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يع حقوق الطبع محفوظة للناشر 
الطبعة الأولى ١٤٠١‏ ه-٤٠٠۲م‏ 
أو بالتخزين إلا باذن خطي من الناشر 
تم الإخراج الفني للكتاب 
بقسم الجمع التصويري بدار الأندلس للدشر والتوزيع = حائل 


دار الأفدلس للنشر والتوزيع 
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حي المطار شارع رشيد الليلاءِ ت ۱ فرع دوار الساعة ت ٥۳۳۳۷۰۰‏ المستودع / ٠٤۳١۳۷۳‏ 


باراد 
مامه 


إن الحمد له نحمده ونستعينه ونستغفره ونتوب اليه ونعوذ به من شرور 
أنفسنا وسيئات أعمالنا من يهده الله فهو الهتد ومن يضل فلا هادي له واشهد 
NT PT TT I DIVET‏ وبعد + - 

جل العطيات ودقها تبرهن على أن مهنة التعليم لم تعد حرفة يمكن 
ممارستها لمجرد الرغبة فيها أو اليل إليها. والتخطيط لإعدادها. وتدريبها ي ضوء 
تدفق العلومات وتوافرها وأحدث الاتجاهات » والأساليب التكنولوجية . والانتقال 
من حيازة العرفه إلى مهارة نقلها » واكتساب طرق العثور على الجديد منها. فيتعلم 
الطالب كيف يتعلم ق بيئة دائمة التغير بجهد أقل وإنجاز أكبر فأهداف العملية 
تفضل اهداف المحتوى فلا ثمار تجنى من أشجار وهمية . 

الأمر الذي ينعكس أثره على سلوك الطالب بشكل خاص» وعلى مخرجات 
العملية التعليمية بشكل عام لقد بلغ من شرف هذه المهنة أن جعلها الله عز وجل 
من جملة اللهمات والتكليفات وفق منظومة تحرص على البقاء . وتيسر التغير وتحقق 
القعلم . وترفض الزيد الذي يذهب جغفاء . 

وجملة أهداف التربية توفير الخبرات التي تمكن الطالب من أن يصبح أكثر 
تحقيقا لذاته » وأقل اعتماداً على البيثة » وأكثر قدرة على القيام بواجباته من أجل 
الأصلح والأفضل الذي يمكث ف الأرض» وا معلم هو العمود الفقري للنظام التعليمي. 
بل هو روح العمليه التعليميه وجوهرها . وحصنها الحصين . صاحب رسالة بغعليا 


حدوداً وغايات » يتولى بناء العقول والقلوب » وتشضكيل الاتجاهات » وهو مدخل 
الطالب التفوق ومقدمة الطالب اللتزم اا مر الذى أوجب أن يكون على قدر رفع 
من الأخلاق وسعة العلم» ورجاحة العقل» حتى يتأثر طلابه بأفعاله قبل أقواله 
والتعلم الحقيقي هو الذي يتيح للطالب فرص الكشف عن خصائصه الفردية ء 
ELTA‏ القدرات الاللهية ف نفسه وض الكون من حوله » وتلمس ما ي نفسه من 
خصائص الحب والخبرة › والإ بداع 1 

وفق نظام تعليمي. وحراك سنهجي يحقق الجودة الشاملة وما تتضعنه من 
الخبرة الواقعية لا الافتراضية ٠‏ والحكمة العلمية لا النظرية » والحقائق لا الأ وهام 
مدارس هی بیوت للخبرةء ومعامل للمواطنة الصالحة » وصناعة التفوق وقق ضمير 
يقظ » ونفس لوامه . 

أنه منهجاً متطواً مفيدا يشعل رغبة التفوق » ويحرك طاقة التعلم و يمكنه من 
الشاركة بفاعلية لا يمكن توصيله ال بمعل مكفء يدرك طبيعة التعلم وينقن أساليب 
التربية . لتعديل » وتهذيب السلوك » ورعابه سلوك التعلمين ي زمن الفضائيات » وصراع 
a GVO sk E PRTC‏ 
للتحديات » والأخطاء التي يولدها الزمان . وتحوم حول الكان . 

اذا کان خلاصه التعلم الناجح انشراح صدر: وقدح ذهن فان المحرك خلفه 
مادة تعليمية ترية . ومعلم طموح› وأساليب مقنعة ٠‏ وطالب محب للتعلم. قمهما 
تعددت مصادر العرفة » وطرائق تعلمها . فإن تهذيب السلوك » وتربيه العقل 
والوجدان هو الأكث ر أهمية فمنهج التربية العاصرة يعتمد على تربية الحوار» وفرع 
الحجة بالحجة والقدرة على الإقناع محبة ي العلم السابق على تعلمه بل المحبه 


شرط لوقوع التعلم وحدوثه ولکي تؤدي ال اه افيا وة ۷ ن وان 
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تبنی یی انس وقواعد علمیه اهمها وضوح الهدف من التعلم والتعليم ء وإجراءات 
تعليمية متنوعة تعطى كل من العلم والطالب المفاتيح الآولية للمناقشات » والبحث 
من هنا فان الكتاب وما يشتمل عليه من مهمات ومهارات وما يقدمه من مادة علميه 
بمتابة دليل للتفاعل بين العلم والطالب ولأجمل عندنا وصول مقترحاتكم واراتكم . 
والله م ورا ا لقصد 
عر عر 
غعرة محرم/٥۲٤‏ ۱ه 


الموافق :۲/۲۱/٤٠٠٠م‏ 
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معهوم علر النفمس Psychology.‏ 

تعددت مفاهيم علم النفس ومضامينه بتعدد ر جل ودارم هعد ان کان 
فرعا من فرو ع الفلسفة إلى أن أصبح علما مستقلا بذاته له فروعه » وجحالاته » 
ونظرياته وأساليبه الي تتضمن جيع أوحه وبحالات السلوك الإنساني › الدي هو 
حو ا س ا و NONE E E e‏ 
ا لحي شعوريا أولا شعوريا أو بوعي وبدون وعي » عقلانية وغير عقلا نية » ظاهرة 
غا نه أو غير ظاهرة أو ماثلة » منعكسة ع۷ا×عاfمR‏ تلقائية كردود أفعال الكائن 
الحى لمواقف أو مثيرات مفاجئة أو أهداف غير مألوفة وكذلك احتماعية a1إءه؟‏ 
تصدر عن الإنسان أثناء تفاعله مع البيئة ( مدسي . ۱۹۹۸م : ص١۷‏ ). 

ولايتسع المقام للإفاضة في الحديث عن علم النفس وحينما نشير إلى أنه علم 
يهتم بدراسة السلوك بطريقة علمية تتضمن مواحهة المشكلات عن طريق وضع 
حلول تدعى (فرضيات) ثم جع المعلومات المتعلقة بهذه الفرضيات بطر ية مختلفة» 
ومن ثم تحليل هذه اللعلومات للتأكد من ملاءمة هذه الفرضيات كحلول لتلك 
اللات توق عاس .2۹۸4 ص : 

حيث إن علم النفس هو علم دراسة السلوك الإنساني وما وراءه من دوافع 
وأسباب مهيئة ومرسبة فإن أهدافه تتمغل في :- 
-١‏ فهم السلوك الإنساني الحاضر . 
۴- التنبؤ بالسلوك الإنساني وماله . 
۴- ضبط السلوك الإنساني وتوحيهه وتعديله . 
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موضوع علم النفس الترإqوي Educational Psychology‏ 

عام تطبيقي لدراسة النمو الزبوي يختص بتطبيق المبادئ والمفاهيم في حال التربية 
وموضوعه دراسة سلوك المتعلم في المواقف التربوية والتعليمية» لاذا يتعلم الطالب 
( اشدف ) وماذا یتعلم ( احتوی ) ؟ ومتی يتعلم( شروط التعلم ) ؟ وکيف يتعلہ 
( الطرق والوسائل)؟ لأن التربية ححافظ على ثوابتها في بيئة وعالم دائم التغير داحل 
ر وخحارحها ما يتناسب مع مراحل وخحصائص نموه »وتقديم المعلومات 
والمفاهيم والمبادئ لحميع الفئات وفق استعدادهم لمواصلة الدراسة والطرق العملية 
التجريبية الي تساعد على فهم عملية التعلم والتعليم وتطويرهما كضرورة حتمية 
دسايرة التغير والتعلم واليّ تزيد من كفاءتها كما يهتم بفحص طرق التعلم وتعل 
الطالب كيف يتعلم و كيف يتوافق والقياس النفسي ومشكلات الطلاب و التصدي 
ها من خلال فهم ودعم قيم التعاون والتكافل. 


أولا: مدخلاته 
مدخل تنظيمي لعلم النفس التربوي 


النظام الاجتماعي 


المخر جات )نامج out‏ 
*نتائج تعود على الطلاب * 
معلومات = مهارات ‏ 
| اتحاهات 

مدحلات بژسرية مئل ية ال تحطيط وة نتائج تتعلق بالمدرسة 
الاحتياحات الادية والوسائل ۾ الْنطقة التعليمية 
E‏ والقاعات التعليمية i‏ ا * تائ e‏ احتمع. 
البيئية الصحية والمدرسية 

* حتويات المناهج وطرق 

تعليمها وتقويها . 


العملیات ٤٤۴۶۶€۶‏ ۲م 


Feed Back ial) ةıذخت‎ 


وهي معلومات تصحيحية ترد من المخرجات إلى المدخلات أو العمليات 


النظام الاقتصادي البيئة الخارجية النظام التكنولوجي 


فهدف التربية هو تكوين الشخصية المتكاملة وأن على التربية إزالة كل شئ لتنمو 
اا ا و اها ول ما رق فر الوا وو ها شا 
وهنا بحب الإشارة إلى الخلط بين المربين والمعلمين حول تعريف الهدف التربوي 


فعندما تسأل المعلمين عن الأهداف التربوية نحصل على إحابات عامة وغامضة 
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وأحرى حاصة في حين أن بعض للمربين يشيروا إلى تعريفات الأهداف التربوية ومنها:- 
١‏ اها اتر بون ناتج تدريسي ينبغي نحقيقه والحصول عليه بعد فتزة دراسية. 
۲- اهدف التربوي هر التغير الذي يحدثه النشاط التعليمي في سلوك الطالب. 
۳- المدف التزبوي هو النتائج والتوقعات الي يحدتها التعلم في شخحصية الطالب. 
مكو نات المنظومة التربوية 
-١‏ الأهداف التربوية لتحديد التغيرات السلوكية وطرق تحقيقها كنواتج للتعلم. 
۴- المدحلات التربوية الي تتحدد بخبرات الطلاب السابقة وقدراتهم و خحصائص 
المعلمين والمناخ التنظيمي . 
۳- التجهيز الربوي ويتضمن أساليب التعليم والتعلم وتنفيذ المنظومة التربوية . 
٤‏ - المحرحات الربوية وتعرف بنواتج التعلم وتتمثل في التغيرات الي طرآت على 
كفايات وسلوك المتعلمين وبيئة العمل والانتاج والمؤسسة والجتمع ككل . 
ه- التقويم الزبوي ويتضمن الحكم على العملية التزبوية وتحديد ما حقق من 
اهناف اة 

وما كانت عملية التعلم والتعليم والتدريس لب الاهتمام في المدرسة الحدينة 
باعتبارها المؤسسة التربوية الاحتماعية الي تهتم بالطالب منذ صغره وكذلك 
العلمين والمرشدين والمديرين فة اهتمامات تشكل جال علم النفس التربوي 
نوجزها فيما يلي :- 
-١‏ التعلم طبيعته وأشكاله الفردية والجماعية والمناظرات ولعب الأدوار 
والاكتشاف والعصف الذهن والاستقصاء والتعلم بالعمل والممارسة والألعاب 
التعليمية وخحرائط المفاهيم والعوامل المؤثرة فيه ونوابجه التعليمية والتربوية المختلفة . 
۴- نمو وارتقاء المتعلم وعلاقته بتعلمه وتخطيط تعلمه ومحقيق ذاته وربط التعلم 
بالاستمتاع . 
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۴۳- القياس والتقويم حاصة ما يتعلق بنواتج التعلم و عملية التعليم والتغذية الراجعة 
لتلك العملية . 

4= الشخصة أبعادها وعواملها وتطورها بحيت تستعصي على الذوبان تي تقافات 
الف اة لذي الب واستجلاء المضامين التربوية والاتحاهات الفكرية. 

e‏ النزبوي وتوفير الدافعية وإثارة الاهتمام والاستمرار لي سيكولوحية 
المدرسة ومناحها التنظيمي وبراجها الإنمائية والوقائية والعلاجية . 

-٦‏ ديناميات احماعة المنفتحة على الجحتمع أحذا وعطاءٌ وتأثيرها على التعلم الصفي والبيئة 
لصفية وحسن إدارتها بحيث يثري الموقف التعليمي ويعطي الفرصة لكل طالب أن يتعلم 


ءفقا لنمط تعلمه في ضوء بيئة تعليمية منتجة نحقق تماسك اعحتمع واستقراره. 
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ثانيا: الأهمية التطبيقية لعلم النفس التربوي 
م يعد هناك حلاف على أهمية علم النفس الربوي ولم تغفل التوحهات 

احديثة في حال إعداد المعلم أهمية التعليم والتعلم وفيما يلي عرض موجز للأهمية 
التصبيقية لعلم النفس الزبوي . 
أحمية علم النفس التربوي في جال أهداف المدرسة : 

-١‏ صياغة الأهداف التربوية ال تستشرف المستقبل بكل اتحاهاته وأدق تفصيلاته 
ومن خحلاشا تتکامل مدحلات الموقف التعليمي ۾ عملياته وتتمايز بين التعقيد والبساطة 
كما آنها تشكل أهم موحهات عملية التعلم والتعليم صياغة إحرائية سلو كية قابلة 
افيد م كقيق الأهداف لمعرفية .حستوياتها المخحتلفة واللاحظة والقياس لإعداد 
الشخصية السوية المتجة الساية ی اججتمح 

- توفير الوسائل والاليات ال تساعد على تدفق النشاط التعليمي و تتابعه وقياس 
مدى تحقيق الأهداف المرسومة وطرق التكيف والتعامل الصحيح مع البحتمع مثل 
تهيئة وسائل أفضل لا كتساب عادات التعلم والدراسة كعادات الاستذكار الحيد» 
والاستخدام الأمثل للمكتبة » ومعالحة المعلومات الدراسية » وعادات الحصة » 
وعادات الاحتبار » وتعديل الأفكار الخاطعة . 

۳ الارتقاءِ بكفاءات المعلم المهنية ومهارات الاتصال والإصغاء النشط والمناقشات 
الصفية وقي بناء وإعداد أدوات القياس المقننة وفق مواصفات القياس الحيد مما يساعد 
على الحصول على نتائج واقعية لمدى تقدم التلاميذ واستجابتهم للبيئة التعليمية وما 
يواحهونه من مشکلات وصعوبات . 

۽ على المعلم E El‏ التعليمي ي ضوءِ الامکانات والظروف والتعليمات 
والأنظطمة ومحكات النجاح بتكوين فكرة واضحة عن ما الذي نستطيع أن نبي عليه 
و ماهي إمکاناته و یرید اښجازه من حلال العملية التعليمية بانشراح صدر وقدح 


۱٦ 


ذهن و ما يتوقع من طلابه إجازه نتيجة هذه العملية . 

. النظام المدرسي وغط الإدارة والمناخ التنظيمي هما وأثره على التعلم الصفي‎ -٥ 
مما سلف ينبغى على المدرسة أن تكون المكان الذي يتم فيه الكشف عن‎ 

القدرات والمواهب وتطويرها وتوحيهها › وإيجاد الظروف المناسبة لتطوير 

الاهتمامات » ومد التعلم بالمهارات وهذا يلقي مسئولية كبيرة على عاتق عملية 

التعلم والتعليم وطرائقها والقائمين عليها والمهتمين با . 


الأهداف التربوية العامة 


شاا اض 


الأهداف السلو كية المعرفية والدشاط التفكيري 


قدرة الطالب على ممارسة 
سلسلة عمليات تفكرية ف 


او تفوعسه للموضعات أو 


الأفكار أو الأعمال ا 


ر 


برحاع موضوع أو فكرة ۴ 


مارسها يي عملية التعلم 


مستعینا بفدر ته الق حددھا 


متكاملة إلى عناصرها 
الأساسية 


السلو کي فعلا هكن 
ملاحظسته ف سلوك 
الطالب وبالتالي حكن 
قياسه ولایستخدم 
أفعالا غير قابلة 
للقياس مثل (يقهہ» 


لايحتوي على عملية تفكير علمي وإنما فقط 
عملية استر جاع للمعلومات فهو يقيس 
مقدرة الحفظ لدى الطالب 


يقوم الطالب باسترجاع للقاعدة رالقانون) 
اتطبسيقها ني حل مشكلة جليدة مستخلما قرة 
لفهم في استخدام القاعدة المناسبة فلو كانت مسألة 
حسساية رمام مكررة بالنسبة للطالب فان 
نکون موقفا جدیدا وبالتالي لن تکون مقیاس 
لقدرة التطبيق وانما مقياس لقدرة االتذكر 


قدرة الطالب على ربط بين مجموعتين 
من المعلومات الجزئية ليؤلف منها 
موضوع أو قاعدة متكاملة حيث يمارس 
سلسلة عمليات تفكيرية لتنظم هذه 
المعلومات فيما بينها ليكون شيئا جديدا 


۸ 


ا ا 


محددات الأداء الفعال 


معلوماته + مهاراته + اجحاهاته 


ي ۰ 1 « ٣‏ 
تنکون من عوامل داحلية کاهداف 
لعمل وهیکلته واجرااته وموارده 
E‏ مثا العا 

ا 
الاقتصادية ys‏ اة 

۾ التقنية و القانونية 
ر ب 2 


الاوك اقول لأي طالب .= كفابات الطالت × متطدات الدر اة > التنظيم 


۱۹ 


أهمية علم النفس التربوي في جال اتخاذ القرارات : 
حيث يفيدنا في البيئة التعليمية ونظام الادارة المأمول وتنظيم العمل المدرسي 

مل ا راید العمل والراحة وتوفير مواد تعليمية مكثفة وتأمين مصادر التعلم » 
وتقسيم طلاب الصف الواحد إلى فصول متجانسة من حيث الذكاء العام والفروق 
الفردية ودمج ذوي الحاحات والفغات الخاصة كالمعاقين عقليا والمكفوفين والصم ف 
بعض المواقف الإنسانية والأنشطة التعليمية والتزبوية العامة لتنمية الأنماط السلو كية 
لمرغوبة والعلاقات الإنسانية المأمولة ولذلك مزايا اهمها :- 

-١‏ إتاحة محال التعبير عن الرأي والإسهام بالمقتزحات وتحديد طرق قياس التعلم 
۴ ف النهة المتبادلة بين المعلم وطلابه . 

۳- تمس الطلاب لأداء مهامهم وحل مشكلاتهم على أفضل وجه . 

N:‏ تشجيع الطلاب على تقبل التعديل لتوفير مناخ تنظيمى فعال. 

8 توفیر ابوا الانضباط الذاتي الذي يكفل الاتزان النفسي وتوفير الهدوء 
مامجرى في اجحتمع وأن تعمل كبيت للخبرة أو كمعمل لتعلم الحياة الواقعية ومصدر 
للبحث و التقصى . 
ية علم النفس.التربوي فى جال المشكلات المدرسية بين الطلاب الفصل: 

-١‏ الاهتمام بالمهارات الفكرية واليدوية وتنمية التفكر العلمي وتقدير العلم 
والعلماء والتكنولوجيا . 


۴- البحث عن أنواع التأحر الدراسي وأسبابه والاججاهات المعاصرة في علاجه. 
۴- تحليل المواد الدراسية إلى دقها وجزئياتها أو عناصرها لعرفة القدرات والمهارات 
أو الكفاءات الى يتطلبها تدريس كل مادة. 

٤‏ -تحليل العلاقات الاحتماعية بين أسرة المدرسة و انعكاس ذلك على المدرسة 
عتغيراتها المحتلفة كمكان جذب بشكل عام » وعلى الجو الأكادعي والتزبوي 
بشكل حاص فانحتمع مدينة تربوية والعلم عصب الربية قي هذه المدينة . 

-٥‏ دراسة العلاقة بين المدرسة والمنزل لتفعيل دور الأسرة كشريك قي المسئولية 
حاصة قي التعليم المنزلي وقبول الوالدين كمتطوعين في فصول الأبناء . 

- تقصي العوامل الموثرة تي سير الطالب في المدرسة ومدى نجاحه في إنجاز الخطة 
اللزاسية: 

۷د وراه بكر رة اتل رالطالب والرسة ية مهن حك و اه 
وأنواعه ونظریاته . 

۸- معرفة العوامل الي تساعد على التعلم بأقل حهد ووقت ممكن . 

. تحديد العوامل المساعدة على تكوين الاتحاهات والعادات السوية والمفيدة‎ -٩ 
تعديل وتنظيم بنية المتعلم المعرفية والاحتماعية و المهارية عا يحقق الأهداف‎ -٠ 
المتشودة.‎ 

1- تقويم وسائل القياس والتقويم لتحديد مواطن الضعف ومواطن القوة 
والعوامل الي أدت إل ذلك علاوة على معرفة مدى ما تحقق من أهداف . 

۲- ربط المعلومة بالتطبيق لتحقيق الفهم والاقتناع والتمييز بين الأصالة 
ومستحدثات الأمور وتربية الحوار» وقرع الحجة بالحجة » والقدرة على الاقتناع 
E EE‏ 

۴- تحديد عوامل الانضباط الصفي لتحقيق أفضل تعلم ممكن . 


۲۹ 


ألمية علم النفس فيما يتعلق بخصائص التلاميذ : 
يتباين التلاميذ في العديد من الخصائص الأمر الذي يتطلب من المعلم مواحهة 
اترات ا والاستعدادات المختلفة » ونقاط القوة والضعف وعومل إنجاز 
اللاحق وطرقه » ويفيد علم النفس التزبوي المعلم في معرفة وتحديد أكثر الخصائص 
والتتحصيل > والمس توى الثقاقي الاقتصادي الاحتماعى وربط المهارة الجديدة .معرفة 
تطوير مهارات حل اللشكلة المرتبطة بالبيئة وا حتمع واستخدام الطلاب للاأفكار 
الحديدة والمعرفة العقلية اخسن الحياة وتطوير مهارات حل المشكلات و تنمية 
الاجحاهات الإكابية .)15 : 1994 .(Marin,n. & Benarroch:‏ 
من ذلك يمكن القول بأن أهمية علم النفس التربوي تعود للأسباب التالية : - 
-١‏ استخمار طاقات المتعلم وقدراته تبعا لمعدله الشخصى . 
- تأمين الصحة النفسية للطلاب من خلال بيعة تعليمة آمنة . 
٤‏ - ان تتاح للطالب ادلة تفصيلية للتعلم والتعليم وقوائم اهداف سلو كية 
و اضحة. 
- أن تتو افر للطالب انش طلة إثرائية ف صوره تافش ادف وعروصس ومشروعات 
صغيره . 
~٦‏ تحديد نواتج التعلم المرغوبة (الأهداف الإحرائية . 
۷- اقتراح أنشطة علاحية لمن لم يصلوا إلى مستوى الاتقان . 


۲۲ 


ثالثا : التعلم كمطلب في الإسلام 

قال تعالى لإ اقرا بأسم ربك الذي خلق خَلَق الإلسّان من علق اقرا وَرَّبك 
الأكرْمَ الذي عَلم بالقلم علم الإنسان ما لم بعلم ) اعلق الآيات ر١:ه).‏ 

القرآن الكريم كتاب توجيه وتربية فيه أوحه الإعجاز العلمي في حقول العلم 
ءالمعرفة > يحتوي على التوحيهات الكاملة الكافية و يدعو الإنسان ليتفهم ويتعلم 
ويتأمل يقول الحق تبارك (أُوَلَمْ يتَفكروا في أنفسهم ما حَلَقَ الله السّمَاوَآت 
وَالأرْض رمَا بينَهمًا ..... Q‏ الروم :الآية (۸) 

ويوحه العقل إلى استنباط أسرار الكون » ويهدف التعلم إلى تنشئة الإنسان 
لعبادة الله يقول سبحانه ر وما حَلقت الج والاتى !2 ليعبدون) الذاريات : الآية 
)٥٦(‏ » وعبادة الله و حشيته إتما تکون بالعلم فهو سبيل التقوى الصحيحة إلى 
معرفة الله » والتعلم بالقدوة أساس الفضيلة a‏ وتنمية العقل ونفع الإنسان 


حَسَة وفي الأخرة 


L2 
حسَة‎ 


في دنياه و آحرته وتحقيق السعادة المتزنة * بنا آتتا في الدليا < 


ر ی مر مھم 


حَسنة وقتا عذاب التار البقرة: الآية )٠١١(‏ . 

ووجه عزوحل إل التفكير في زوايا النفس ي قوله لظ أُوَلْم يکرو في 
أنفسهم م خَلَىَ الله السّمَاوَّات وَالأرْض وَمًا بيهم إلا باحق رَأجَلٍ مُسمّی) 
الروم : آية (۸). والعقل الذي يخاطبه الإسلام هو العقل الذي يعصم الضمير › 
ويدرك الحقائق » ويتبصر ويحس الإدراك والرؤية » ويبدو فضل الحكمة والرشد على 
محرد التعقل والفهم قال تعال ر ومن يت الحكمَة فقذ أوتي حيرا کفیرًا) البقرة: 
الآبة ر4 وكذلك التجريب لإثبات حقيقة قال تعالى لإوإذ قال إبْرَاهيم رب 
أرني كيف ُي مى قال ألم ؤم قال بَلّى وآكن ليَطْمَنٌ قلبي..) البقرة. 


. )٠٠٠١( الآية‎ 


۲۳ 


لملم هو صورة للمجتمع والعا م الذي يتصدر لتعليم الأمة ما تحتاج إليه من 
امور دينها ودنياها »فأهل العلم والفضل هم صفوة الأمة ورحالاتها وهم ورثة 
أربعة عشر قرنا من العمل الدؤوب» تربية للروح وتأسيسا حقيقيا خلايا الحتمع 
وإحلالا للمعلم » وتقديرا لمهمته العظيمة أوضح لله تعالى فى كتابة العزيز عن نبيه 
و . قال تعالی ر فوجَدا عدا من 
عبّادا اتيا رَحْمَة من عند وعلمتاه من لدل علا( الكهف: الآية ره » قال له 
موسى الني الكريم ومن أولي العزم من الرسل » قال تعالى [ هل أبعْك عَلَى أن 
لمي مما عضت ردا قال ك لن تستتطيع معي صبْرَا كف تمر على م 
لم تحط به حبرا CER‏ 
الآيات )1۹-٦٦(‏ احتزام متبادل و صبر على طلب العلم و تعليمه 

وحث الإسلام على طلب العلم الذي يحتاحه ا ي أمور حياته وإذا کان 
طلب العلم فريضة فالعلم عبادة . وطلب العلم فريضة على كل مسلم انطلاقاً من 
أن التكاليف الدينية واحبة على الرحل والمرأة . وبين الإسلام منزلة طلاب العلم . 
قول الرسول العلم ( من سلك طريقا يلتمس فيه علما سهل الله له به طريقا 
إلى ا لمجة ) . لبناء شخحصية راشدة منفتحة مبدعة ترفض الجمود والتبعية . تعليم 
بعكن من الإحاطة بأ كثر اللغات انتشارا ريزيل غربتها أو الجهل بها ٬تعليم‏ يركز 
على اللغة العربية الي أكرمها الله بصفتها أداة اتصال فعالة وحسرا للعبور إل تراث 
احتمع وحضارته » تعليم يستفيد من جحارب الآخرين وخيراتهم . 

وفد صاع العلماء عبارتين للدلالة على الببحث عن العارف الضرورية ال 
تزودنا بأساس للأمن فأموها ( مالا يسع المسلم جهلة ) وهي تتضمن فرائض 
الدين وما لا يصح إسلام المرء إلا به كما نعتوا مكملاتها ر مالا يليق بالمسلم 
جهلة) وهي الأمور التي يجمل به معرفتها بل تجعله شخصا مرتبطا بالإنسانية كلها 


۲ ٤ 


ويعيبه وينقص من قدره E‏ رفع الله الذين آمنوا منكم والْذين 
أووا الْعلْمّ دَرَجات) انجادلة : الآية ر١١‏ . 

قال الرسول المعلم (حي ركم من تعلم القران وعلمه) رواه البخاري › 
وكان صلى الله عليه وسلم (يقرئهم العشرة فلا يجاوزونها إلى عشر أحرى حتى 
يتعلموا مافيها من العمل فيعلمنا القرآن والعمل جيعا) تفسير القرطي ص۱۹. انجلدا 

وقد حاء اللإسهام الإبداعي لعلماء المسلمين استجابة لدعوة الله عزو حل إن 
التأمل والتحرر من التقليد » والبحث عما هو أصيل » والبعد عن النشر »وإعمال 
الفكر في الأرض وما عليها » والسماء وما تنطق به من إعجاز الخلق قال تعالى 
إن في خلق السَماوات والأرْض واختلاف الل والثهار لايات لأولي 
الألباب ...0 آل عمران: الآية (۱۹۰). 

وحينما التزم المسلمون بكتابهم العظيم وفكروا وتأملوا ساهموا في تقدم شتى 
2 العرفة لأن تفكيرهم إبداعً ([ قل سيرُوا في الأَرْض تم انظرُوا كيف كان 

قبة المُكذبين) © الأنعام : الآية .)١١(‏ وحنهم الرسول الكريم على حاولة التفكير 

( فمن اج وأصاب فله أجران» ومن اجتهد وأخحطا فله أجر). 

واستجابة هذه الدعوات تبين اجحتمع الإسلامي قواعد العلم وأسس التنمية» 
وتأمين أحواء ثقافية مثمرة تذخر بالعلم وأساليبه ومناهجه فلا ينسى أحد وصف 
ابن سينا للحنجرة ودورها يي انتاج الكلام وعيوب النطق» ووضعه لكيفية تقويم 
انقطاع الصوت ومحته» وقدم الجرجاني فلسفة لغوية في كتابه (دلائل الإإعجاز) › 
ويعد الكندي أول من مارس العلاج النفسي » وكان ابن الحوزي أول من تعامل مع 
الذكاء كقدرة عقلية » ويكفي ابن حلدون مقدمته الشهيرة عن الدولة ومؤسساتها 
وعلاقة الإنسان بالأرض علاوة على ما قدمه ابن حيان» وابن الهيثم والخوارزمي › 


والمقريزي ... وعيرهم . 


Yo 


وقد فطن علماء التزبية هذه الحقيقة فاهتموا بالتعلم كمتطلب لسعادة الدارين 
في الدنيا والآحرة وهذا يتطلب :- 

: التعظيم لله والشكر له وأن يعلم الطالب نفسه بنفسةه‎ - ١ 

۲ - الاحتهاد في العبادة واحتناب الذنوب وحل المشكلات . 

E 

٤‏ - أن تسود العلاقة بين المعلم والمتعلم على أساس من المودة وانتقاء المعرفة 


والاستماع للقول و اتباع أحسنه . 


۲٦ 


رابعاً: إسهامات العلماء المسلمين في مجال علم النفس التربوي 

تأثر العلماء بفلاسفة الإغريق أمثال أرسطو الذي اتبع المنهج الاستقرائي 
Induction‏ جمحع العلومات عن الاك المجزئية نم تصنيفها و تبويبها بهدف 
الوصول إل ماهية الأشياء والكليات » ورأى أن الجسم والنفس يكونان وهر 
واحدا» ولا يمكن فصل الموضوع عن وظيفته » وأفرق بين أنواع الكائنات على 
أساس الوظائف الي يظهر أثرها و اعفد غل الحواس كترافد للمجرةة:: 

كما تأروا بأفلاطون الذي اتبع منهج الاستدلال والتفكير اجرد واهتمامه بالتعليم 
والتزبية » وتدريب العقل على التفكير للوصول إلى المعرفة » وتأكيده على أن التعليم 
ليس هدفه حشو النفس بالمعلومات الي ليس هما أية فائدة »> كما أن الإكراه في العلم 
يؤدي إلى الإضرار بالطفل » فلكل شخص قدراته العقلية الحاصة الي يتميز بهاء 
وسماته الشخصية ال ليزه عن عيره . 

وأضاف العلماء المسلمون الكثير وأثروا بدورهم قي الفلسفات الغربية واتضح 
حل اهتمامهم ي القدرات العقلية فإبمان الإنسان بالشيء يعي أنه استقر ف ذهنه 
أي رما وقر ف القلب وصدقه العمل ) فيرهن بأسلوب عقلي حسي على 
صححة المعتقد وتقبل الفطرة السليمة » والعمليات المعرفية مع ال كيز على 
الإحساس والانتباه إلى ماهيته وأنواعه والعوامل المؤثرة فيه وتأئيره على العملية 
التعليمية » علاوة على الإهتمام بالإدراك والعوامل المتعلقة بالشخص المذرك ؛ 
والموضوع المدرّك فسيرة الفرد وحياته تنتظم وتستقيم إذا كانت صادرة عن إعال 
صحیح > وكذلك التذكر والتخيل والتفكير » وزاد اهتمام البعض بالدوافع 
وتصنيفها إلى فطرية ومكتسبة أو أولية وثانوية . ومن أهم الباحثين العرب ابن 


حلدون » والغزالی »› والفارابی › وابن سینا ( خیر الله ۔ ۱۹۷۸م: ص ۱۳-۱۱) . 


¥۷ 


* اول القابسي (£ ۳۲ ھ= ۳ ٤ھ:-‏ 


هو ابو الحسن على بن محمد ابن 
حلف المعرو ف بالقابسي الفقية القيرواني 
جمع العلم والعبادة » والورع ورقة القلب 
EEE‏ 
لات اله و معانيه وأحكامه EE‏ 
الام و ا هد اليل تكش رسال 
لمفصلة لأحوال المتعلمين والمعلمين وأنه من علماء الحديث وكتابه إضافة لما تحتويه 
من فكر تربوي في الربية والتعليم فلم يفصل القابسي ي العقاب بين البشر فالصبى 
يوقع علية العقاب إدا استحق العمَاب » ويعاقب المعلم ادا اهمل ي اداء عمله . 
٠ 4 ۰» ++ + 3%‏ 
المنهج التربوي عند القابسي : - 


اتبع القابسي منهج أهل السنة وهو الأصل الثابت في تربية الصبية فبعد تلقيهم 
للتربية في المنزل يذهبون إلى الكتاب في السابعة من العمر » لحفظ القرآن وتعلم 
الكتابة وعند الظهر يعردون إلى منازهم للغداء » ثم يعودون للفترة الثانية بعد الظهر 
حتى أحر النهار » وتبدأ عطلة نهاية الأسبو ع من بعد ظهر الخميس ويعودون صباح 
لسبت . يستمر الصبي لي دراسته حتى البلوغ تقريبا يتعلم القرآن بالطريقتين 
الفردية والجماعية والكتابة والنحو والشعر والحساب وأخبار العرب » عندئذ جاز 
احتباره بعدها يقرر الانقطاع عن التعليم والاججاه إلى الحياة المهنية وإما إلى مرحلة 


£ ۶ £ 
1 


ارقی او اعلى . 
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“ الرفق بالصبية :- 

شرع الإسلام العقاب »ونصح الله العباد بالعفو عند المقدرة فالله أعلم بطبيعة 
حلقة قال تعال : [ إن من أُزواجكم وأولاد كم عَدوّا لم فاخدَرُوهُمْ وّإن تغفوا 
وص فوا وتغفروا فان الله فور رَحيمٌ© النغابن : الآية .٠٠4(‏ والعفو وسيلة 
لتحقيق الألفة و أحذ القابسي بهذه القاعدة فأمر المعلمين بالرفق مع الصبيان بدلا 
من العفو فالعفو قي مقابل العقاب » وقد بجتمع الرفق والعقاب ولكن لا يجتمع 
العفو والعقاب » والقابسي ينزل المعلم مع الصبيان منزلة الوالد لأنه هو الذي يقوم 
بتأديبهم وهو الذي يصل بالطالب إلى معرفة طريق الخير بالرياضة والتعليم » ويقصد 
بالرفق العدالة قي العقاب » وعدم التشديد فيه » والإبتعاد عن المغالاة في وسائل 
العقاب المنصوص عليها. 
“ النهي عن عقوبة الانتقام :- 

يقول الله عز وجل لإوالكاظمين الغيظ والعاقين عن الناس والله ثحب 
المحسّنن ) آل عمران : الآية ۳٤(‏ 0 )> فإدا E‏ كظم الغيظ و العفو عن الناس 
مرغوبا مع الكبار فهو أكثر رغبة مع الصبيان الذين في جال التهذيب لا في جحال 
الانتقام »> وهذا نهى القابسي المعلم أن يضرب الصبية وهو في ساعة غضب . 
* الخوف وأثره في التهذيب چ 

يعتقد القابسي أن الخوف من الموؤثرات الي تمنع الإنسان من أداء الأعمال غير 
الرغوبة > فمن طبائع الإنسان التزوع لتجنب مصادر الخوف » و الصبي في حاجة 
للتنبيه فإن م يستجب فعلى المعلم اللجوء إلى التقريع . 
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9 عقوبة الضرب :- 

إذا لم جدي العقاب المعنوي والأدبي من عزل وترهيب » وتقريع » صعد المعلم 
من العقوبات الزاحرة والرادعة لما تر كه من ألم مباشر ولا كان القابسي فقيها قبل 
أن يكون مربيا فقد أستمد مبادئ الربية من أصول الفقه والتشريع وقاس على قول 
الرسول الربى ( مروا أولادكم بالصلاة وهم أبناء سبع سنين » واضربوهم عليه 
وه و أبناء عشر وفرقوا بينهم في المضاجع ) النووي ص: (0۲۸. فالطفل قبل عشر 
سنوات لا جوز ضربه لصغر سنة والقابسي صنف الضرب كوسيلة أخحيرة ليس ها 
بديلا ووضع ها شروطا حتى لا بخرج من الزحر والإصلاح إلى التشفي والانتقام . 
“ شروط الضرب التي وضعها القابسي :- 
ااا ا ا عن دی ر ر 
۲- أن یکون الضرب من واحدة إلى ثلاث ويستأذن القائم بأمر الصبي في الزيادة . 
۴- أن يقوم المعلم بضرب الصبيان بنفسه ولا يرك هذا الأمر لأحد منهم . 
٤‏ - إن صفة الضرب ما يوم ولا يتعدى الألم إلى الوهن المضر . 
٥‏ - جحنب الضرب على رأس الصي أو وجهه إذ إنه قد يوهن الدماغ ويتلف العين. 
eR‏ يراعي فيها مصلحة الصبي إلى أقصى حد ويراعي فيها التدريج وأن يتصف 
المربي بالرفق الذي يؤدي إلى التأديب .رطا شكندي وآخرون. ۱۹۹۰م : ص٤ .)٤‏ 
* معاییر إختيار المعلم عند القابسي :- 


-١‏ الشعور بالقدرة على العطاء. ج ا ن 
۴ن الو : ٤‏ - إلقاء الشعر . 

. شخصية متدينة‎ ¬٠ . تلك خلفية عن أيام العرب‎ -١ 
. السمعة الطيبة . ۸- التفرغ للتعليم‎ -۷ 
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* ثانیا: ابن سینا (۳۷۰ ھ- ۲۸٤ھ‏ :- 


هو ابن علي الحسين بن عبد الله بن سينا 
الا ر کاو ی ران 
العضوية والنفسية إلا أنه حصص للنفس أهم 
الفصول ى مؤلفاته N E‏ 
كاملة » وقصصا رمزية » عكف على العلم 
والمعرفة يعيد قراءة المنطق وجميع أحزاء 
الفلسفة » واستخدام التأثير النفسي كأسلوب 
للعلاج . 

العمليات العقلية عند ابن سينا :- 


۹ اورا 

يرى ارتباط الإحساس بالإدراك فلا شيء في العقل إلا إذا مر باحس أولا 
والإدراك هو المعرفة و لا يكن للطالب ذلك إلا إذا انتبه ولا ينتبه إلا إذا أحس وهذا 
يعي أن الإحساس سابق على الإدراك ومؤدي إليه يقول ” الإدراك إنغا هو للنفس 
وليس الإحساس بالشيء الحسوس والانفعال به » والدليل أن الحاسة قد تنشغل عن 
الحسوس وتكون النفس لاهية » فيكون الشيء غير محسوس ولا مدرك ...“ 

ويربط بين الإحساس والإدراك والانفعال والأنشطة العقلية فيقول ” كل 
إدراك جسمان يتم بفعل وانفعال » والانفعال هو حصول حال من زوال 
خال: ولا يصح أن يكون المدرك هو الحاصل » وحصول الحسوسات في الحواس 
اغا يكون السبب في استعداد الحواس له » و الإدراك هو حصول صور 
المدرك في ذات المدرك. وني الإدراك بالحواس يكون فعل وانفعال لا حالة “ 


۳۹ 


-٠‏ العخيل 

التخحيل عند ابن سينا هو إدراك احسوسات في غيابها » والخيال يبرئ الصور 
افرع فر اده رة افد هن لجسا و اكه عر دها م ل اجى دة ي ها 
العقل فإنه ينزع الصور عن احسوسات الجزئية م ينظمها بحسب المعقولات 
الأونى» ومن ثم إلى المعقولات الثانية حتى ببلغ درحة العقل المستفاد . 
۴- التفکیر 

يرى ابن سينا الإحساس هو قبول المثيرات الحسوسة طوعا أو كرها » والتفكير 
هو قبول المثيرات المعقولة » وليس له صورة إيجابية حاصة به » إنما هو قوة » والفكر 
تدرك ااه آي الصورة ارد عن اعراض المادة مغل الماهية الإنسانية الي تتعلق 
بجحميع البشر باعتبارها صفة كلية ها طابع العمومية وكون الفكر يدرك امحردات 
دل نل ٠اه‏ عرد > والتفكير نشاط عقلي تثيره مشكلة ويهدف إلى حلها . 
لدا كرة 

وتعي القدرة على إدراك الزمان » وتتعلق بالماضي ولا تؤدي وظيفتها بدون 
التخيل الذي مهمته اخحتزان الصور واستحاعها » أما مهمة الذاكرة التذكر » 
وتساعد عليه الإرادة . 


إهتمام ابن سينا بالتربية والتعليم :- 


أكد على أهمية الانتباه والقدرة على احتيار المثير في تذكر المحسوسات وعلل 
ذلك بأن الصبيان يحفظون جيدا لأن نفوسهم غير مشغولة» ورأى البدء برياضة 
أحلاق الطفل من بداية ied‏ بالتعليم إلا بعد السادسة من عمره 
حيث يقوى على الح ركة ويرتقى “معه » على أن يبدا بالقرآن » ومقاطع الشعر 
القصيرة واليسيرة » والاهتمام .حلاحظة ميوله ليو حه حسب استعداداته وهذا 
ما أوجزه ابن سينا بقوله رر فإذا اشتدت مفاصل الصبي › واستوى لسانه » ويا 
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للتلقن» ووعی سیه أخحذ ف تعلم القرآن وصور له حروف المحاء ولقن معام 
الدين). 
* ابن سينا ورأيه في الثواب والعقاب :- 

وجه المعلم إلى استخدام الوسائل التريوية الممكنة من ترهيب وترغيب > مج 
ااا ا الواقة ال اة ق ادوه الحسنة » والاستحسان مرة والتوبيخ 
مرة أحرى وبالوسائل المانعة والاتعاظ من الآحرين واهتم بالعقاب البدني و م 
سمح به إلا عند الضرورة مع مراعاة الحيطة والحذر ٠‏ فلا يؤحذ الطفل بالعنف 
وإتما بالتلطف وأشار إلى أن المبالغة في الضرب وعزلة الصبي تؤدي إلى البلادة > 
وانعدام الأ E‏ الأفعال القبيحة والسلوك المراد تغييره وينصح 
لمربى بابعاد المغريات عن الطفل حتى لا يقع في الحظور ويقرر أن حسم الداء خير 
* التوجيه والإرشاد المهني :- 

أعطى ابن سينا حل اهتمامه مراعاة الأساسيات والاحتياطات الواحب مراعاتها 
للاحظة ميول الصبي ومن نم توحيهه لانتقاء واخحتيار المهنة الي تشبع حاحجانه 
وتلائم استعداداته وقدراته وف ذلك يقول «ليس كل صناعة يرومها الصبي ممكنة 
له مؤاتيه » ولكن ما شاكل طبعه وناسبهء وأنه لو كانت الأداب والصناعات 


بب › وتنقاد بالطلب والمرام دوں المشاكلة والملاءمه ادل ما کان أحد غافلا 


من الأدب وعاريا من صناعته وإذن لأجمع الناس كلهم على اختیار أشرف وأرفع 
الصناعات). 


* آليات الإرشاد المهني :- 
والشخحصية إذ يقرول رر و ينبغي لمربى الصبي إذا قرر اختيار الصناعة أن يزن أولا 
طبع لصي » ويسبر قريحتة ويتير ذكاءه » فيختار له الصناعات بحسب ذلك». 
“ المواصفات الواجب توافرها ف المعلم :- 

قيمة المعلم عند ابن سينا في حلقه وسيرته لذلك يحب أن يكون عاقلا ذا دين»› 
وقورا رزينا » بصيرا برياضة الأحلاق » بعيدا عن الخفة والسخحف » حاذقا بتخحريج 
الصبيان ٠‏ قليل الابتذال والاستزسال بحضرة الصى . 
“ ثالتا:ابن خلدون (۷۳۲ هھ - ۸۰0۸هے):- 


هو عبد الرحمن محمد بن حلدون » نشا في أسرة عريقة في تونس و دعي إلى 
منصب القضاء المالكي في القاهرة » حفظ القرآن وهو ابن سبع سنين » درس العلوم 
العقلية والنقلية ونبغ ي کل ما تعلمه ر شحاته ۱۹۸۱۰م: ص ۲١۷‏ ). 

وکال سد ید البحث » كثير الحفظ » وله مؤلف أذاع صيته وخلده مفكرا 


حلدون ). 


التربية والتعليم عند ابن خلدون 2 

أوضح أن التربية تي حوهرها ظاهرة احتماعية تقف على البدائل والاحتمالات 
والتعليم يتطور مع تطور العمران » وهو ضرورة لحاحة البشر إلى المعرفة والعلوم 
اللحتلفة الي لا تتيسر بالوعي والفهم فقط بل لابد من وحود قدرات خحاصة إذ 
يقول رر والحصول على هذه الملكة في العلم أو الفن يكون بالتعليم » وهمذا كان 
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السند في التعليم في كل علم أو صناعة إلى مشاهير المعلمين فيها معبرا عند آهل 
کل أفق وجیل » › وانتقد کثرة المواد » وتنوع الكتب » والتوسع في المصطلحات › 
وأرشد إلى أن الصواب يكمن في ضرورة إجمال المسائل ثم التفصيل فيما بعد › 
فاد ا الواقعية المحسوسة في بيئة الصبي ومنها إلى التعاريف 
والمصطلحات » والربط بين الفكر والعمل أو النظرية والتطبيق وركز على أولويات 
تعليم القرآن الكريم للناشئة إذ قال رر وسبب ذلك أن تعليم الصغر أشد رسوخا» 
وهو أصل لما بعده). 

*ابن خلدون ورأيه في الثواب والعقاب :- 


حذر من سوء معاملة المتعلمن ذلك يؤدي إلى كثير من الأحطاء 
والانحرافات» وهمذا أعد فصلا عنوانه (( الشدة على المتعلمين مضرة بم »كما ندد 
بأساليب انف لإيانه الشديد بأن العنف والقسوة يتان قلب الطفل كما 
يؤديان إلى تعلم المكر والخديعة ومذا فهو يدعو إلى الرحة بالأطفال وعدم إرهاقهم 
فأحذ الطفل بالقهر يفتر حهماسه ويفسد معنى الإنسانية في نفسه » ويقعد النفس عن 
إكتساب الفضائل . 

ولا يرى ابن خلدون مانعا من العقوبة البدنية على الرغم من نهيه عن الشدة 
فيها لكنه يقيدها بالحاجحة إليها » فهو أَمرٌ بالخ الحساسية فمن هذا المعلم الذي 
يباح له ضرب الطفل المقصر ؟ إنه العلم الذي يشبه الوالد وشبه المعلم للوالد 
يقتضى أن يكون قلبه مفعما بالرحة وحريصا على تعليم الطفل . 

ولعل ما شجم على جعل العقوبة البدنية على حد قول ابن حلدون سلاحا في 
أولادهم على أحطاء إرتكبوها حارج المدرسة فكانت مهمة المعلم ليست محصورة 


ني تعليم الأطفال بل تشمل تقويم سل وكهم ومعاقبتهم إذا ما وقع منهم ما يشين 
هدا السلوك. 

* إرشادات ابن خلدون للمربين والمعلمين : 

-١‏ ألا يقدّم للتلميد في بداية عهده بالتعليم المسائل الصعبة » وأن المعلمين بخطمون 
إذا ظنوا في هذا الأمر مرانا للتلاميذ » والاستعداد للتعليم ضروري وأنه يتم تدرجيا. 
۲- يتعلم التلميذ البسيط الذي يستطيع تقبله ثم بالتدريج يتقدم إلى الأصعب 
باستعمال الأمثال المحسوسة أو الوسائل المعنوية. 

۴- تكليف التلاميذ فوق طاقتهم يؤدي بهم إلى الانصراف عن التعليم والتكاسل 

ويلقي اللوم على سوء التعليم . 

٤‏ - آلا تطول الفترات بين الدروس فالمواصلة تربط بينها وبين بعضها وتساعد على 
أن تتم عملية التعلم . 
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e +‏ چچ ا ¢ 
نعريف التعلم وطرق دراسته 
طرق دراسة التعلم 
مقدمة +- 
Ea E OE E a‏ 
وتحصيل طلابك › والنجاح في رسالتك فهل ترى أن الاحتيار المناسب هو 
الاشةوشاة بذوي الخبرة الطويلة من المعلمين لاخحتيار طريقة التعليم فماذا لو قيل 
أم ترى نك لا تفعل هذا ولا ذاك وتعتمد على نفسك في تحريب ما فى خبرتك 

من تصور لطرائق سابقة وتحاول تطبيقها معتمدا على الحاولة والخطاً حتى تصل 
قال اجا ایك اك تد جعم اح ا 
لايكفي لنجاحك في تحديد طريقة التعليم والتعلم مراد تفعيلها في حجرة الصف» 
فالطلاب يختلفون » وما ينجح من طرق في زمن لا يصلح لزمان أحر » وكذلك 
تختلف الطرق باحتلاف الموضوعات » وتتنوع بتنوع الجموعات التعليمية ونظرا لأن 
العلم متجدد فإن علم النفس التربوي يضيف كل حين طرائق حديدة في التعلم 
والتعليم ورعا تكون نقطة البداية لذلك هو أن نعرف ونحدد بوضوح معنى التعلم . 
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Definition of Learning : glad عر اسف‎ 


التعلم عملية أساسية في الحياة والسلوك الإنساني في معظمه متعلم ويظهر 
فيما يقوم به الطالب من أنشطة وما ينجزه من أعمال » وبعضه أفعال منعكسة 
أو موروئة تحكمها الغريزة والانطباع والتبعية الفطرية وتصبح مسقولة عن تشكيل 
السلوك ولاشك أن ثمة عوامل متعددة يصعب على المعرفة البشرية إحصاؤها في 
عملية التعليم والتعلم وما يتصل بهما من فهم ونمو وتكوين للشخصية » ويقع 
البعض في حطاأً عند ما يعد بعض السلو كيات المعقدة متعلمة في حين أنها في 
الواقع غريزية كأن نشاهد صغار الطيور وهي تتبع أمهاتها إذ يفسره البعض أنه 
سلوك متعلم إلا أن تحر كها قد يتبع أي شئ قريبا منها ابتداء من الكرة وهذا نوع 
من رد الفعل الغريزي وسلوك الاتباع وهذا قائم على نزوع فطري وليس اختيار 
الشيء المتبوع وهنا فإن السؤال الذي يطرح نفسه . ماهو التعلم كما يراه 
التعلم عند جانييه : Gagne‏ : 


إن التعلم هو تغير في الأداء أو تعديل في السلوك › وهذا التغير يؤدي بنا إلى 
استنتاج أن تعلما قد حدث للأفضل فالتغير العكسي الناتج عن الإجهاد لا يعد 
با وين اليد اا ف ار ترب هة اترات فا ي ا رعا ار ااي 
الذي يظهر فيه التغير وبذلك نقول التعلم الح ركي وهو يتضمن التناسق العضلي 
والمهارات الجسمانية » والتعلم الوحداني أو الiنفعlلي Emotional Learning‏ 
وهو تغر الانفعالات نتيجة للخبرة » والنوع الأحير وهو التعلم المعرفي الذي 
يتضمن تعلم المعلومات وكيفية معا متها . رفطيم ٩۱۹۹م‏ : ص٩‏ ) . 


۳۸ 


ويعتقد سكينر : Shinner‏ : 

إن دراسة العملية التعليمية تعتمد بصفة أساسية على سلوك كل من الطالب 
والملعلم فنجده يصف التعلم بأنة تعديل في السلوك ويصف التعليم ع"1 ٠٤1‏ 
بأنه تشكيل السلوك › وي ؤكد على أهمية دور التعزيز في التعلم فهو يرى أن 
التعلم بمحدث عند ما تعزز الاستجابات الةم اة وة عل اه 
حدوث التعزيز الفوري 1995.65 .Cruichshanket al‏ 
یذ کر نشوایي: ٩۱۹۸م‏ : 

إن التعلم هو العملية التي نستدل عليها من التغيرات التي تطرأً على سلوك 
الفرد » والناتجة عن التفاعل مع البيئة أو التدريب أو الخبرة » ص٤۲۷‏ 

وهذا التعريف يبدو بسيطا وسهلا للوهلة الأولى إلا أنه بحاحة إلي المزيد من 
التحديد لأنه في حقيقة الأمر أن التعلم تكوين فرضي لا يعكن أن نلاحظه ولكن 
ندل له اذ لظ ما سيق الأذاء لا الأداء ذاتة > وما يتزتب على الأداء من 
تغيرات فما يسبق الأداء يطلق علية لفظ مثير وسلسنسا؟ » والأداء ذاته يعرف 
بالاستجابة ولا مناص أن تصبح الاستجابة بدورها را وعندئد تعرف بالمثيرات الناتحة 
عن الاستجابات وهذا يتطلب أن يتعلم الطالب الاستجابات للمثيرات النابجة عن 
الاستجابات » و أخيرا نلاحظ ما يزتب على الأداء من إثابة وتعزيز وتغذية مريحعة . 
ویضیف جلفورد Guilfor4‏ : 

أن التعلم تغير في السلوك ناتج عن استثارة ويلاحظ على هذا التعريف 
الإفراط في الشمولية وليس كل تغير قي سلوك الفرد ناتج عن استثارة معينة فليس 
لس الطفل لحسم ساحن وسحب يده لا يعد تعلما و إنما في المقام الأول فعل 
منعكس والتعلم ضرب من التكيف مع موقف معين يكسب خبرة جديدة 


۳۹ 


فالطالب يتعلم حلال مواجحهته للمواقف واستجابته ها . 
والتعلم عند آوزوبل: اbeاںuوںA‏ : 
هو عملية إبجاد علا قات وروابط بين المعلومات الجحديدة التي تقد م للمتعلم وما 
يعرفه المتعلم بالفعل » أو ما هو موحود في بنيته المعرفية الراهنة ر قلادة۔ ۱۹۹۷م - ص٥۲۸.‏ 
وهذا معناه تثبيت وربط المعلومات والمعارف والأفكار الحديدة عا هو موجود 
ثي البنية المعرفية للمتعلم وقد ميز أوزوبل بين نوعين من التعلم . 
EE‏ التعلم با لخفظ : aig Reth learning‏ بش الطالب معلوماته بطر ية 
عر منظمة » ومن نم 5 يستصيع ربط هذه المعلومات الجديدة بالمعلومات السابقة 
الموجحودة في بنيته المعرفية . 
۴ اللعلم ذو المعسنى : Meaning Ful Learning‏ وفیە یکتسب الطالی 
معلوماته بطريقة مقصوده ومنظمة » ومن نم يربط بين هذه المعلومات الحديدة 
وبين معلوماته السابقة الموجحودة فلا في بنيته المعرفية .والتعلم القائم على 
الحفظ والتععلم القائم على المعسن يكن تحقيقهما من خلال الأسلوبين 
التاليين :- 
أ التعلم باللاستقبال Reception learning‏ هو استقبال لمعلومات مر تبطة 
ومصاعة في مادة لفظية مقروءة أو مرئية أو مسموعة وفيه تكون المادة التعليمية 
الراد من الطالب تعلمها في صيغتها الممكنة نسبيا ومرتبة بحيث لا يقوم الطالب 
بدور في الكشف عن هذه المعلومات . 
ب اللعليم بالا کتشاف Discovery Learning‏ وفيە یموم الطالب باکتشاف 
العلومات وذلك عن طريق تزويده بجزء منها ثم يطلب منه حل مشكلة ما 
أواكتشاف حل ما عن طريق التفكير الإبداعي 


ا 


التعلم بالحفظ 
التعلم بالاستقبال ت 4 التعلم بالاكتشاف 


ان 
-١‏ التعلم بالاستقبال القائم على المعنى. 
۴- التعلم بالاكتشاف القائم على المعنى . 
۳- التعلم ا القائم على الحفظ . 
٤‏ - التعلم ا کا القائم على الحفظ . 

ومن ذلك يتضح أن أفضل أنواع الو ع 
التعليم هو التعلم بالاستقبال القائم على المعنى والتعلم بالاكتشاف القائم على 
ال 
* التعلم عند ثورنديك : Thorndike‏ : 

تغفير في الأداء » أو تعديل للسلوك ناتج عن الخبرة ٬رفطیم‏ . ٩۱۹۹م:‏ ص١)‏ 
SET‏ نديك على أن التعلم سلسلة من التغيرات فى سلوك الإنسان نتيجة 
al‏ بطریق مباشر كمفهوم 
الطاقة » أي أننا نستدل على التعلم من الأداء وهذا يوضح ان التعلم لا يعنى الأداء 
ذاته بالرغم من وحود ارتباط بینهما . 

ويرى البعض أن التعلم هو هو الدشاط العقلى الذي يارس فيه الطالب نوعا من 
a a a‏ 
افر وور كر ا وتفيمن العل و كل ما التلميذ من معارف وأفكار 


ومهارات وعادات وابحاهات : 


٤١ 


“ ويعرف أبو علام ۱۹۹۳م التعلم بأنه :- 

تعديل في السلوك أو تغير في الأداء يبحدث نتيجة الخبرة والتدريب » ص۲٣۲‏ 
وهذا يعي أن التعلم يتضمن التغير في سلوك المتعلم » والتغير يتم أثناء عملية 
التعلم» ويشمل كل جوانب شخصيته » وذلك نتيجة الغبرة والتدريب فقد يشعر 
العلم بخيبة أمل كبيرة في نقطة أساسية لا يفهمها الطالب وقد يكون السبب ى 
ذلك هو طريقة عرض للمادة الى لا تتناسب وخبرة الطالب . 

ويرى البعض أن التعلم مجهود شخصي ونشاط ذايٍ يصدر عن المتعلم نفسه 
وقد یکول كذلك معاونة من المعلم وإرشاده راخلايلة واللبابيدي ۱۹۹۰م . 

والتعلم لا يقتصر على مظهر واحد من الحياة النفسية » إا يتعداه إلى أكثر 
من مظهر وأن الوسيلة الوحيدة للوصول إلى قوانين عامة في التعلم هي دراسة التغير 
ي كل مظهر من المظاهر السلوكية على حدة ومن مظاهر السلوكية التعلم كتغير 
ي العنظيم اعرف والتعصلم كتغير في الدافعيةء والتعلم كقدرة على التحكم ف 
لحر كات العضلية والسيطرة الإدارية عليها كما أن التعزيز ميسر لعملية التعلم لك 
ا 


<۲ 


Teaching : للصليمر‎ | 


عملية تشكيل مقصودة لبيئة الطالب تمكنه من تعلم أداء حديد تحت شروط 
محددة » وهو عملية تفاعل بين المعحلم والطالب في قاعات الدرس 
أوالمخحتبرات....وهذا يعن أنه نشاط متفاعل بين طرف العملية التعليمية الطالب 
والمعلم في صورة أهداف سلو كية إحرائية . 
* الفرق بين التعلم والتعليم : 
-١‏ التعلم عبارة عن عملية ذاتية تتعلق بتغيرات السلوك نتيجة نشاطات الطالب 
قي حين أن التعليم عبارة عن نشاط تفاعلي بين الطالب والمعلم أو بين الطالب 
وبرنامج حاسبي ينتج عنه تغير أفضل في سلوك الطالب . 
۴- قد يحدث التعلم بتنظيم الطالب لعناصر الموقف التعليمي من خلال وسيط 
يقوم بتنظيم أحزاء الموقف وقد ينطبق ذلك على التعليم . 
۴- التعلم توظيف الطالب لخبراته السابقة لحل مشكلات جديدة بينما التعليم يعد 
حبرات الطالب السابقة اا لبناء خحبرات حديدة أو لاحقّة . 
٤‏ - في التعلم تسود الحوافز الذاتية بينما في التعليم يسهم المعلم لدى الطلاب من 
أحل حدوث التعلم . 
۵- يعد مصطلح التعلم أشمل من مصطلح التعلیم.(رسراکز وخلیل ٩۱۹۹م:‏ ص۳۷-۳۹) 
* استراتيجيات التعلم والتعليم وعلاقتها بأساليب التعلم :- 

يشير الأدب التزبوي إلى تصور البعض أن اسزاتيجيات التدريس هي نفسها 
استزاتيجيات التعلم وهذا تصور غير دقيق فالاستزاتيحيات بشكل عام هي طرق 
حددة لمعالجة مشكلة وهى أساليب عملية لتحقيق هدف معين وهي أيضا تدابير 
مخططة للتحكم في معلومات محددة والتعرف عليها . 


4۳ 


وتعرف استراتيجية التدريس بأها مجموعة الإجراءات التدريسية وهي 
مجحموعة تح ركات المعلم داحل حجرة الصف وتحقيق الأهداف التدريسية › أما 
استرایتجیات التعلم learning ء)۲4٤6عi e‏ هي الأسلو ب الذي سيتم وفق تنظيم 
التعلم وتحديد غطه ردي أو ا )و برجحة استخدام المصادر التعليمية المتوافرة» 
وهي جحموعه حطوات أو سلو كيات واعية يستخدمها لمتعلم لكي تعینه على 
اكتساب المعلومات الجحديدة وتخزينها والاحتفاظ بها واسترحاعها » وأساليب التعلم 
sھاsty earning‏ حیث تتحدد استزاتیجحیات التعلم الى يختار ألفرد اتبّاعها في ضوء 


الأسالست الي يفضلها (صبري »ماهر وتاج الدين › إبراهيم › وآخرون» a Y۹‏ ص۲٦‏ ) . 


* حليل الموقف التعليمي 2 

۹- طالب أو متعلم لديه دافعية التعلم. 
۴- حاو لات استطلاعية . 

۳- عائق يقف في طريقه أو موقف 
تير ¬ټstiuati0 stimulus‏ . 

. استجابة موفقة أو ناجححة‎ - ٤ 

-٥‏ احتياز العائق والنزو ع للهدف 
أونواتج التعلم أو الاستجابة مو«ممءه۸ وهو يعبر عن خخرحات الموقف التعليمي . 
* مات التعلم الفعال: 

. أن يتم ني أقل وقت ممكن‎ -١ 

۴- لا يتطلب من الطالب جهدا أكبر مما ينبغي . 

۴اا يكرت وروغ الع قى نرا . 


. أن يستفيد منه الطالب في مواقف حديدة‎ - ٤ 


٤ 


ويؤكد البعض على أن عملية التعلم عملية عقلية نستدل على حدوتها عن طريق 
آثارها أو النتائج المترتبة عليها » وأن التعلم الحيد عملية هضم ومارسة وليس محرد إضافة 
وتلقين » والمضم يتطلب نشاطا داحليا ذاتياً فليس من المهم ما ييذله المعلم من جحهد في الشر - 
بل المهم ما يبذله الطالب من حهد ذاتي في البحث والتقصي والتحصیل (خیر ل۱۹۸۲ م: 
ص۷) . من العرض السابق يعكن أن نستخلص بعض الاهتمامات الرئيسية وهي : 

. كيفية تنظيم المعرفة وما يتضمنه من معلومات وأنشطة يمثل محتوى المنهج‎ -١ 
. العقل لتشغيل وتوظيف المعلومات يمثل التعلم‎ E 

۳- كيفية عرض المعلم للأفكار عند تقديم المواد الحديدة من محتوى المنهج والتعلم على 
الطلاب يتل التدريس. 


£٥ 


طرق التعلم وعلاقتها بالدشاط التعليمي 


كلما كان مؤشر الدشاط يتجه نحو الطالب» كانت العملية التعليمة أنجح 


وهي عملية تفاعل مستمر بين المعلم 
والطالب عن طريق النقاش ويكون 
هناك قيادة واضحة للمعلم لكي يصل 
الطالب إلى حل المشكلة وبالتالي 
تكون عملية التفكير محدودة لدى 
الطاب ولكکسن دہ الطريقة مفيدة 
للمعرفة ما يدور في ذهن الطالب 
وتنشيطه إلى حد ما تي داحل الدرس 
والتأكد من. استيعابه .(فيها تأكيد 
على مستوى الفهم 


شاط الطالب فققط هو الإصغاء 
وتكون العمليات التفكيرية شبه 
معدومة من قبل الطالب ويفترض أن 
تطبق هذه الطريقة فقط خلال فترات 
E E‏ 
بدایته وأ لاتتجحاوز YoY o‏ من وقت 
الدرس لأنه بعد ذلك لن يستطيع 
الطالب في الغالب إدراك ما يقوله المعلم 


تقدم الملشكلة للطالب فيسعى 
في حلها وكأنه-عالم ناضج 
ويجحب توفير الأدوات المعملية 
لكي يزاول النشاط التفكيري 
مى النش اط المي 
فالاستقصاء هو مزاو جحة 
الاستكشاف مع النشاط 
العملي بحيث يتوصل الطالب, 
إلى اكتشاف علمي وصل إليه 
الخلماء و ناكا كد أل الام لا 
خلو من مساعدة المعلم له 


وداد النشاط التعلمى 
لاطالب ف هذا الاتحاه 


حيث يضمن المعلم قبل الوصول إلى المعلومة الصحيحة (سواء .كانت مفهوما 
أو حقيقة أو قاعدة أو قانون رياضي) أن جميع الطلاب قد مارسوا عملية 
التفكير العلمى إلى مستويات عليا من التحليل والت ركيب حيث بمنحهم المعلم 
وقتا كافيا لحل أي موقف حديد يواجحهونه ف الدرس وهذه الطريقة هي 
أوحامات معينة ولأمُا تدفع الناحية التعلمية للطالب إلى الأمام فيصبح الطالب 
فيما بعد قادرا على استيعاب المعلومة معتمدا على جحهده الذاتي فالمغزى أن 
يعامل المعلم الطالب وكأنه عالم مبتدأً . 


تكون المبادرة هنا من الطالب 
فيشعر .مشكلة معينة ويحددها 
ويقوم بحلها على أسس البحث 
العلمي أي أن الطالب قد وصل 
إلى مرحلة القدرة على التقوم . 


٤٦ 


* عناصر فاعلية المعلم الكفء:- 

توجد عدة عوامل تحدد فاعلية المعلم الكفء نوجزها فيما يلي : 

-١‏ الخيرة في محال تخصصه فلا يكفي أن يحمل مؤهلا في ذلك بل يحب أن يكون 
تف سار اا التخص فار م غم م راو طب قرا من الان اعا ا 
يحب أن يكون المعلم حريصا على جحديد نقافته وجعل معلوماته شاملة ومتنوعة مع 
القدرة على غرسها بطريقة سهلة . 

إا و ا و ف الاحتماعي ما يجعله فاعلاً مع طلابه واثقا 
بنفسه والآخحرين . 

۳- إدارة أسلوب الحوار والنقاش بإتقان ما يساعد على إثارة التفاعل و إذكاء 
روح المنافسة البناءة » ومعالحة الخروج من موضوع الدرس وتحقيق المناخ الأحوي 
الانضباطي . 

٤‏ - المهاره في الإإصغاء » والإيجاز في الحديث › وتنظيم المعلومات » وترتيب 
الأیگارء و ديد الا روات . 

ه- القدرة على الجذب والإثارة والتشويق وإحداث التغيرات في جحرى السلوك . 
- تكوين العلاقات الإنسانية الطيبة وإدراك عواقب الأمور وخدثاتها قبل 
الانزلاق فيها . 


۷- إدارة الوقت ولباقة التصرف ف المواقف الحرجحة . 


۷ 


طرق دراسة التعلم 

اعتمدت نظریات التعلم ال أمكن التوصل إليها على دراسات وتحارب معملية 
وختبرية وذلك وفق خحطوات المنهج العلمي إبتداء من الإحساس بالمشكلة وجمع 
العلومات وتحديد المشكلة وفرض الافتراضات وتثبيت المتغيرات المستقلة والتابعة 
والوسيطة ووضع التصميم التجريبي وتدوين النتائج والتحقق من مدى صحة 
الافتزاضات في عصر العلم والسرعة الفائقة للمتغيرات والمبتكرات وعصر 
التكنولوجيا وتدفق المعلومات والانفجار المعرقي المتعدد امصادر وتنقسم الدراسات 
الێن حاولت دراسة موضوع التعلم إلى : - 
-١‏ دراسة الطريقة أو الكيفية ال حدث فيها التعلم وتستخدم غالبا الکائنات 
الأحرى كالحيوانات والطيور. 
۴- دراسة العوامل والمتغيرات المونرة في التعلم وآليات تحسينيه و تطويريه داحل 
الفصل وخارحه ومدى الاستفادة منها في جحالات ومستويات التعلم الأحرى وفي 
الحياة العملية والمهنية بشكل حاص ومن الطبيعي أن تحرى مثل هذه الدراسات على 
الإإنسان بشكل عام والمتعلم بشكل خاص . 

ولتصميم بحارب التعلم فإن الأمر يتطلب من الباحث تحديد نوع الدافع الذي 
يتلاءم مع موضوع التعلم كالإجحاز أو النجاح أو الأمن »ثم تهيئة الكائن الحي 
لظروف الدراسة أو التجربة فقد تكون ظروفا عادية ظروف قلق وتوتر لمعرفة القدرة 
على العمل تحت تأثير الضغوط » واستخدام التقارير الي تجعل من طبيعة التعلم قياسا 
rks‏ مستوى الأداء اللطلوب » وأحيانا تستخدم المجحموعات التجريبية 
والضابطة وكذلك المقارنة قبل وبعد البرنامج التعليمي والتجارب العملية لعلم 
النفس الإنساني ها عدة أهداف . 
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* أهداف الدراسة العملية لتجارب التعلم :- 
-١‏ استخدام المنهج العلمي في دراسة السلوك الإنساني . 
۴- تحديد المتغيرات والعلاقات الوظيفية بين المتغيرات التابعة أو السلوك الصادر عن 
الفرد و التغير في الأداء . 
۴- التعرف على المتغيرات المستقلة أوالتجريبية أوالأحداث البيعية الحادئة قي السلوك. 
٤‏ - متغيرات تنبوئية تتمثل في المعلم ”ماته» وبرنامج إعداده » وخبراته و کفایاته. 
8- متغيرات البيئة التعليمية مثل الطالب وخحصائصه وميوله واستعداده وقدراته 
و كثافة الفصل. 
- متغيرات العمليات مثل سلوك المعلم داحل قاعة الدرس» والتفاعل بين المعلم 
والطالب. 
۷- متغيرات المحرحات والنواتج وتتمثل في نمو الطالب » واجحاهاته ومهاراته . 
* أهمية تحديد الأهداف التعليمية 
-١‏ الأهداف التعليمية تساعد على احتيار الخبرات التربوية للمنهج المدرسي. 
-٣‏ الأهداف التعليمية تساعد على تحديد أساليب التعليم والتعلم . 
۴ ساعد الأهداف التعليسة على ديد الاأنطة الربوية: 
٤‏ - يسهم تحديد الأهداف التعليمية في تحديد أساليب التقويم . 
-٥‏ يساعد تحديد الأهداف التعليمية في تفريد التعليم . 
* أساليب التعلم :- 

إهتم الباحثون بأساليب التعلم المحتلفة لدى الطالب في تعرفه على البيئة 
وتعامله مع الحقائق أو العلومات مثل أساليب التعلم المعرفية ومنها أساليب التعلم 
اللستقل عن امجال مقابل أساليب التعلم لمعتمد على المحال › والطالب الذي 
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يستخدم أسلوب التعلم اللعتمد على المجحال لا يفصل حزئيات إدراكه الحسي 
لجال عو ر لکن ذللك الجال بالاستعداد نفسه الذي يفعله الطالب الذي 
يستخدم أسلوب التعلم المستقل عن الجال حيث يتميز الأحير بإدراكه لأجزاء ابجال 
فى صورة منفصلة وأنواع أحرى من أساليب التعلم تدعى الأساليب الحسية 
الإدراكيه ومنها أسلوب التعلم البصري وهو التعلم عن طريق القراءة ومشاهدة 
الصور » وأسلوب التعلم السمعي و هو التعلم عن طريق الاستماع إلى احاضرات 
والأشرطة » وأسلوب التعلم الح ركي وهو التعلم بالممارسة والخبرة عن طريق 
المشاركة الكاملة في الموقف التعليمي »› وأسلوب التعلم اللمسي وهو التعلم 
باستخدام اليد كصنع نماذج مصغرة لأشياء أو عمل جحارب في المعمل . 


مدخحلات وخر جات العملية التربوية 


۷ س و » 
الأهداف التعلمية 


چس تقوم التقدم 
في جال حقيق 
الأهداف التعلمية 


وتتوقف فاعلية الأهداف والخبرات التعليمية على البنية التنظيمية والتسلسل 
التتابعي واللنطقى للمادة العلمية الدراسية وتزويد الطلاب بالتغذية الراحعة نما 
يوجب على المعلم مراعاة: - 

الفبرات الي يجب أن يتعلمها الطلاب رالأهداف) . 

طرق تنظيم المعلومات المقدمة (نخطيط المادة الدراسية) . 
طرق تقديم تنظيم الخبرات التعليمية (استراتيجيات التعليم) . 
طبيعة (التعزيز ومستويات تقديم الإثابة (التقويم) . 
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شُروط التعلم الجيد 


أولا: النضح والتعلم : 

مظهران للنمو والنضج عملية 
طبيعية ونمو شامل تلقائي داحلي متتابع 
يتناول جميع الجوانب ويتم بطريقة 
لاشعورية ويتاأثر بعوامل الوراثة» وتبدو 
مظاهره عند جميع الأفراد » أما التعلم 
فهو عملية نمو معرب إرادي يكتسب 
ويتأثر بالضروف البيئية امحيطة بالمتعلم فالمهارات الي تعتمد على أغاط السلوك 
الناضج يصل تعلمها أكثر من غيرها ولايتحقق التعلم إلا إذا كان مستوى النضج 
الذي يتطلبه نوع التعلم المرغوب تحقيقه حكن المتعلم من النشاط أو الممارسة اللازمة 
له» فالتعامل مع المسائل الرياضية يتطلب نضجا عقليا مثلا » ولايستطيع الطفل المشي 
بطريقة صحيحة قبل أن تؤهله الأعضاء الحسمية لذلك › كما أن دفعه للمشي في وقت 
مبكر يقوس القدمين لأن التدريب الذي يتلقاه المتعلم قبل النضج يحدث آثارا ضارة ى 
السلوك إدا صاحبه الإإحباط . وطفل المدرسة الإبتدائية لايستطيع تعلم المهارات 
ال فة وهر اة ب لكا ٠‏ الاب إل بد ان كرون اجا عق و 
وحسياً » وإتفعاليا ...وهذا يبرهن على أن النضج شرط من شروط التعلم ويكون 
التعلم أكثر سهولة إذا كان مستوى نضج المتعلم قد وصل إلى المستوى الضروري 
للتعلم» وأن التدريب اللازم للتعلم يقل في حهده ووقته كلما كان الكائن الحي أكثر 
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النضج والاستعداد : - 

النضج هو إكتمال التغيرات الشاملة لجوانب نمو الطالب في ضوء المرحلة 
العمرية » ولحذه التغيرات دلالتها التربوية »> فكون غالبية هذه التغيرات مكتسبة »> 
فإنه يتعين على المربي والمعلم حاصة إحتيار أغاط الاستثارة ال من خحلاها أن 
يكتسب الطالب ما يراد له إكتسابه » وأنماط الاستثارة هذه دالة لدرجحة نضج المتعلم 
وإستعداده ما يؤثر على مستوى الاستفادة من الممارسة والتدريب » كما أن النضج 
يؤر في استعدادات الطالب للتعلم حيث العلاقة بين النضج والتعلم علاقة ونيقة 
فلا يستطيع الطالب اكتساب أنغاط سلوكية حديدة أو تعديل لأنغاط سلوكية 
احری إلا إذا کان مستوی نضجه يؤهله لدلك . 
ما يتعين على المعلم خلال نمارسة أساليب التعلم:- 
-١‏ كل طالب تلف في حصائصه ومستوى نضجه عن الآحر ( فلا يوحد طالبان 
متماثلان يتفقان في أي شيء فالعمل الذي يصلح له شخص لايصلح له شخص 
آخحر بنفس الكفاءة) . 
۲- إتاحة الفرصة لكل طالب أن يتعلم وفقا لمعدله الخاص ( الفروق الفردية ). 
۴ كيف ام اللي و فما و ااه غا باس اللا ةن العم ر الرمى 
والعمر العقلى ( المنهج يجب أن يتكيف مع الطالب وليس العكس ) 
٤‏ - تفريد التعلم ع« [earn‏ ize4اndividu!‏ ونعنى به تكييف مهام التعلم 
ومواده ومستواه وحتواه وأساليبه لخصائص نو ودوافع وميول الطالب التعاليمية 
والمهنية . 
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ثانیا: الدا8عصية : Motivation‏ 

طاقة كامنة بمثابة حالة داحلية تدعم الإستجابة وجب أن يدرس كمفهوم 
مستقل وذلك لأن حصائص الدافع لاعن رؤيتها أو ملاحظتها بشكل مباشر » 
ولكن بمكن الاستدلال عليها من السلوك الناحم عنها » وهي تكوين فرضى يفترض 
وحوده لدى الفرد كما أنها حالة فسيولوحية وسيكولوحية » تدفع الفرد للقيام 
بنشاط معين » يعمل على حفض التوتر » وإعادة التوازن النفسي إلى صورته 
الطبيعية » وإشباع رغباته (منسي. ۱۹۹۸م: ص۹٥).‏ 
الدافعية وآهيتها التربوية : - 

E‏ أدبیات التربية على انه للاسلوك بدون دافع فالدوافع تؤدي بالکائن 
احي إلى العمل وتزوده .عشيرات باقية تنشطه حتى يتوصل إلى الهدف » ولا تعلم 
E E‏ للدور الأهم الذي تلعبه الدافعية في التعلم ونشاطاته فإنه 
حال ما احتفى الدافع فتر النشاط وعندئد يعلق موضو ع التعلم في الهواء » وعلية 
تیت الدوافع ا دوافع بيو لو حية ناجمة عن حاجحات فسيولو جحية متعددة مثل 
جوع > والعطش والنوم » والراحة .. ودوافع اجتماعية Mot†]ves‏ إSocia‏ ناجمة 
عن التفاعل مع البيئة الاحتماعية كالحاحة إلى الأمن > والنجاح » وتحقيق الذات » 
والانتماء بل أحذت أهميتها لأنها تحدد وحود الحركات وقوتها . 

ا دافعية الطلاب للتعلم بحعلهم يقبلون على ممارسة نشاطات 
معرفية» ومهارية» وإنحاهية ( نشوا . ٩۱۹۸م‏ : ص٦٠٠‏ ). 

تعد الدافعية من الوحهة التعليمية وسيلة بمكن إستخدامها في سبيل إنجاز أهداف 
تعليمية حددة على نحو فعال وتخفض التوتر وتستعيد التوازن وكذلك بعكن إعتبارها 
من العوامل المحددة لإمكانية الطالب على التحصيل والإبجاز ورفع المعدل التراكمي 
وهذه مکافاة في حد ذاتها وحافز للتعلم وزيادة في ثقة الطالب بنفسه . 
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* للدافعية علا قة بميول المتعلم » تمده بالطاقة » وتوحه انتباهه حو الهدف › 
N A‏ ويتنوع حتى يتحقق الهدف فمن عوامل جحاح الطالب دافعيته 
للتعلم . 
علاقة الدوافع بالسلوك : - 

يعد حور الاهتمام هو حاولة التعرف على العوامل المهيعة › والمرسبة والكامنة 
امح ركة للسلوك » وقد تتضافر الأسباب وراء كل سلوك » وقد تؤثر العوامل البيفية 
بذاتها على الجهاز العصبى » وقد يتطلب الموقف أن تعرف شيفا عن حالة الفرد 
الداحلية مثل رغباته » وميوله » وابجاهاته » وحاحاته » وإحساسه بالأمن أو الخوف» 
وما يحاول تحقيقه من أهداف هذه العوامل حلها تعرف بالدوافع » وهذا يعنى أن 
أسباب السلوك تكمن في الدوافع والخبرات » وما يجعل التنبؤ بالسلوك أ كثر 
صعوبة هو أن العلاقة بين الدوافع والسلوك ليست موحدة وتشير إلى : - 

. الدافع الواحد قد يسبب أكثر من سلوك »› كما تتأثر قوة السلوك بقوة الدافع‎ -١ 
. السلوك الواحد قد ينجم عن عدة دوافع‎ -۴ 

۳- الدوافع ججحموعة العوامل الداحلية والخارحية الي تدفع وتوحه الفرد من أحل 
إعادة التوازن والإستقرار الذي اخحتل . 

. يشير الدافع إلى النزوع لإرضاء حاجحات داخلية أو رغبات خحارحية‎ -٤ 

6 الحاجحة إمعN‏ حالة تدشاً عند إنحراف الشروط البيولوحية أو النفسية اللازمة 
لحفظ توازن الفرد . 

عندما يرتبط الهدف بالبيعة اللخارحية يسمى الباععث أو الحافز كالطعام لإشباع 


دافع الجوع 1 
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واجبات المعلم : - 

-١‏ توفير الظروف المساعدة على إثارة إهتمام الطلاب .عوضوع التعلم 
۴- الاهتمام بنشاطات التعلم والتعليم المرتبطة .حوضو ع التعلم . 

۴۳ تشجيع إسهام الطلاب الفعال قي محقيق الهدف . 

. إثابة وتشجيع نشاطات الطلاب الموجهة نحو الهدف‎ ٤ 

. حفز الطلاب على تقويم الأداء‎ -٥ 

جات السلوك ا لحيوي الناجم عن دافع 2 

=١‏ نشط مثابر اول إستحكشاف البدائل 
لإشباع بعض الحاحات الأساسية ويزداد 
هذا النشا ط كلما زادت الدافعية . 

- موجه نحو الهدف ويتأثر عستوى 
وعمق الهدف وما يتصلبه من عمليات 
عقلية مغلا . 

۳ متنوع ومتعدد الوسائل والبدائل 
لتحقيق الحاحات والأهداف . 


چ دت مستممر طالا بف بقيت الحاجحة قائمة و ملحة 

۵- حقيق هدف التعلم وإرتفاع الإنجاز كما وكيفا. 

-٦‏ التکیف الكل معنى أن النشاط يشمل جميع نشاطات وأجهزة الجسم وأجزائه. 
۷- القدرة على جمابهة الأزمات الطارئة والبعد به أن يكون نشاطاً عشواثياً . 


۸- الرغبة في تحمل أعباء إضافية . 
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ثالثا : الممارسة practice:‏ 


هي تكرار إسلوب النشاط مع توجيه معزز » وهي شرط من شروط التعلم 
الجيد فلا تعلم بدون تمارسة عندئذ لا يستطيع الطالب تعلم الحاسب بدون تمارسة» 
وكذلك لا يتعلم التلميذ مهارات القراءة والكتابة بدون ممارستها » ومن يقرأ كتب 
ا ن الحكم عليه أنه تعلم السباحة » ويخرج من الممارسة 
التكرار الروتيي أي غير المعزز أو اموجه » ومن ثم فإن الممارسة أسلوب تعلم » 
ووسيلة حکم على حدوله أو عدم حدوله . 
أنماط الممارسة : 

يقصد بها الأنغاط المخابة أو المعززة أو الموحهة ( الي تؤدي بالتعلم إلى تغير في 
الأداء نحو الأفضل وهي توفر الجهد › وترشد الوقت بالنسبة للمعلم والمتعلم » 
لتنمية طبيعة الإنسان السامية ) . 
الممارسة ونتائج التعلم : 

العلم الكفء يستخدم العديد من الممارسات في مواقف تعليمية متنوعة ومتعددة 
مع طلابه بهدف الارتقاء و تحسن الأداء » وتحقيق الحد الأدنى من الكفايات الواجب 
توافرها فى المتعلمين ولكن قد تواجهة عدة إستفسارات أهمها : - 
١‏ - طريقة الممارسة 

تتعدد محاولات المتعلم لدراسة موضوع ما كأن يقوم بتزديدها حتى يتم 
حفظها » دون إعتماد على فهمها وتحليلها وتقوعها » وقد يعتمد على الحفظ 
القائم على المعرفة أو الفهم ويكررها ختبرا نفسه » والدراسة والاسترجاع المبنيان 
على الفهم أكثر وضوحا وبقاء في ذاكرة المتعلم » علاوة على سهولة توظيفها 


والإستفادة منها وانتقال آثرها لواقف مشابهة حيث يؤدي إلى تنظيم العلاقات 
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والمعانى بالنسبة لعملية التعلم وهذا يعى أن طريقة الممارسة تتحدد .مزايا التسميع 
والتلخحيص وما ينبغي أن يزود به الطالب . 

أن الصعوبة المرتبطة .عحتوى المعلومات لاترحع بالضرورة إلى النقص فيها » بل 
رعا ترجع إلى الخطوات المتضمنة في استخدام وتطبيق هذه المعلومات . 
۴ - الممارسة المستقةة أو الواجب Homework (jill‏ 

الممارسة المستقلة الى يكلف بها الطلاب كمرحلة أخحيرة من درس التعلم 
المباشر هي الواحب المدرسي أو الواحب المنزلي فرصة لأداء الطلاب للمهارات 
ا أداء مستقلا وينبغى النظر إليها بإعتبارها إستمرار للممارسة 
وليست إستمرارا للتعليم فهي طريقة لزيادة وتوسعة زمن التعلم وهذا يتطلب من 
المعلم ٠‏ 
أ- أن يكلف المعلمون الطلاب بواجبات مدرسية أو منزلية يستطيعون القيام بها 
غ ر وا ی ا ن ا و ا مره 
ب- يخر المعلمون الوالدين عن مستوى الاندماج المتوقع منهم » هل يتوقع منهم 
مساعدة الأبناء قي الإحابة على الأسئلة الصعبة » أم يوفرون هم E‏ 
يستطيع فيه الأبناء أداء واحباتهم » ومدى توافر الواحبات المنزلية ومدتها . 
جے - تزوید الطلاب بتغذية راحعة على واحباتهم المدرسية أما إذا كان لمعلم 
لا يقيمه ولا يشمنه فإن الطلاب أيضا لن يقدروه . 
د - تصحيح الواحبات لايعنى التأشير عليها أو كتابة نظر أو شوهد » وما أحطر 
التأشير بعلامة صح على عمل خحاطيء . 
ه - مراقبة الممارسة والتدحل النشط لمساعدة المتعلم مثلا على إستخدام الأ نشطة 
حساعدة الحاسب الاآلي وتحسين الخبرة المتوافرة في برنامج الكمبيوتر والتغلب على 
نواحي القصور وهنا يؤكد المؤلف على أن كل مايتعلمه الطلاب يتطلب 


0۸ 


الإستخدام المتكرر من قبلهم إلى أن يتحقق إتقان التعلم . 
و- أن يوفر المعلم أنواع مختلفة من التمارين في صورة تمارين تدريبية » ومسائل 
لفظية » وإثباتات وبراهين » وبناء تمارين » وأسئلة تفكير وتعينات للقراءة. 
ز- يجب احتيار التمارين بعناية حتى يؤثر كل ترين بفعالية في تحقيق الأهداف 
الخاصة للواجب . 
۳ - الممارسة الموجهة 

تنطوي على قيام المعلم بتزويد الطلاب بأنشطة ( أسئلة » تمارين ) حماعية 
بقصد تدعيم تعلمهم للمعلومات والمهارات التي سبق شرحها أو عرضها بإشراف 
وتوحيه مباشر منه كما يتلقون تغدية راحعة عن أدائهم لتلك الأنشطة 


٥۹ 


Readiness sIaiwا‎ : رايعا‎ 


يعن التهيؤ أو القابلية للقيام بأي 
عمل من الأعمال يسهل القيام به وإذا 
ما أحر التعلم للقيام بأي عمل من 
الاق صعب القيام به » والإستعداد 
يصف الظروف الي يكون فيها المتعلم 
اوا وا 


E 


مفهوم الأستعداد : 
إ5 انت الفد ره ر ت :ایکا او الذي ينتج عنها ويدل عليها › فإن 
الاستعداد يرتبط بالتهيؤ والقابلية للأداء مستقبلاً ويتبين ذلك من التعريفات التال: 
للاستعداد :- 
يرى البعض بأنه ر حالة أو بحموعة من الصفات الدالة على قابلية الفرد مع 
شئ من التمرين - على إكتساب المعلومات أو المهارات أو مجموعة مسن 
الإإاستجابات مثل القدرة على التحدث بإحدى اللغات .. ) ومن هذا التعريف 
تن ن اإستعدادات لست ره وإنغا هي نتيجة تفاعل الوراثة والبيعة وبذلك 
يتضمن التعريف القدرات والمهارات الي تحقق التعلم. (خیر اله ۱۹۸۲م: ص٤‏ ۲. 
ویری آخحرون أن الاستعدادات إمکانات يحيلها النضج والخبرات المقصودة الى 
عر بها الطالب إلى قدرات فعلية ما يوضح أن القدرة تبني على استعداد 
والاستعداد يبني على عوامل فالقدرة على القراءة تتطلب تهيو الطالب ها وهذا 
التهيؤ يحتاج إلى عوامل كالمعلم والمدرسة والمنهج . 


خصائص الاستعداد :- 
-١‏ قد يكون الاستعداد بسيطا من الناحية النفسية كأن يتضمن قدرة واحدة 
كتحريك الإصبع على لوحة مفاتيح التليفون أو يكون م ركبا من عدة قدرات 
كالقدرة الكتابية ومهارات التآزر الح ركي الي تتطلب حر كة اليد والعين والانتباه . 
۴- تختلف مستويات الإستعدادات بين الأفراد كالإحتلاف في الاستعداد للقراءة 
والكتابة والاستعداد للعمليات الحسابية . 
۴ تتباين الاستعدادات بين الأفراد من حيث قوتها أو ضعفها وفق منحنى 
التوزيع الإعتدالي وذلك عندما يكون الأفراد مثلين للمجحتمع ككل . 
٤‏ قد يكون الإستعداد حاص مثل إستعداد الطالب لأن a‏ 
المخ والأعصاب وقد کون الإاستعداد ا مثل الإستعداد الطي الذي يڙؤهل 
الطالب للنجاح قي مهنة الطب بإحتلاف تخصصاتها والإستعداد الميكانيكي الذي 
يؤهل الطالب للنجاح في الأعمال الميكانيكية بإحتلاف فروعها . 
العلاقة بين الاستعداد والتعلم : 

لقد أصبح من البديهي أن الطلاب يتباينون في درحة إستعدادهم لأنواع عختلفة 
ن الق کا آن ا تم تارات الإمه داد تعد معيارا يدا إل حدما للشو 
ععايير التعلم والتحصيل علاوة على أن هناك علاقة سببية بين الإستعداد والتعلم 
وهذه العلاقة تعن أن الطلبة ذو الاستعداد المرتفع يستطيعون تعلم العمليات 
المعقدة » وتتأثر كمية الوقت الى يحتاحها الطالب للتعلم بدرجة استعداده. 

كما أن لكل طالب أسلوبه الخاص به في استقبال وججهيز ومعالحة المعلومات 
الدراسية ومن ثم تسكينها داحل البناء المعرفي له من خلال خبراته ومعلوماته 
السابقة. 
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الفصل الثاني 


العمليات العقلية المعرفية المتصلة بالتعلم 
اول : اللإحساس . 

ثانيا : الانتباه . 

الت : الادراك . 

رابعا : العذكر والدسيان . 

خامسا : التفكير . 

نظربات التعلم 

أولا: التعلم الارتباطي (ثورنديك) . 

ثانياً: التعلم الشرطي البسيط (إيفان بافلون) . 
ثالغاً: التعلم الإجرائي (سکینر) 


رابعا : التعلم بالملاحظة رباندورا) . 


اھا التعلم الإستبصاري (کفکا). 


العمليات المعر فيه : Cognetive Processes‏ 


واحدة من أهم الموضوعات قي علم النفس المعرف بصفة خحاصة وعلم النفس 
الزبوي بصفة عامة » تعطي حل اهتمامها لأساليب الطالب قي الحصول على 
اللعارف والمعلومات من خحلال تفاعله مع مثررات وأفراد ومتغيرات أحرى نحتويه 
ببئته الي يعيش فيها وتتضمن الإحساس » والانتباه » اللإدراك › والتذكير ثم التفكير 
وفيما يلي عرض هذه العمليات :- 

آولا: الأحساس 

يعتمد التعلم على الحواس وهي ضرورة لتوصيل الثيرات إلى الجهاز العصي ال ركزي وإذا 
كان الإحساس هو نقطة بحمع المثيرات الحسية فإن التبضات العصبية الي تصل إلى الجهاز 
العصبي عن طريق أعضاء الحس الي تعد .مثابة النافذة الي نطل منها على العام الخارجحي 
وللحواس علاقة وثيقة بالجهاز العصبي ويعكن تصنيفها في حسم الإنسان إلى نوعين : - 
-١‏ الحواس الداخلية 

هي نهاية أعصاب الإحساس الي تنتشر داحل 
شعور الجسم بالأ لم والجوع والخوف . 
۴- الحواس الخارجية 

وهي الي تنقل الإحساس بالمؤئرات 
الخارحية إلى المخ عن طريق أعصاب 
كل حاسة وتشمل هذه الحواس نهاية 


الألياف الإحساسية فى الجلدء والأذنين 


و 


إلى المح 


واا 


“۵ 


ورعاية الحواس ذات أهمية فلا شيء في العقل إلا إذا مر بالحس أولاء وإذا 
کنا ندرك بعقولنا فإنه بدون أعيننا لا نرى شيا ومن هنا تأتي أهمية رعاية الحواس 
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ثانيا: الانتباه 

هو القدرة على انتقاء المثير من بين المثيرات الداحلية والخارجية ما يجعل 
موضو ع المثير في حيز الوعي وبؤرة الشعور »› وإذا كان اللإحساس مقدمة الانتباه 
ومؤدي إليه ععنى أن الطالب في قاعة الدرس لا ينتبه مالم يجس فإن الانتباه مقدمة 
الإدراك ومؤدي إليه كذلك والطالب لا يدرك أو يعرف الموضوع المدرك ما لم ينتبه 
إليه فالانتباه سابق على الإدراك ومؤدي إليه ولكن لا يعن ذلك أن انتباه الطالب 
لكل شيء يؤدي إلى الإدراك فهو يدحل معمل العلوم وينتبه إلى حاليل وشرائح 
وأحهزة ولا يستطيع معرفتها لأن الإدراك لا يتوقف على الانتباه بل يتطلب سلامة 
ر ار وار 
آنواع الأنتباه : 
۹ انتباه إرادي 

ويعرف بالانتباه المقصود وبناء على رغبة كانتباه الطالب لشرح المعلم 
أوالتفكير في حل مسألة أو إجراء تحربة أو مشاهدة مباراة. 
۴ - انتباه لا إرادي 

ويعرف بالانتباه القسري ويتم بطريقة غير إرادية كالانتباه لصوت إستغانة . 
العوامل المؤثرة في الانتباه :- 

. طبيعة العقل الإنساني إذ من الصعوبة حكان تر كيز الانتباه لمدة طويلة‎ ٠ 

© الفروق الفردية فلكل طالب قدرة خحاصة قي تر كيز الانتباه . 

e‏ موضو ع الانتباه فالموضوعات المثيرة والحاذبة ومليئة الحركة والواضحة يؤر 

ی ترکیز الانتباه . 
ه جد التلاميذ فى الصفوف الدنيا صعوبة في ت ركيز الانتباه لمدة طويلة مما 
يوحب على المعلم تنوع الأنشطة التعليمية . 
۷ 


© تانر الانتتاه بعوامسل داحلية تتعلق بالطالب مثلا وعوامل حارجية تتعلق 
.کوصو حع اللانتباه و بيئة الطالب الخارجحية 


۸ 


ثالثا: الإدراك 

عكن للطالب إدراك مثيرات الموقف التعليمي والوسط الاحتماعي فينزع إلى كل 
ما يسبب له الراحة والبقاء ويبتعد عن كل ما يضره ويزعجه أو يؤذيه وذلك عن طريق 
قوى فطرية وعمليات عقلية تضفي على المحسوسات المعنى والدلالة » ويحدث الإدراك 
بصورة كلية ودفعة واحدة » وتتكون حيرات الطالب الإدراكيه بواسطة الحواس . 
خصائص الإدراك :- 
* حبرات الطالب الحسية أساس معرفته للبيئة الخارجية . 
* الدلالة والمعنى أمر غاية الأهمية يكتسبه الطالب ويتعلمه فقد بيز الألوان 
والأصوات ويفرق ما بينهما من شدة وضعف . 
* التنظيم داحل النمط الحسي بيسر للطالب معرفة الدلالة والمعنى فالأشكال ذات 
حدود معينة توحد في أرضية » ويدرك الطالب في جماله الإدراكي أرضية وشكلا 
والأرضية تتميز بالبساطة والرحابة » وتتميز الأرضية بالتحديد . 
شروط حدوٹث الإدراك 

الموقف الإدراكي عبارة عن ذات تدرك وموضوع يدرك ومن ذلك تتحدد. 
شروط حدوث الادراك :- 
-١‏ الانتباه : حيث يكون انتباه الطالب نحو الحال ككل » ولا يستجيب الطالب 
لجميع المثيرات نما يعن أن عملية الإدراك عملية انتقائية » كما أن شدة المثير تؤدي 
إلى زيادة حذب الانتباه » وتكرار المغير يؤدي إلى حذب الانتباه والمعلم الذي يكرر 
طرح المعلومة من خلال تشكيلات ختلفة يؤدي إلى جحذب انتباه الطلاب . 
۴- الخبرة: وتعني مرور الطالب بالموقف التعليمي يضيف إلى خحبراته معنى حديدا 
وهذا يعن أن إدراكه للمثيرات لا يتم دفعة واحدة . 


۰» 
e 
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ثانيا: العوامل الموضوعية 

تتعلق بالموضوعات الخارحية الموضو ع المدرك أو امثير للانتباه ومن هذه العوامل :- 
~١‏ شدة المثير كلما زادت شدة المثير ازداد احتمال قدرته على حذب الانتباه 
علاوة على تغير امثير وتكراره الروتيي قد يؤدي إلى فقدان قيمته ف الاستحواذ على 
إنتباه الاحرين . 
-١‏ الحاحات عندما تكون الموضوعات لمدركة غامضة أو مبهمة فإن الطالب 
المدرك يعي الأشياء غير ما تفضي الظروف الميرة . 
۴- القيم فقد تور قيم الطالب على إدراكه للأشياء . 
٤‏ - الشخصية تور حصائص الشخحصية ف الإدراك . 


رابعا: التذكر والنسيان 


التذكر نشاط عقلي يعن القدرة على استحضار الماضي المعنوي والحسوس من 
معلومات وحقائق جغرافية ورياضية ولغوية هها وظيفتها في المواقف الحاضرة 
والمستقبلة بقدر مايتذكره منها فما يدرسه الطالب في حجرة أو قاعة الدراسة يطبقه 
عمو ا تی ارا ر ا اا رت اا اورا 
والروائح . 

والاسترحاع هو القدرة على استحضار الماضي على هيئة ح ركات أو ور 
أوألفاظ لأشياء غير ماثلة أمام الحواس » أما التعرف فيعن القدرة على تذكر 
أواستحضار الماضي المحسوس كأن يقول الطالب هذا هو الكتاب الذي أجحث عنه › 
وهذا هو الصديق الذي قابلته في مطار الملك حالد بالرياض» والنسيان هو فقدان 
حزئى أوكلى مؤقتا أو دائما لما اكتسبناه من حقائق ومفاهيم . 
طرق قياس الحفظ : 
۹ يقة الاسترجاع pecall‏ 

لو افزضنا أن تلميذا يعد حتى )١۲(‏ وأن هذا الحفظ تطلب منه تكرار قائمة 
الأعداد عشر مرات » وإذا طلبنا أن يعد ما حفظ فكرر على أسماعنا الأعداد من ١‏ 
a E e‏ 
۲- طريقة التعرف 

وهذه الطريقة تعن حانباً حدودا من الحفظ وهو الجانب الحسوس كأن يتعرف 
على بعض الأشكال وسط أشكال كثيرة . 
۳- طريقة إعادة التنظيم 


مغال إعادة ترتيب بعض الأرقام الحسابية أو بعض الكلمات في جمل مفيدة . 


۷۹ 


العوامل المؤثرة في التذكر :- 

-١‏ الممارسة الموزعة : تقسيم المادة الدراسية للتلاميذ على شكل أحزاء أو رزم 
اوشیمات صغيرة» لأنها تمنع التداحل» ويتجنب أثر الكف الرحعي والكف البعدي. 
- مواد التعلم : المادة التعليمية ذات المعنى أيسر على الطالب ف تعلمها واستزحاعها . 
۴- طريقة التعلم : الطريقة الكلية والانتقال إلى الطريقة الجزئية عند دراسة 
الوضوع فالطريقة الكلية تقوم على الفهم» والانتقال إلى الطريقة الحزئية يتوقف على 
قدرات الطالب وطبيعة موضو ع التعلم . 

-٤‏ المراجعة: مراحعة الطالب لموضو ع التعلم يساعد على تذكره سواء من خلال 
الاحتبار الذاتي أو إعادة دراسة واسترحاع الموضوع الدراسي وتكوين أنغاط معرفية 
العوامل المعوقة للحفظ رالمؤدية للدسيان : 

-١‏ التداخل والتعارض احتلاط بحموعة من الأفكار عجموعة أحرى كتعلم 
لختين في وقت واحد » ويرحع التداحل إلى التشابه في المواقف التعليمية لذلك ينبغي 
أن يراعى ذلك قي توزيع الجحدول الدراسي وكذلك جداول الاحتبارات بحيث بنع 
تداحل المقررات المتشابهة . 

- التعطيل الرجعي : وهو تعطيل موضوع دراسي لموضوع حدث تعلمه من قبل 
دون أحذ فترة من الراحة . 

۴- التعطيل البعدي : قد يحرف التعلم السابق التعلم اللاحق ويعطله ويساعد على 
نسيانه » و كلما زاد التشابه بين المادتين موضو ع الدرس السابق واللاحق زادت 
درحة التداحل وبالتالي درجة النسيان . 

-٤‏ الترك والضمور : المعلومات والحقائق الي تترك دون استخدام أو توظطيف 
اش ر : 
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خامسا: التفكبر 


الفكر في اللغة : الفكر والتفكر : اعمال المحاطرة في الشيء » والفكرة 
كالفكر فنقول فكر في الشيء وأفكر فيه وتفكر ويراد به التفكر والتأمل والأعم 
الفكر اله (ابن منظور : ۱۹۹۷م › حه › ۱٥۰‏ ) . 

وقي المعجم الوجيز : فكر في الأمر أي أعمل العقل فيه ورتب بعض ما يعلم به 
إل هول » والفكر هر النشاط القلي » وال: كر هو إعمال العقل ليلا تقوب 
وصولا لحل المشكلة . 

والتفكر والتفكير من أعظم النعم حتى يدرك الإنسان بعينيه وما يسمح بأذنيه وما 
يفقه بقلبه فقال تعال ( بل الإنسّان عَلى تفسه بَصيرّة) القيامة: الآية »)١ ٤(‏ وحص الله 
أولى الألباب بأنهم هم المتفكرون فقال تعالى ( إن في حَلّق السَمَاوَّات وَالأَرْض 
راختلاف الليْل والتّهار لآيات لأولي الألباب * الذين كرون الله قيامًا وَقَعُودًا 
وعَلى جتوبهم وَيَفَكَرُون في حلْق السَمَاوّات وَالأرْض) آل عمران :ر ۱۹۸-۱۹۰) 
وقد ربط الله عزوجحل بين الممنين والفكر ([.. إن في ذلك لآيات لقوم تفكرُون) 
الرعد: الآية ( ۳). 

دما يراد ند كر الاي عا ا (لعلهم يتفكرون) فقال تعالى 
روتلك الأمنّال تَضربهًا لاس لَعَلْهُم يتَفكرُون) الحشر: الآية (۲۹)» فمن الناس من 
سيهتدي وذاك من تفکر زمنهم من لن يهتدي ولن يؤمن وذاك من م يتفکر فلن 
يهتدي الحميع فالنطاب لعموم الناس وليس للمؤمنين فقط » وهذا يؤكد أن التفكر 
ليس ملازما لعموم الناس بل نحصه الله لفغة معينة وهم المؤمنون وهم قوم يتفكرون » 
وقوم يتفكرون إذن هم مؤمنون حقاً فهم المؤمنون حقا الذين ختموا أعماهم 
بالصالحات . 
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ورا يختلف لفظ فكر المشتق من التفکیر عن التفکر والتفکیر قال تعال کا 
إل كان لآياتتا عنيدا* ساره صدا إل له فکر وقد“ فقتل كيف در“ نم فل 
کف ُد المدثر: الآيات )٠٠- ٠١(‏ وهذا يعن أن التفكير التدبر والتمعن وإدراك 
الات ور المي ا اسي وما لمان ا 
التفكير اصطلاحا 

تعددت التعريفات وتباينت الرؤى في عملية التفكير بين مدارس علم النفس 
ولاسيما السلوكية الي تتعامل مع السلوك الملحوظ وبالتالي فإن التفكير نشاط عقلي 
داحلي لاعلاقة له بالسلوك » أما المدرسة المعرفية ترى أن السلوك محرد نتيجة 
للتفکیر (حسین ۵۱۹۹٩‏ ۲۰۰۲م . 

وفيما يلي عرض لبعض التعريفات الخاصة بالتفكير ما فيها من عناصر 
وی 2 

* يعرف دي بونو 8010 0¢ ۱۹۹۸ء (الستفکیر بأنه المهارة العملية › 
والاس كتاف المتبصر للخبرة من أجل الفهم أو اتخاذ القرارء أو التحطيط وحل 
| 

ود کر ر حير الله (د.ت )۲٥۸-٥‏ أن التفكير هو النشاط (استراتيجية 

OT‏ المشكلة أو هو العملية (وسيلة ديناميكية) الي ينظم بها 
الفرد خحبراته بطريقة حديدة أو إدراك لعلاقة جديدة بين موضعين أو موضوعات › 
أو هو تنظيمات حديدة بهدف الوصول إلى نتائج مرجوة (خرحات) . 

* ویری جروان (۱۹۹۹م : ۳۳) أن التفكير عبارة عن سلسلة من 
اللشاطات العقلية الي يقوم بها الدماغ عندما يواحه موقف أو مشكلة أو مثير يتم 
استقبال عن طريق واحد أو أكثر من الحواس 


v٤ 


من هذا العرض يتضح أن التفكير نشاط عقلي تغيره مشكلة ويهدف إلى حل 
مشكلة متخذاً صورا من الاستنباط » والتحليل › والت ركيب » والتقوج. والمفاهيم 
هى المادة الأساسية ا تتعامل معها عملية التفكير مثلما تعد المشيرات فاده 
الإإحساس » والمنبهات مادة الانتباه » والمدركات مادة الإدراك . 
اتجاهات تعليم التفكير في المدارس 

الانفحار المعرفي والتقئ التسار ع والمتلاحق» واحتياحات الجتمع » ومتطلبات 
سوق العمل » والحودة الشاملة والتنمية والاستشمار في التعليم يوحب على الطالب 
والنظم التعليمية تكوين فهم أفضل للحياة والتكيف معها وتعليم الطالب للتفكير 
يساعده على التعرف على إمكاناته وقدراته العقلية وحاولة تنميتها واستشمارها 
وتوحد اتحاهات لكيفية تعليم التفكير : - 

* الاتجاه الأول : يرى أهمية تعليم التفكير كمادة مستقلة لتطور عقل المعلم 
والطالب . 

* الاتجاه الغا : يقترح تعليم التفكير من خلال حتوى دراسي مستقل به م 
يربط بالمقررات الدراسية الأخرى ويتم ذلك من خلال برامج الإثراء الأدائي 
والبنية الضرورية لمهارات التفكير . 

* الاتجاه النالث : يقتزرح تعليم التفكير من خلال المنهح المدرسي وعبر 
اللساقات الدراسية وهذا الا تجاه ينتقد تعليم التفكير عن طريق مادة مستقلة لاله 
يشعر الطلاب بالارتباك بين الطريقة الى اعتادوا عليها وهذه الطريقة ويرى أن تعليم 
التفكير من حلال المناهخ الدراسية يحقق التغذية الراحعة» والانطلاق من حتوى هذه 
المناهج وتجاربها الجديدة لتعليم مهارات التفكير وهذا يتطلب تحديد مصادر اشتقاق 
الأهداف » ومعايير المنهج الدراسي من حيث امحتوى وطرائق التدريس ووسائله 
ونشأطه وأسلوب تقوعه » علاوة على تدريب المعلمين علىاساتيجيات تنمية 


Vo 


التفكير وكيفية بناء الأنشطة الي تنمي مهارات التفكير وتوفير بيئة تعليمية محفزة 
ومشثيرة للتفكير. 
خصائص عملية التفكير 

* التفكير نشاط عقلي وتكوين فرضي غير مرئي وغير ملموس يحدث داخليا يي 
دماغ الإنسان يستدل عليه من السلوك الظاهر المرتبط به كحل المشكلة » والتصرف 
في الموقف الضاغط أو الحرج أو قاعة الاحتبار والكلام والانفعالات . 

* يتضمن التفكير العلمليات المعرفية كالتذكر»ء والفهم › والتحليل › وإدراك 
العلاقات والتقويم . 

* التفكير من أهم محددات الشخحصية الى بعكن تنميتها عن طريق التعليم 
والتدريب » ويحكن قياس السلوك الظاهر الصادر عن التفكير ومعرفة مدى نموها . 
قدرات التفكير 
أو ل التفكير التقار Convergen Thinking‏ 

يتضمن التفكير التقاربي التفكير المعرفي » والتفكير الإنتاحي التقاربي › 
وكلاهما يتطلب الوجحهة التقاربية في حل المشكلات » والفرق بين التفكير المعرفي 
والتفكير التقاربي أن التفكير المعرقي يعتمد في حوهره على الحلول الانتقائية في حين 
أن التفكير التقاربي يعطي جل اهتمامه أو يعتمد في جوهره على الخحلول الإنتاجية. 
عوامل التفكير التقاري الإنتاجي 
-١‏ معرفة وحدات الأشكال البصرية كالتعرف على أشكال ورسومات غير 
كاملة وتعتمد على سرعة الإغلاق البصري» وعامل سرعة الإدراك والشخص ذو 
النظام البصري يتحدث بسرعة وبصوت عال احا اقاس قفر وري داف 
و می کی ایرو ا اکر د 
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الاصوات والاحاسيس و يأحذ قراراته وفق ما يراه شخحصيا 
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-٣‏ معرفة وحدات الأشكال السمعية ويعن إدراك إشارات الشفرة بدايتها 
أونهايتها ومحاولة الإغلاق السمعي وهذا الذي لديه هذه القدرة عادة ما يستخدم 
طبقات صوت متنوعة في التحدث» يتنفس بطريقة مريحة » يتميز بالقدرة على 
الإتزان » والانصات للآحرين» لايفضل مقاطعة الغير» يعطي حل اهتمامه 
للأصوات» يأخحذ قراراته على ساس ما يسمعه وعلى تحليله للموقف . 
۴- معرفة وحدات الرموز البصرية وتعتمد على حصائص ومكونات الكلمة 
ودلالات المخطوط والمنحنيات والربط بينها وبين نط الشخحصية واسقاطاتها وغالبا 
مايستحدم كلمات وجمل وصفية كأن يستخدم كلمات تعبر عن نظامه التمثيلي 
مثل تخیل » انظر» رکز وغیرها . 
٤‏ - معرفة وحدات الرموز السمعية ويعرف بالقدرة على التشفير الصوتي وترميز 
المواد السمعية البصرية . 
-٥‏ معرفة وحدات المعاي أو الفهم اللفظي . 
“- معرفة وحدات المواقف السلوكية كعرض رسوم أو أشكال مع قائمة من 
المواقف لتحدید تعبیرات الوجه مثلا . 
۷- معرفة فغات الأشكال وما تتضمنه من تصنيف ومطابقة واستبعاد . 
۸- معرفة فئات المعايي والقدرة على تصنيف المفاهيم اللفظية وتسمية بحموعات 
السات : 
-٩‏ معرفة فئات الرموز مثل تصنيف الأعداد وتسمية الفغة الى تنتمي إليها . 
ثانيا : التفكير ëllتlqعدذي Divergent Thinking‏ 

ويقصد به القدرة على توليد بدائل منطقية أو معقولة من المعلومات المكتسبة 
حيث يكون الت ر كيز على التنوع والاحتلاف والندرة في الحلول والنواتج . 
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قدرات التفكير التباعدي :- 
* الإنتاج التباعدي لوحدات الرموز وتضميناتها . 
* الإنتاج التباعدي لوحدات المعاني وفغات المعاني . 
* الإنتاج التباعدي لوحدات المواصفات كرسم حطوط بأقل قدر من المواصفات. 
* الإنتاج التباعدي لوحدات المواقف السلوكية . 
* الإنتاج التباعدي لفعات الأشكال . 
* الإنتاج التباعدي لفعات الرموز وتحولاتها . 
ثالقاً: التفكير الاستدلالي : 

ويقصد بالاستدلال ذلك النمط من التفكير الذي يتطلب أكبر قدر من 
المعلومات بهدف الوصول إلى حلول تقاربية انتاجية أو انتقائية ومنها:- 
-١‏ الاستدلال الاستقرائي ويتكون من اكتشاف المفهوم ومنه الاستدلال التسلسلي 
المتضمن في تكملة سلاسل الحروف أو الأعداد أو من حلال الأمثلة المتعددة 
واستنباط القاعدة » والاستدلال من خلال المصفوفات أو من خلال استبعاد العناصر 
غير المنتمية للفغة . 
۴ - الاستدلال المنطقي ويعي احتيار النتيجة الصحيحة م إياها من مقدمتين 
اوعارتن مصاغقن :ن كلمات عة الع 
رابعا: التفكير الحدسي 

يتطلب التفكير الحدسي استخدام مقادير قليلة من المعلومات بهدف الوصول 
إلى حلول تقاربية انتاجية وهو بهذا المعنى يكون العملية المعرفية المقابلة للاستدلال 
ومن خصائصه :- 
1- يرتبط الحدس بخاصية السرعة قي الأداء . 


سال ر الحدس بالتخحمین و لایر تبط يسلوك المسايرة والامتثال 
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۴- التفكير الحدسي أقرب إلى النزعة التفاؤلية منه إلى النزعة التشاؤمية فذويه 
يتسمون بالمسئولية والضبط الانفعالي . 
خامسا: التفكير |lilقد Critical Thinking‏ 

ويعرف بالتفكير التقوعي ويتطلب الحكات الرئيسية التي تستخدم في 
أغراض المقارنة بين المعلومات والحكم عليها ومن هذه الحكات : - 
-١‏ محكات داحلية ت ركز على الاتساق الداحلي بين المعلومات ويتضمن حكات 
ذاتية بين و حدات المعلومات ومحكات منطقية تكون بين المحقدمات والنتائج . 
۴- حكات حارجية تركز على حك التقاليد والحك التجريي ويعتمد على الأدلة 
والشواهد المتعلقة بصحة المعلومات وبذلك يكون التفكير الناقد يتضمن مستويات 
التحليل والت ركيب والتقويم في مستويات الهدف المعرلي . 
التفكير اللإبداعي (الابتكاري) ع«نkہiذط1‏ e4ti۷eاC‏ تعددت وتنوعت تعریفات 
التفكير الإبداعي فبعضها ي ركز على الإبداع كجانب من خصائص الشخصية» 
وبعضها ي ركز على الإبداع كعملية عقلية» والبعض يركز على الإبداع كأسلوب 
أواساتيجية والبعض ي ركز على الإبداع كناتج وفيما يلي وصف موجز لتصنيف 
الإبداع : - 
-١‏ الإبداع من زاوية خصائص الشخصية 

اا اا وت رما ا ا ت و و 
أن يتوقد وللإرادة أن تدأب » والبعد عن التقليد والخروج على المألوف » والقدرة 
على سرعة إدراك ما لا يد ركه العادي ويقاس بأسئلة رؤية المشكلات مثل ذكر عدد 
شلات ال رر الطاب إل اة الدرس اح ار اة سن 
الأسلوب مثل اقتراح وسائل وآليات للاستذكار الجيد أو استخدام الحاسوب في 
التعليم والقدرة على استكشاف الاحتياحات الإنسانية والعمل على تلبيتها . 
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۴- الإبداع كعملية عقلية 

ويتمثل في الأداء على الاحتبارات التفسية الي تقيس قدرات التفكير الإبداعي 
وأهمها الطلاقة اللفظية» والطلاقة التعبيرية» وطلاقة التداعي » والطلاقة الفكرية وتشير 
الطلاقة إلى قدرة الطالب على انتاج أكبر قدر ممكن من الأفكار عن موضوع في 
زمن محدد وتقاس .معدى تمكن الطالب من مهارات الطلاقة الفكرية من الأسئلة المتعلقة 
بالاستخدامات مثل أذکر جميع الاستخدامات الممكنة للحاسوب» وأسئلة النتائج 
المترتبة مشل أذكر جيع النتائج المتزتبة على ممارسة الأنشطة المدرسية وأسئلة العناويين 
وأسقلة ذكر الأشياء مثل قدرة الطالب على تصميم عدد من الأشكال الحديدة وإدراك 
الطالب للعلاقات الموحودة بين جحوانب خحبرته واستنباط المتعلقات. 
۳ الإبداع کناتج 

هو قدرة الطالب على انتاج حديد وينتج عنه احتراع شيء حديد وأسلوب 
فريد قي التفاعل والإبداع حاصة تيز المنتحات . 
٤‏ - الإبداع كأسلوب للحياة 

تقوم على أساس من المودة والحرية في التعبير عما يوجد لدى الطالب من دوافع 
وهذا يعي أن الإبداع شرط ضروري لأي انتاج إبداعي ويتضمن القدرة على 
التساؤل والدهشة والقدرة على الر كيز والقدرة المستمرة على التجديد والقدرة على 
تقبل الصراع والمتناقضات . 
مراحل التفكير الإبداعي : 
-١‏ مرحلة التحضير أوالإعداد وهي الخلفية الشاملة والمتعمقة في الموضوع الذي 
يبد ع فيه الطالب. 
۴- مرحلة الكمون والاحتضان وهي حالة من القلق والخوف اللاشعوري والتردد 
في القيام بالعمل أو الببحث عن الحل المناسب . 
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۴۳- مرحلة الإشراق وهي الحالة الي يحدث فيها الانطلاقة الي تؤدي إلى فكرة 
الحلول والخروج عن المأزق . 

. مرحلة التحقيق وهي مرحلة الحصول على النتائج الأصلية المفيدة والمرضية‎ - ٤ 
ويذلك عكن القول أن الإبداع هو إنتاج الجديد النادر المحتلف المفيد فکرا وعملا‎ 
وهو بذلك يعتمد على الإنجاز الملموس »› ومن الحاجات الابتكارية لدى الطالب»‎ 
الحاحة إلى الاستطلاع والمعرفة» والحاحة إلى قبول الرأي وعاولة أداء المهام الصعبة›‎ 
والحاحز إلى الاندماج التام في أداء العمل » والحاجة للبحث عن الحقيقة والحاجحز‎ 
. للاحتلاف والتفرد‎ 

آليات تنمية القدرات الإبداعية : 

. التعلم التعاوني . ۴- الألعاب التربوية‎ -١ 

۴- الأنشطة الإثرائية . ٤‏ - التعلم بالاكتشاف . 

- أسلوب العصف الذهي . -٦‏ حل المشكلات . 

۷- التعلم بالاستقصاء . ۸- الاحتيار الحر . 

۹- الأنشطة المفتوحة . 

معوقات التفكير الإبداعي :- 

. المعوقات الإدراكية لتبن طريقة واحدة للنظر إلى الأمور‎ -١ 

۲- المعوقات النفسية تتعلق بالخوف من الفشل وتحاشي الطالب للصعربات بدلا 
من مواحهتها . 

۳- القيود المفروضة ذاتيا حيث يقوم الطالب من تلقاء ذاته بفرض قيود غير 
٤‏ - التقيد بأنماط محدودة للتفكير من خلال تبي الطالب لأسلوب معين. 
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Learning Theories glad نظر بات‎ 


النظرية هي جموعة من احددات أو الإفتزاضات حكن حدوتها وإحتبارها في عام 
الحقيقة أو الواقع و إقتراح الأساليب الي بعكن من خحلاها التحكم في الظاهرة» وهي وسيلة 
أو أموذج أو إطار يساعد على إدراك العلاقات الموحودة » ونمة نقطة أحرى وهي أنها نسق 
فكري شل حلاصة فكر الباحثين في فهم السلوك الإنساني والعوامل المؤثرة فيه » فهي .عثابة 
حريطة عليها نقاط قليلة تساعد على معرفة مانبحث عنه» و كيف نصل إليه» وماذا نفعل به . 
(حمود وأ مد۲ ۲۰۰م : ص۹۸١۱‏ ). 

ونظريات التعلم هي إحدى فروع علم النفس وتوضح أدبياتها التارجخية أنها تطورت من 
التفسيرات البسيطة الآلية لتعلم الإنسان إلى تفسيرات أكثر تعقيدا وبنظرة سريعة للاتجاهات 
العاصرة نلاحظ تصنيف نظريات التعلم في أدق صورة إلى ( السلوكية والمعرفية والإنسانية ) 
حيث إهتمت الأحيرة بالخبرة والتعلم الكلي الشامل وما يشعر به التلاميذ جاه ما يتعلمونه . 

كما أن نظريات التعلم بعكن أن تزود .منظور مناسب لتحديد النماذج والمبادئ 
العامة للتدريس ومعالحة متغيراته » وترتبط كذلك بالتعليم الصفي › وتعد نظريات 
التعلم أكثر عمومية من نظريات التدريس فهي تتضمن الممارسات الأدائية الصفية 
والممارسات الندريسية. 

وانبثقت عن نظريات أومبادىء التعلم بعض نظريات التعليم ال لا تهتم .عسألة 
كيف يتعلم التعلم أو الطالب بقدر اهتمامها بتطبيق ما هو معروف عن عماية 
التعليم لتطويع السلوك وتعديله وتحليل الموقف التعليمي إلى مهمات وتحقيق 
الأهداف التربوية ولي ضوء ذلك ظهر فرع جحديد يعرف بعلم النفس التعليمي الذي 
يستند على ما بمكن استنباطه من نظريات التعلم الى تناقش الطرق والأساليب الي 
يتعلم الطلاب من خلاها رفطیم ۰٦۱۹۹م‏ : ص۸) . 


AY 


والذي لا يغيب عن البال أن النظرية ليست هي نهاية المطاف بل نخضع للبحث 
المستمر فتظهر نظريات وتوضع أحرى في متحف النظريات ولا يبقى سوى السيرة 
الذاتية القابعة في ذمة التاريخ . 
* خصائص النظرية الجيدة :- 


متخحصصة وعدم تناقض مسالماتها . 
۴- إمكانية ربط النظرية باستنتاحات قابلة للتجريب أو تخمينات جديرة بالبحث 
ا 
۴- الشمولية بحيث تكون النظرية قادرة على تفسير مختلف جوانب التعلم وجميع 
عناصر العملية التعليمية . 
٤‏ - قابلية النظرية للبحث والدراسة والتحقق من مدى صلاحيتها مع مرور الزمن 
ويمكن التعبير عن متغيراتها كميا . 
ه- أن تكون واسعة الانتشار تحقق الفائدة للمعلم والمتعلم . 
* العلاقة بين نظريات التعلم ونظريات التعليم : 

يرى البعض أن لكل منها حصوصياتها وتطورها المستقل بالرغم من تبادهما 
ًن التتظر نات النفسية تعد أفضل الموحهات لتظوير اتظريات التعليم لإهتمامها 
بالتطبيق التربوي فيعدون نظريات التعلم هي المصدر أو المرجع الأول لنظريات 
التعليم فهى تقدم مقترحات تخدم قضايا التعليم وتساعد على حل مشكلاته . 

وقد تشتق إحدى نظريات التعليم من نظرية أو أكثر من نظريات التعلم › 
ار یر هین نرات التعلم ن تمد على مبادیء التعلم وتحاربه ا اة والتغيرات 


AY 


المعرفية الداحلية كتلك الي تحدث أثناء التعلم ذي المعنى في حجرة الصف ونوحز 
القول فنفيد بأن نظريات التعلم وسيكولوجيته تزودنا بالأسلوب المناسب لتحديد 
الان ظطة الل ن الريب و الراففع الو وة الميدانية في إساتيجية التعليم 
.عساعدة الكمبيوتر تنبثق من نظرية التعلم الإجرائي المعروفة بنظرية ”سكينر“ في 
التعزيز حيث يرى أن هناك ثلاثة متغيرات تساعد على حدوث التعلم :- 

موقف يحدث فيه السلوك » والسلوك نفسه ( استجابي أو إحرائي ) 

نتائج السلوك. 

التشخيص والتعليم العلاحي فالكمبيوتر بمتلك خحصائص الوسيط التعليمي 
الجيد ويساعد على تنمية دافعية الطالب للتعلم » ويوفر تغذية راجعة فورية › 
ويوفر فرص التفاعل والأنشطة المستمرة .(۹۹۷۰۳۱۸١,«إه٤).‏ 


A٤ 


بعض نظريات التعلم 
أولا : التعلم الإرتباطي أو المحاولة والخطاً لثورنديك 

تنسب النظرية لراعيها الأول ثور نديك أحد تلاميذ كاتل النابهين والذي بذ 
أقرانه بحصوله على الدكتوراه من حامعة کولومبیا عام ۱۸۹۸م »› وأنصب إهتمامه 
على قياس الذكاء » فأتخذ من التجحارب على الحيوانات دليلا لدراسة مشاكل الذكاء 
الإنساني » وألف كتاب ( ذكاء الحيوان ) » وكان شاغله التجارب على التعلم 
فألف كتاب علم النفس التربوي (عرقوسي وآخرون . ۱۹۸۳ : ص .)٠١۸‏ 

واهتم لورنديك بالدراسات التجريبية المعملية ذات الفوائد التطبيقية داحل 
الفصل الدراسي وقد عرفت النظرية بالحاولة والخطأ » والمثير و الاستجابة 
والوصلية » والانتقاء والربط ونلحص فنقول أنه بجحانب اهتم عمشكلات التعلم اهتم 
بعشكلات الفروق الفردية » والتحصيل الدراسي » والقياس العقلي ولم يكن 
ر م ا ر اکت و ا 
الوقائع التجريبية لنظرية التعلم الإرتباطي : 

وضع ورنديك قطا في حالة حوع داحل قفص حديدي مغلق » بأحد جوانبه 
باب يمكن فتحه عند الضغط على سقاطة مرتبطة بخيط مثبت في القفص للحصول 
على الطعام القريب من القفص » لوحظ في البداية جحول الحيوان داحل القفص كما 
لو كان يبحث عن مخرج من الموقف فقام بعدة حاولات عشوائية تخبطية وني إحدى 
المحاولات حذب الخيط وتمكن من فتح الباب وتخلص من الموقض وتناول الطعام 
وبتكرار إعادة الحيوان للقفص انخفض الزمن ونقص عدد الأحطاء وتعلم الحيوان حل 
الملشكلة والحصول على الإثابه وهى الطعام . 


* متغیرات المو قف التجريي a‏ 
تار لش طي Conditioned Stimuls‏ 

يوحد في الموقف التعليمي العديد من المثيرات ومن الصعب تحديد مثير معين 
يکون مسئولا عن الاستجابة الشرطية » ويلعب المثير الشرطي دور المساعد قي 
تو جيه الكائن الحي إلى مدى إمكانية الحصول على التعزيز (الطعام) وهذا يوضح أن 
تور نديك لم يقيم نظريته ف التعلم على أساس فلسفي كما فعل غيره وإنما أدحل 
مبداً حديدا هو الارتباط العصي . 
۴ - الاستجابة الشر طؤ Conditioned Response‏ 

وهي الاستجابة ال تحدث نتيجة مثير وهي تشبه الضغط على السقاطة أو شد 
ا ا وا و ا ی ا ا ا اا 
أوالتعزيز الموجحب . (رالشرقاوي ۱۹۹۱: ص٦۷).‏ 
۳- المثير غير الشرطي أو azblر Stimulus Reinforcing jjzhkl‏ 

هو کل متغیر يعمل على زيادة احتمال حدوث الاستجابة» ويقدم المثير غير 
الشرطي بعد حدوث الاستجابة الشرطية . 
٤‏ - الاستجابة غير اiشرطية unconditioned Response‏ 

قد تكون محاولات الحيوان العشوائية داحل القفص .عثابة استجابة غير شرطية 
فيمثل حذب السقاطة أو شد الخيط .مثابة استجابة غير شرطية لمثير الطعام . 
* القوانين الأساسية للنظرية : - 

تل اماراد ها اران ب ارو آل اها ت ك وكا راون 
وصفية تساعد على فهم عملية التعلم وما نتائج مثمرة . 


A٦ 


۹- قوانین التكرار : Law of Repetition‏ 
كان الاتحاه السائد في كل من عملي التعلم والتعليم » أن تكرار الشيء المراد 
تله مدع اة وكا شرورا لهل اة كر ها القع وح 
ومن هنا فقد أسرف المعلمون في تدريب التلاميذ على حفظ واسترجاع الحقائق 
الأمر الذي ترتب عليه إغفال عملية تنمية التفكير من خلال ما جرى من موافف 


الأفعال الي تبقى هي الأفعال الناححة ال تؤدي إلى تحقيق الهدف وتنتهي بحل 
الشكلة فى حين أن الأفعال أو الح ر كات الفاشلة لا تحقق الهدف وبالتالي تكون أميل 
إلى الاستبعاد من سلوك المتعلم وي المرحلة الثانية من تطور النظرية اعزاض 
ثورنديك على قانون التكرار ليس عدد التكرارات بل السلوك الذي كون له الأثر 
الفعال ومن وحهة نظر ثور نديك فان هذا القانون يتكون من : 
أ قانون !لٺڼZ#Jl Law of Disuse‏ 

ويقصد به أن العلاقة بين المثير والاستجابة تضعف نتيجة الترك والإهمال 
وعدم التطبيق والممارسة وهو ما يفسر ظاهرة النسيان عند بعض الأفراد عندئذ لا 
يندهش المعلم قليل الخبرة حينما يرى طلابه ينسون أمور سبق تعلمها وهو لا يعلم 
أن الذهن كالعضلة تحتاج إلى التمرين المستمر . 
ب- قانون الاستعماJ Law of Use‏ 

ويقصد به أن العلاقة بين المثير والاستجابة تقوى بواسطة الممارسة 
والاستعمال وهذا يفسر إحتفاظ المتعلم موضوعاته الدراسية . 
ونعت القرآن الكريم دور الذات الفاعلة المتأملة في ملكوت السماوات قال عزوجحل 
لإوالذينَ جَاهَدوا فيتا لَتَهْدينَهُم سبتا) العنكبوت: الآية .)٠۹(‏ 


AV 


۳ - قانون !لأر Law of Effect‏ 
هناك ميل لتکرار السلوك المؤدي إلى النجاح أو الارتياح كما أن هناك ميل 
جنب السلوك المؤدي إلى الفشل أو الأم > ويعد هذا القانون من أهم القوانين 
الي لعبت دور لي النظرية السيكولوجية لتفسير عملية التعلم فتعديل سير الثير 
والاستجابة الطبيعية هو لب التعلم وبعبارة أخرى أن الات الطبيب الذي يتبع 

أو يعقب نشاط الطالب يقوى ويعزز المسارات الأحرى ويحدث حلاها الارتباط . 
ونورنديك كعادته يجرب ويراحع ويعتزف بالقصور حيث عدل قانون الأثر 
فإذا كان التعزير الإيجابي يتژتب عليه زیادة توقع واحتمال حدوث الاستجابة من 
حلال مشير معرّز كالطعام في التجربة» فإن التعزيز السالب يعمل على تقوية 
الاستجابة وتدعيمها من خلال مثير منفر أو سالب كوضع اليد في ماء ساحن 
أو منفر أو التعرض لصدمة كهربية وبالتالي فإن التعزيز الموحب والسالب يؤديان إلى 
زيادة احتمال حدوث الاستجابة عندئذ اقتصر القانون على الأثر الطيب الناتج عن 
النجاح والمكافأة. 
Law of Readiness دIدعgتصîل!‎ gilê ~۳‏ 
إذا کان لدی المتعلم الاستعداد أو التهيؤ للقيام بأي من الأعمال سهل القيام 
به وإذا ما أجبر عليه يكون صعب القيام به» ويفسر هذا القانون حالات الرضا 
والارتياح أو الضيق الي أشار إليها قانون الأثر وهذا يعي أننا نتصرف على نحو 
معن بسبب طريقة إدراكنا لأنفسنا في المواقف المختلفة الي جد فيها أنفسنا . 
- كما أضاف ثورنديك جموعة من القوانين المهمة في تنظيم جال التعلم الإنسان 
ونظرا لأهميتها في جال التربية والتعليم نورد بعضا منها : - 


A۸ 


Belongingness ءlnتi!l‎ gilê —1‏ 
يشير إل أن الموضوعات ذات الأجزاء المرتبطة ببعضها يسهل تعلمها آكثر من 
غيرهاء وقانون الانتماء أو التبعية ينطبق في حوهره على تعلم المواقف ذات المعنى والدلالة. 

۴- قانون التجمع Porasity‏ 

ويقصد به ميل الطالب أو المتعلم لربط موضوع خبراته ومعلوماته بعضها 
ببعض,» فالارتباطات تسير في الاججاه الذي تكونت فيه بطريقة أسرع وأسهل 
فسماع المتعلم لأبيات من نص شعري فإنه تلقائيا حاول تكملته . 
۳ انو ù‏ انير Availablility‏ 

الاستجابات الحالية تكون عادة قوية الارتباط وشديدة العلاقة بالمثيرات الى ارتبطت 
بها نتيجة التعلم وهذا يعن أنه كلما كانت الاستجابة مهيأة لعمل سهل استحضارها 
فالطالب الذي لديه استعداد للعمل الخيري فإنه يسارع لمساعدة الأحرين . 
> - قانون شدة التأتير 

ينزع لمتعلم إلى الاستجابة لكل ماهو قوي التأثير E‏ 
أو ا ا ا E‏ وهنا يؤ كد التعلم الارتباطي التعليم 
القائم على حل المشكلات حيث تكون حجرات الدراسة بمثابة ختبرات حل 
مشكلات الحياة الواقعية ودمج الطلاب قي مشروعات موحهة لحل مشكلة 
ومساعدتهم على البحث والاستقصاء في المشكلات الاجتماعية والفكرية › لذلك 
فإن التعلم قي الممارسة ينبغي أن I ARS‏ التعلم 
الهادف يمكن تحقيقه على أفضل نحو بتقسيم الطلاب إلى محموعات صغرره تتابع 
العمل في مشروعات تثير اهتمامهم » وتصور التعلم الهادف قدح زناد الرغبات 
الفطرية عند الطلاب لكي يفحصوا ويتحروا ويتقصوا ويرتادوا مواقف ذات 


معزی . 


۸۹ 


* التطبيقات التعليمية والدروس المستفادة من نظرية التعلم الارتباطي :- 
-١‏ التعلم بالحاولة والخطاً أو الارتباط بين المثير والإستجابة يعتمد عل مبداً النشاط 
الذاتي أو التعلم عن طريق العمل وهو جوهر التميز بين المنهج التقليدي والمنهج 
الحديث» والنشاط خحاصية من خحصائص تلاميذ المرحلة الابتدائية كما أنه متطلب 
لنموهم فالأطفال يتعلمون وهم يلعبون والتلاميذ يتعلمون وهم يعملون والتعلم 
ق ق 

۴- كلما كانت بيئة التعلم آمنة وفسيحة تقبل الطالب دون اللفيا يروط كان 
أكثر ارتياحا وتفاعلا وأكثر استجابة وقابلية للتعلم عکس ما إذا كانت حركاته 
ونشاطاته حسوبة عليه . 

ع ی ا 
التعلم من حلها بسهوله ؛ ويشعر بثقته في نفسه ويشجعه على الطرح علاوة على 
ذلك التغدذية الراجعة إذ إن النجاح يولد جحاح وهذا من العوامل المهمة في التعلم 
وهذا المبداً يحب مراعاته عند تبويب موضوعات الدراسة وتوزيع الخطة الدراسية 
کی تساعد الخيرات السابقة على البحث لفهم الخبرات الجحديدة . 

٤‏ - تحفيز المتعلم وإثارة دافعيته للتعلم والإنجاز فلا سلوك بدون دافع كما أن التعلم 
بدون دافع عديم الأثر فالدافع شرط من شروط التعلم . 

-١‏ هناك حاحة لتحقيق إتقان التعلم وهذا لا يتطلب تكرار نفس التعلم بل 
استخحدام أمثلة متنوعة حيث يكون ذلك لتعلم مناسبا فتعلم قسمة الأعداد ينبغي أن 
يتضمن حل مشكلات متنوعة ومسائل ختلفة تتم فيها مارسة القيمة . 

-٦‏ التعلم بالاستكشاف ١۲هام×8‏ ومن خلاله يقوم الطالب بالبحث والتنقيب حول 
الشكلة أو السؤال الذي يحتاج للإحابة وقد يتطلب ذلك القيام بأنشطة استقصائية متنوعة. 


۹٩ ۰ 


ويستند التعلم بالاكتشىاف على فاعلية الطالب في عملية التعلم من أجل 
اا ا ا م اه ها ع ی ا و ا اله حت ا 
له فرص التعامل مع مواد التعلم المتاحة ومصادرها الي تمكنهم من الإحساس 
ومحاولة مقارنتها ببعضها وصولا إلى المفاهيم والتعميمات . 


۹۱ 


ثانيا : التعلم الشرطي البسیط (إیفان بافلوف ۷٥۷1م ۴۷۵٣‏ ) 

صاحب هذه النظرية عام روسي فائز بجائزة نوبل تر كزت دراساته المعملية 
أو التجريبية من منطلق تخصصه على فسيولوجية الهضم )١۹۳١(‏ إذ لاحظ أثاء دراسته 
للأفعال المنعكسة الي ترتبط بإفرازات الغدد وحاصة اللعابية لأن انسياب العصارة الهضمية 
م يتأثر بوضع الطعام في الفم بل برؤية الحيوان في عملية الهضم أن للطعام عندئذ أرحع 
بافلوف انسياب اللعاب والعصارة الهضمية إلى وحود الطعام في الفم على أنة استجابة غير 
متعلمة أي استجابة غير شرطية .( ابو علام .۱۹۹۳م : ص۲۳۸) . 

وأفرق بافلوف بين الانعكاسات الأولية البسيطة كالعطاس والكحة عندما 
يدحل حسم غريب رئة الإنسان » والانعكاسات المعقدة الحسية أو الدفاعية 
والوظيفة الأساسية هذه الانعكاسات تحقيق التوازن والتكيف بين حاحات الكائن 
ا لحي وظروف وإمكانات بيفته الخارجية وتعد النظرية بداية لظهور المدرسة 
السلوكية في التفكير السيكولوحي. 
* الكشف عن الفعل المنعكس الشرطي:- 

في الوقت الذي أنغمس فيه بافلوف بفسيولوحيا الهضم لا حظ أن العصارة 
المعدية للحيوان( الكلاب) لا تفرز فقط عند وضع الطعام في الفم بل عند رؤية 
الحيوان للطعام » وقد أرحع بافلوف هذه الظاهرة إلى عوامل نفسية تتدحل في بعض 
أساليب وأنشطة الكائن الحجي . 
* تجربه اشتراطية :- 

هتم بافلوف بضرورة وحود علاقة ألفة مع الحيوان ومتغيرات الموقف التجريبي 
سهلت قيادته إلى المعمل » عندئذ أعطى بافلوف جحل اهتمامه كي يأمن الحيوان 
ظروف التجربة » حيث قيد قدماه الخلفية والأمامية أعلى منضدة » وبجراحة في صدغ 
الحيوان أدحلت أنبوبة تستقبل نشاط الغدة اللعابية » وبدأت التجربة بسماع 


۹۲ 


ونت حرس قبل تقديم الطعام بثوان معدودات » کررت الحاو لات على فترات غير 
منتظمة › لوح ظ أن الاشتزاط ټکرن بسر عة حینما یکون الفارق الزمي بين دقات 


الجرس وتقديم الطعام قصيرا . 


حاول بافلوف تغيير المشيرات الشرطية (صوت الجرس ) المصاحبة للمثر 
الطبيعي ( الطعام ) علاوة على تغيير عدد مرات اقتزان المثير الشرطي بالمثير الطبيعي 
وخحلصت التجربة بأن الاشتزاط يعني تكوين ارتباط بين امثير الشرطي والاستجابة 
نتيجة لتكرار تقديم افير الشرطي متبوعا بالئير غير الشرطي ونظرا لأن الاستجابه 
الشرطية تشبه الاستجابه غير الشرطية فإنه يطلق على التعلم الشرطي عملية تعلم بأن 
يحل في النهاية تأثير المثير الشرطي محل تأثير المثير الطبيعي ويحدث نفس الاستجابة 
تقريبا إذا ما قدم مفرده. 
* مصطلحات الموقف التجريي : 
-١‏ المثير الأصلي = المثير الطبيعي = المثير غير الشرطي = الطعام . 
۴- الاستجابة الأصلية = الاستجابة الطبيعية = الاستجابة غير الشرطية = إسالة 
اللعاب ( استجابة منعكسة غير متعلمة ). 


ت اتر الشرطي = المثير الصناعي = المثير الثانوي = صوت الجرس . 


۹۳ 


٤‏ - الإستجابة الشرطية =إسالة اللعاب عند ماع صوت الحرس (إستجابة متعلمة) 
* كيفية تكوين الاشتراط :- 
-١‏ مثير طبيعي يؤدي إلى استجابة . 
۴- مثير شرطي وهو مثير حايد لا عكن له أن يؤدي .مفرده إلى استجابة طبيعية 
هرت ی رر ااي 
۳- استجابة شرطية ونعي بها استجابة طبيعية هكن أن تنتزع بواسطة امثير الشرطي 
أوأنها نتيجة اقتزان أو ارتباط المنير الشرطي مع المثير الطبيعي (غير الشرطي). 
٤‏ - يتكون الاشتراط إذا ما رتبت انحددات وذلك بتقديم المثير الشرطي ثم تقديم 
امثير الطبيعي لعدة مرات وبعد تكرار اقتران المغير الشرطي مع اير غير الشرطي 
يلاحظ عند تقديم المثير الشرطى يصبح قادرا على إحداث الاستجابة الطبيعية 
وتسمى عندئذ بالاستجابة الشرطية . 
* العوامل المؤثرة في تكوين الاشتراط :- 
-١‏ الفاصل الزمي بين المثير الشرطي والمثير الطبيعي إذ وحد أن تقديم المثير 
الشرطي قبل المثير الطبيعي بنصف ثانية هو أكثر حالات تكوين الاشتراط . 
۲- يجب أن يسمح الفاصل الزميي بين المثير الشرطي والمثير الطبيعي بظهور 
الاسجابة القرطة: 
۳- يتكون الاشتراط بصعوبة إذا تبع امثير الشرطي المثير الطبيعي . 
* تعریف التعلم الشرطي : 

إذا ما أرتبط حدوث المثير الأصلي مير أو منبه لا توجد فيه صفة المثير 
الطبيعي» ينتج عن هذا الارتباط أن يكتسب المثير الجديد صفة المثرر الأصلى 
أو تحدث نفس الاستجابة إذا ما قدم .حفرده . 


٤ 


* قوانين التعلم والدروس المستفادة من الأشتراط البسيط :- 
¬١‏ تعمیم ıillر Stimulus Generalization‏ 
الملثيرات المتشامة محدث استجابات متشاهة فالطفل الذي تعود على 

الاسقجابة لثير معين سوف يستجيب فيما بعد للمغيرات الأحرى المشابهة له »> كما 
مکو اد ا3ا ل ات ا د على مدى تعميم المغير أو انتشار 
الأثر إلى الحاولات اللاحقة .ويرى المؤلفان أن فكرة تعميم امثير والقائلة بإنتقال 
الإستجابة إلى مثير جديد لأنه يشبه أو بال المخير الأصلي الذي استدعى الإستجابة 
Reinforcement jıjzتll —Y‏ 

هو ذلك الأثر الطيب الذي يتبع أو يعقب مباشرة أسلوب الدشاط وتعزيز 
سلوك الطالب أي إثابته على السلوكيات والأنشطة الي ميل إلى إكسابها الأباء 
والمعلمون » ويعد التعزيز من أهم الأساليب المستخدمة في ضبط التعلم وتدعيم 
الاستجابة وتقوعها وهنا بحسن المعلمون استخدام أساليب التعزيز المؤثرة والمعنوية 
والمادية . 
¥— جıدlgة‏ llتعjıj Schedvles of Reienforcement‏ 

التعزيز الموزع على فترات 
أفضل من التعزيز المستمر كما 
أن دوام السلوك المتعلم هو دالة 
حزئية لحدولة التعزيز » وأبسط 

يقة لبناء استجابة معينة هو 
تعزیزها كلما تحدث » واستخدام 
نسب متغيرة للتعزيز أفضل من 
أسلوب السب المتغيرة وتظهر 


٩۰ 


ا رت عا ان اکرو کاو فا حن ادق رر ت وران ها 
أوالتعزيز المفرط لا ينمي تعلم الطالب . 

ويعد التعزيز حجر الزاوية في إنارة رغبة الطالب لموضوع التعلم » وقد 
استطاعت النظرية تنظيم عملية التعزيز وزيادة أثرها أو فاعليتها في التعلم وتضمن 
ذلك التنظيم:- 
أ- التعزيز عقب فترة زمنية منتظمة . 
ب- التعزيز في نهاية كل استجابة . 
ج- التعزيز بعد عدد معين من الاستجابات غير المدعمة . 
٤‏ - التغذية الراجعة 

بهدف سحقيق تغير السلوك بنتائجه لذلك فإن المعلم ينظم المادة المراد تعلمها في 
خحطوات صغيرة و كل حطوة تؤدي إل الي تليها حتى يحدث تعلم وعندئذ يشعر 
الظالب بارضا . 
-٥‏ تعديل السلوك 

ترى النظرية أن إثابة السلوك المطلوب وتحاهل غير المرغوب ثل حطوة حيدة 
ومهمة لحدوث عملية التعلم والتعليم . 
“- قانون الكف أو الانطفاء Extinclion‏ 

إذا ما قدم المغير الشرطي ولرات متتالية بدون تعزيز فإن الاستجابة الشرطية 
تتلاشى تدريجيا إلى أن تنطفيء » والكف الشرطي ينتج عن حدوث الثير الشرطي 
مع عدم وحود الاستجابة الشرطية» أما الكف غير الشرطي فهو كف يرحع إلى 
مثيرات خارحية شاذة وقوية » والانطفاء يكون أبطاً فى حالات الاستجابات المعقدة 
منه في حالات الاستجابات البسيطة . 


۹ 


۷- الاستر جا ع lallقilئي spontaneous Recovery‏ 

الاستجابة الي تلاشت وانطفأت يمكن أن تعود إلى الظهور بعد فة زمنية وهو 
ما يفسر عامل الانتكاس مع بعض الحالات الي أقلعت عن التدخحين أو تعاطي 
المحدرات . 
۸- التدعيم Reinforcement‏ 

هو تقوية الرابطة المنبه الطبيعي والنبه الشرطي حتى تحدث الاستجابة الشرطية» 
وباقتزان المنبهين وتكرار هذا الاقتران يساعد المنبه الطبيعي من دعم وتعزيز المنبه 
الشرطى ليصبح وحده قادرا على استدعاء الاستجابة الشرطية » وكلما زاد عدد 
حاولات التدعيم قوى الرباط الحادث بين المنبه الشرطي والاستجابة الشرطية 


وازدادت كذلك قوة الاستجابة المتعلمة (عبد الخالق ۱۹۹۷م: ۲۳۲) . 


۹۷ 


ثالثا: التعلم الإجراني (سكيفر)إءہہ!)S؟S‏ 

ما وو ا ر ی 
تورنديك » ومن علماء النفس المعاصرين وأول 
من قام بالأشتزاط لارا ۹0۹ اماق 
بالعلاقات بين المثيرات والاستجابات › وأن 
الشكل والحجحم مسائل تخص الأشياء المدركة 
والتعلم يعتمد على الملاحظة للتوصل إلى قاعدة 
أو قانون يفسر موضوع الدراسة وهو ما أطلق 
عليه الاشتراط الإحرائي لأن السلوك يظهر فيه 
e‏ بو اة لر > وب داد اعمال 


ضهور السلوك الذي تم تعزيزه وإثباته ويرى 
سكينر أن تعلم وتعليم نوعي السلوك E‏ الاستجابي بعكن 
تعليمه وتعلمه بتقديم مثيرات تؤدي إلى حدوث السلوك المرغوب والذي يحب أن 
ننوه إليه هنا اعتقاد البعض بأن الأنغاط السلوكية الى تغيرت نتيجة الثواب والعقاب 
تبقى كما هي لحماية الشواب والعقاب ها من التغير ولكن الأمر ليس كذلك 
فالدورة السلوكية في الحالتين ختلفة فالثواب يو كد على الفعل الأحير السابق للاثابة 
عكس العقاب . 
: الوقائع التجريبية للاشتراط الإجرائي Instrumental Conditioning‏ 

كان شاغل سكينر الأول هو معرفة الزمن الذي تقطعه الفئران إلى أن تعود إلى 
صندوق الابتداء بعد حصوها على الطعام ي مر مستقيم بالطرف الآحر لجهاز 
مستطيل الشكل وضع الطعام في ركن وصندوق الابتداء تي ال ركن المقابل والذي 
عرف بصندوق سكينر ويشتمل على رافعة متصلة عخزن للطعام يؤدي الضغط 


۹۸ 


عليها إلى سقوط الطعام الذي يتناوله الحيوان الجائع ويتصل بالصندوق عادة عداد 
لتحديد زمن التجربة . 

لوحظ على الفأر الجائع الذي لأول مرة في الصندوق إستجابات متنوعة 
كالالتفاف حول الصندوق أو الذات أو الاستكانة في إحدى جنبات الصندوق 
رمد و د ا ا ق ون و ا 
لبيان فاعلية التعزيز وهذا يعن أن السلوك الإجرائي حكن تعليمه وتعلمه بواسطة مثير 
يعقب السلوك يسمى التدعيم ,llتعjıj‏ )1°, .(Cruichshank , etal,1۹۹°‏ 
* أنواع الاشتراط التجريي : 

تعدد مغيرات الاشتراط إلى مثيرات سارة ومنفرة ويهدف إلى تقوية الاستجابة 
أو إضعافها وعلى ذلك يمكن تحديد أنواع الاشتراط الإجرائي إلى ما يلي :- 
-١‏ الاشتراط الثواي أو التعزيز 'jjl¢lي Rewad Conditioning‏ 

هو أي مثير يقوي احتمال ظهور الاستجابة الإحرائية إذا ما أضيف إل الموقف 
كقول معلم أحسنت أو بورك فيك عقب استجابة الطالب وهكذا فالتعزيز الإيجابي 
هو كل ما يضاف إلى الموقف ويترتب عليه تحسن في أداء المتعلم ويؤكد سكينر 
على أهمية دور التعزيز في التعلم فهو يرى أن التعلم يبحدث عندما تعزز الاستجابات 
الصحيحة مباشرة ويشدد على أهمية التعزيز الفوري . 
۴- الاشتراط التجني أو التعرير السلي Avoidance Conditioning‏ 

هو كل ما يحذف أو يزال من الموقف ويترتب عليه تقوية الاستجابة » لذلك 
تحاول الاستجابة التجنبية وضع حد للمثيرات غير المرغوب فيها وتقوى عندما 
تستطيع إبعاد أو إنهاء أثر المثير فحذف المعلم لعبارات التهديد وإنهاء حيازته 
لأدوات العقاب البدني يتزتب عليه تقوية الاستجابة ويلتقي الاشاط التحبي 


والاشتراط الثوابى في تقوية معظم الإستجابات ويختلفان قي إضافة مشير حبب 


۹۹ 


أومسرغوب فيه في حالة الاشتراط الثوابي » وحذف مثير منفر أو غير مرغوب فيه في 
حالة الاشتراط التجحبي . 
۳- الإشتراط العقاي أو العقاب السلي Omission conditioning‏ 

يعي إضعاف أو كف الإستجابات غير المرغوبة للحصول على تعزيز مرغوب 
فيه كالطفل الذي يكف عن وضع الإصبع في فمه حوفا من حرماته من مشاهدة 
الرسوم المتح ركة أو الخروج إلى الحدائق . 
٤‏ الإشتراط العقاي أو العقاي punishment conditioning lel!‏ 

يعي إستخدام مثير غير مرغوب فيه أو منفر على إستجابة معينة بهدف تقليل 
حدوتها وإضعاف فاعليتها أو كفها » فعقاب الطفل بالضرب على اليد عندما تمتد 
يده على أشياء حطره كأسلاك الكهرباء بعشل الاشتزاط العقابي الذي يشبه الإشتراط 
الحذيي يي عاولة إضعاف أو كف بعض الإستجابات غير المرغوبة أما لب الخلاف 
نها آنه في حالة الإشتراط الحذفي يتم حذف المغير المرغوب من الوضع المثيري »› 
وني حالة الإشتراط العقابي يضاف مير غير مرغوب فيه من الوضع المثيري. 
يتبين مما سبق أن" سكينر“ يؤ كد على أهمية التحكم في الشروط الخارحية لكي 
بحدت التعلم وحدد العوامل المساعدة على نجاحه في :- 
“٩‏ توافر موقف بحدث فيه سلوك . 
دوت السلۈك تسةه 
۴- ظهور نتائج السلوك . 

كما أكد على أهمية زمن التعلم أو الزمن المخصص والمستخدم لهام معينة 
في رفع معدلات اندماج الطلاب في مهام التعلم وارتفاع تحصيلهم مقارنة بفصول 
أقل نظامية . 


* التطبيقات التربوية للاشتراط أو التعلم الإجرائي :- 

-١‏ استحدام التقنيات التعليمية والآلات والأحهزة التعلمية والمعامل اللغوية والتعلم 
المبرمج والبرنامج يتكون من الثير الذي يعد حزء من المعرفة » والمكافأة الي تعطي 
بشكل فوري بعد توصل المتعلم إلى الإحابة الصحيحة › والإستجابة وهي الإجابة 
الصادرة من الطالب . 

۴- تقسيم المادة الدراسية أو التعليمية إلى موضوعات وعناصر فرعية بحيث لا ينتقل 
المتعلم من وحدة دوا ال ری کل ان ا كد من اساطا , 

۴۳- تزويد الطلاب بفنيات استخدام التعلم الذاتي التدريجي دون أن ينتج عن التعلم 
اللاحق أي تداحل أو تعطيل للتعلم السابق . 

. تحقيق التغذية الراجعة من قبل المتعلم نفسه والزملاء والمعلم‎ - ٤ 

ف رنت اط ون اة دري ال كات السلر هة جلى اساايب اعاب 
أو دحض الأفكار أو السلوك غير المرغوب وتقوية كل ماهو مرغوب فيه الأمر 
الذي يحقق مهمة التفاعل الصفي والمدرسي والأسرى والاجتماعي بطريقة أفضل . 
- استخدام تكتيكات الاشتراط الثوابي و التحبي والعقابي والسلي والإنجابي لي 
حال المشكلات السلوكية وحالات الفوبيا والتدحين والإدمان . 

۷- ومن التطبيقات المامة والدائمة التحديث لنظرية ” سكينر“ استخدام الكمبيوتر» 
والتكنولوجيا الحديثة في عملية التعليم وال تؤدى إلى تنمية الاججاهات العلمية لدى 
الطلاب الذين يتعلمون باستخدام برجحيات التعلم المساعد بالكمبيوتر والتعلم الذكي 
عساعدة الكمبيوتر » واستخدام البرامج الكمبيوترية لتعلم اللغة »والألعاب الكمبيوترية 
C0mput‌er Gams‏ کنشاط منظم ومقنن یتم اخحتیاره وتوظيفه ولتحقيق أهداف 
حددة أهمها التغلب على صعوبة أو أكثر من صعوبات تعلم الطالب الي تور على 
تحعصيله حيث يستمتع الطالب أثناء اللعب ويتفاعل بإيجابية مع الكمبيوتر 


1۰۹ 


ويعارس التفكير ويتخذ القرار السريع بنفسه ويتعلم الصبر والمتابرة والتوصل إلى 
النتائج المعززة (۱۹۹۷۰۳۱۸,زوC٣)‏ 

۸- يؤكد الأدب التزبوي على البداية الحقيقه للتعليم المبرمج على يد ررسكينر » 
نلان کپ اول مقالة له حجلة هارفارد التربوية بعنوان (علم التعلم وفن التعليم) 
وهو نوع من اخبرة التعليمية الي يحل فيها (برنامج) حل المعلم فيقود الطالب إلى 
محموعة من السلو كيات المقصودة والمتتابعة (سرکز وخلیل ٩۱۹۹م:‏ ص .١۴۳‏ 


ر ابعا : ثظرية التnla‏ hlأbحةة Observational Learning‏ 


لجون دولار rdوااە3-0‏ ونیل میللر e‌لانص-۸‏ غاولین استخدام میکانزمات 
الملاحظة والتعزيز البديل لشرح اكتساب الأنغاط السلوكية الاجتماعية كالعدوان 
والتعاون إلا أنه تنسب هذه النظرية إلى عام النفس الشهير البرت باندورا. 

ولد اليرت باندورا Aber Bandura‏ ی دیسمیر ٣۱۹۲ء‏ من أصل بولندي 
بعد أن تخرج في المدرسة الثانوية تطوع لتعبيد طريق رئيسي الأمر الذي أتاح له 
العمل مع أفراد منوعين ولظروف العمل أظهر بعض العمال درحات متفاوتة من 
الاضطراب النفسي مما أثار اهتمامه بعلم النفس الإكلينيكي . 

التحق باندورا بالحامعة وحصل على بکالوریوس في الآداب ۹٤۹٠م‏ ثم ألتحق 
بجامعة آيوا حيث حصل فيها على درحي الماحستير والدكتوراه وعمل عر كز 
اا رخن أو اساد 6م وشن م اتةه هران ارهق وال 
الاحتماعي» ونمو الشخصية » ومبادئ تعديل السلوك ومعظمها يدور حول التعزيز 
و احا کا (جابر ۵۱۹۸٩‏ : ص ٤١١-٤۲۹‏ ). 

أحذ في توسيع الإطار ليضمن تعلم المهارات الأكادمية والمفاهيم كتلك الي 
تدرس بالتعليم المباشر ومن مسمياتها التعلم عن طريق الإقتداء أو القدوة » والتعلم 
بامحاكاة » وهذه المسميات قائمة على افتراض أساس ا من 
التعلم يعتمد على ملاحظة الإنسان لسلوك غيره »ومن الممكن أن يكتسب الناس 
استجاباتهم من خلال ملاحظة بعضهم البعض كللغة » وفن التحاطب » ولذلك 
يعد التعلم بالملاحظة المصدر الأساسي في الثقافة المعاصرة رعبد الخالق ۱۹۹۷م . 
ص۲٣۲۰‏ ). 

والتعلم بالملاحظة اخحتزال وترشيد للوقت والجهد بل من الأفضل ومن المناسب 
تعلم الاستجابات بالملاحظة من خلال الإقتداء والنمذجه أو المحاكاة » وتوظف 
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فكرة التعلم بالملاحظة قي الفصول الدراسية حيث يقوم المعلم بعرض المادة العلمية 
بشكل نموذحي على الطالب ومن ذلك تتضح علاقة التعلم بالملاحظة بإستراتيجية 
التدريس المباشر . 
* نماذج من تجارب باندورا للتعلم بالملاحظة :- 

وزع باندورا أطفال إحدى مدارس رياض أطفال على مس محموعات 
تو ت لنماذج عدوانية ختلفة حيث شاهدت الجموعة الأول ا اسا ا 
يقوم باستجابات عدوانية حسدية ولفظية نحو لعبة بلاستيكية بحجحم إنسان » 
و رضت الات لهه الحوادث العدوانية ذاتها من خلال فيلم كرتوني › 
واستخدمت الرابعة كمجموعة ضابطة فلم تتعرض لأية مشاهد »ن حين أن 
اجموعة الخامسة تعرضت لمشاهدة نموذج إنساني ذي مزاج مسالم وغير عدواني 
وبعد عرض النماذج وضع كل طفل في وضع مشابه للوضع الذي شاهده في 
النموذج وأمكن لعدد من الملاحظين رصد سلوك الأطفال من خلال نوافذ ذات 
تجاه واحد وبعد تسجيل الاستجابات تبين أن متوسط الاستجابات العدوانية 
للمجموعات الثلاث الأولى يفوق كثيرا استجابات اجحموعة الرابعة (الضابطة ) 
ومتوسط استجابات اجحموعة الخامسة الي تعرضت لنموذج مسال أقل من متو سط 
إسمتجابات اجحموعة الرابعة (نشواي .۱۹۸۳۰ ص "٦٦-۳٠١‏ . 
* أنواع غاذ ج التعلم بالملاحظة :- 
ععنى أن التعلم بالملاحظة يتم من خلال نماذج متعددة . 
-١‏ النموذج الحي : أو الموديلات .تشير كلمة نموذج إلى شخحص يكون سلوكه 
قدوة تحتذي يحدث ذلك غالبا في المواقف الاجتماعية كتعلم الطفل من الوالدين 
والمعلمين والأقران فمعظم التعلم الإنساني ينتج من التفاعل بين الناس » بين 
الراشدين ال4 والأطفال وبين الأطفال بعضهم ببعض والنموذحية أسلوب موثر 

٤ 


في التعليم يقول الرسول المعلم #8 (( صاوا كمارأيستموين أصلى )) وقال 
(( حذوا عني مناسککم )). 
۲- التعلم البديل وها ء۷ : استجابة النموذج وردود الفعل لوضع الإصبع في 
ماء ساحن أو لمس سلك كهربائي به تيار موقف كاف لعدم استجابة الطفل 
للنموذج ومن ثم ليس من المناسب المرور أو التعرض بدون وعي للموقف للتأكد 
من حطورة الكهرباء من حلال عحاكاة أو تمثيل للموقف أو ظاهرة تحدث في الحياة 
اليومية نما يجعل الطالب في موقف حياة حقيقي دون تعرض الطالب للمخاطرة 
کوان کر ارا ا ا رھ ری ری ا ا ع ات 
الكمبيوتر في شكل سيناريو أو رسوم ثابتة .(1997,125 Gatewood & Teates‏ (. 
۳- التقليد اللاعقلاي : يطلق عليه التقليد الأعمى فهو نسخ وحاكاة استجابة 
النموذج بدون وعي ق ا 
تحرص أشد الحرص على وضوح الهدف والخطة المؤدية إليه كوسيلة مساعدة من 
وسائل التعليم قال تعالى ‏ أفمَن يشي مُكبًا على وَجهه أَهْدَى امن يَطْشي سوي 
عل صرَاط مُستقيم) املك : الآية (۲۲). 
٤‏ - النمذجه الرمزية عمناءdهM‏ icاxاSymbo‏ : هذا النوع من النماذج يعتمد 
على التعلم اللفظي أو الرمزي أكثر من اعتماده على السلوك العقلي » وذلك من 
حلال تسجيل السلوك المطلوب على فيلم أو شريط فيديو ثم يعرض على الطلاب 
للاحظته والموازنة بين ماتشاهده وما علية من سلوك. 
وهو يرشد الوقت والجهد كمعرفتك لطريق مختصر يربط المكتبة بالجامعة ووصفك 
هذا الطريق لزميل لك واتخاذ الأحير ذلك نموذحا له. 

أوضحت بعض الدراسات عن الإدراك الحسي للشخحص الثالث» والتأثير المدرك 
للإعلانات المؤيدة » حيث أفادت أن إعلانات السجائر تؤثر على الآحرين أكثر من 
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أنفسهم وهو ما يعرف بالملاحظة والإدراك الحسي للشخص الثالت ويعى 
الإعلانات التليفزيونية المباشرة وغير المباشرة ولي عينة شاهدت لمدة عشر دقائق 
تصوير فيديو لإعلانات مؤيدة كظهور مخرج أو نحم في فيلم أو مسلسل وهو يدحن 
ومعارضة للتدخين بعدها أفاد أن لإعلانات السجائر تأثير كبير على الآحرين أكثر 
من تأثيرها عليهم » والعكس صحيح بالنسبة للإعلانات المعارضة للتدحين وهو 
ما يعرف بالادراك الحسي المضاد للشخص الاأخحر وهي نزعة يرى الفرد فيها الفرد 
ذاته بصورة أفضل من الآحرين نما يوضح تأثير الإعلانات التلفزيونية على السلوك 
الصحي (643 :1990 (June & lisa‏ 

* الافتراضات التي يقوم عليها التعلم بالملاحظة:- 

-١‏ معظم أنغاط التعلم الإنساني تحدث من خلال الملاحظة واحاكاة باعتبارها 
مصدر التعلم الإنساني ومنها اكتساب اللغة والعادات والتقاليد . 

Ç١‏ تقار اة التمدخة ار التعلم بالملاحظة أو الإقتداء بالنموذج بعدة عوامل 
يعضها يرحع إلى الفرد الملاحظ وبعضها يرحع إل النموذج الملاحظ وبعضها الآحر 
يرحع إلى الظروف البيئية أو المحددات الوقفية الى تتم فيها ومن خلاها عملية 
النمذجحة . 

۳- تقوم عمليات الاسترحاع الح ر كي للسلوك المتعلم أو ترحة الاحتفاظ إلى سلوك 
أو أداء تتحسن من خلال التسميع أو ترديد أو تصور موضوع التعلم باملاحظة 
والتقريب المتتابع القائم على الممارسة في اتحاه الأداء الأمثل . 

٤‏ -تؤثر عمليات الدافعية على التعلم بالملاحظة من حلال الانتقاء الذاتي للأغاط 
السلو كية الي تصدر عن النموذج . 

6 لت لات التعلم بالملاحظة بصورة فعالة إذا كانت الدوافع الى يتلقاها 
الفرد أو يتوقع الحصول عليها تترتب على الإقتداء بالنموذج . 
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-“تشكل المعرفة E‏ من الأسس الي يقوم عليها التعلم الإنساني القائم 
على الملاحظة . 
۷- دور المعلم في الموقف التعليمي هو تنظيم » وتوجيه الطلاب » وإثارة الأسئلة 
حول موضو ع الدرس . 
۸- الطالب هو عور العملية التعليمية . 
-٩‏ استخدام الطالب لمهارات التفكير العليا مثل فحص الأفكارء والمقارنة › 
والربط > والقحليل » واتغاذ القررات » التجريب وذلك من أجل الوصول إلى المعرفة 
أو المعلومة الجحديدة بنفسه وتوظيف حخحبراته . 
* المغاهيم والمبادئ الرئيسية لنظرية التعلم بالملاحظة :- 
-١‏ الضبط الذاي Self control‏ 

يۇ کد باندورا على وجود أنظمة لضبط السلوك والتحكم فيه ومنها :- 
أ- التحكم بواسطة المتبه مثل سحب اليد عند ملامسة سطح ساحن وهذا يعي أن 
المنبه هو الذي يحدد نوع السار ادت 
ب- التحكم بواسطة ناتج التعليم سواء بالتقارب أو بالتزابط مع التعزيز فالطفل 
الذي عاقبه الأب بالعصا غالباً ما يستجيب بالخوف بعد ذلك لصوته المرتفع . 
ج التحكم الرمزي الذي تتحكم فيه المثيرات بشكل مباشر وهي تلك التي تقع 
تحت تاثير امنبه بسبب وحوده دائما أثناء التعزيز ويعتمد التحكم الرمزي على 
عمليات تتو سط بين المنبه والاستجابة . 
۲- التعلم الأجتماعي عہ1ہIear Social‏ 

يو كد باندورا على أن السلوك الإنساني ليس نتاج معلومات داخلية فقط › ولا 
عن مؤثرات وعوامل خارجية ولكنه نتاج تفاعل بين عوامل داحلية ومؤنرات 
او العمليات الداحلية تقوم على حبرات سابقة وهى بدورها تنظم 
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الاستجابات الظاهرة وتحدد ما يدرك من أحداث البيئة وما لا يدرك وكيفية التعامل 
معها ويمكن أيجاز مبادئ التعلم الاحتماعي فيما يلي :- 
أ- التعلم الاحتماعي دالة لملاحظة سلوك الآحرين أن السلوك لا يتأثر بالمحددات 
والمؤثرات البيئية فحسب ولكن البيئة هي حزئيا نتاج تقويم الفرد ها والناس أنفسهم 
بعارسون بعض التأثيرات على أنغاط سلو کهم من خلال ما يتبعون من أساليب 
معالحتهم للبيئة . 
ب- معظم أغاط السلوك الإنساني تتحدد بالآثار والأحداث والتوقعات البنية على 
الخبرات السابقة. 
ج - یتم التعلم با حا کاة من حلال التعرير الذي باستمراره يدعم سلوك احاكاة. 
ه- اكتساب السلوك وامحافظة علية وتعديله عن طريق حاكاة النماذج . 
۴۳- تنظيم الذات 

يستخدم باندورا مصطلح تنظيم الذات ٠۵‏ ءرء fاوء‏ على أساس أنة يشير إلى 
البيئات المعرفية الى توفر ميكانزمات مرجعية وججموعة الوظائف المتعلقة بتنظيم الذات 
وهذا يجعل الإنسان قادرا على ملاحظة سلوكه وتقوعه على أساس ذكريات 
و حبرات سلو کهم السابق ونتائج متوقعة 

ا تعليم التنظيم الذاتي على تعلم 
الرياضيات لدى أطفال ما قبل المدرسة للمعرضين لطر الفشل الدراسي في بيئة 
كمبيوترية ووحدت السيقات المبنية على الكمبيوتر زوّدت الأطفال بسياق 
فغال لتعليم الرياضيات وتقوية التنظيم الذاتي أسفر عن تحصيل زائد بدرجة 
دالة في الرياضيات المتقدمة. الیسون ۸٥ءاھ‏ ونیل B¡1‏ ۱۹۹۷م: ۱۹۸-۱۸۷). 


٤‏ -ملاحظة الذات 

الملاحظة الذاتية هى المتطلب الأساسى لراقبة الأداء » فنحن نلاحظ أنفسنا 
ونحن نرسم لوحة » أو نؤدي عملا ما » ومع ذلك فإن ملاحظة الذات وحدها غير 
كافية لتنظيم سلو كنا ولكن الأهم هو تقديم الأداء واحداث عملية تحكم دون التقيد 
ععيار مرحعي فإذا ما استطاع طفل العاشرة أن يرتدي ملابسة علما بأنة متأحر عقليا 
دون مقارنته معن هم في نفس سنه فإنة يستحق الإابة وقد لا يكون في حاحة إلى 
التقليل من قيمة إنجازه بعقارنته بإنجاز الآحرين الذين سبقوه وأتقنوا هذه المهارة في 
-٥‏ أنغاط التعليم الانساي 

تحدث من خحلال الملاحظة والتقليد » ويصبح التعلم الإنساني بطيئا إذا اعتمد 
كلية على الخبرات المباشرة مع مراعاة أن الطالب لا يستطيع التعلم عن طريق 
الملاحظة مالم يستقبل الأغاط السلوكية بانتباه ودقة وادحاها امجال الإدراكي 
العرني . 
%* 8 * ۰ 

كيف يتم التعلم بعلاحظة اللموذج : 

يتحقق التعلم .علاحظة النموذج من خلال عدة عوامل أهمها : 
-١‏ الانتسباه tent‏ ويعن التر كيز على القدوة : يقة ما وهذا الر كيز شاد 
بخصائص كل من النموذج المقتدى والشخص المقتدى أو القائم بالملاحظة ودافعيته 
ومدى قناعته علاوة على الجاذبية المتبادلة وهذا يعن أن وحود النموذج فقط لا يؤثر 
-٣‏ الاحتفاظ Rett‏ باستجابات النموذج في ذاكرة الطالب و المتعلم › 
ونزوعه إلى تكرار سلو كه وأحيرا لابد من وجود الدافعية لأداء الاستجابة المنعكسة 


ومعرفة هذا قد يؤدي بالمعلم في التعليم إلى عمل ما يلي :- 
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اتان ر ال رة دة عر الطالي اة فد قول أن مب 
الو الجهر في المعمل يذكره بإعادة بحميع حلاط طبخ بعد تنظيفه 
کان يستونق من الاحتفاظ بالمهارة قي ذاكرة طويلة المدی کان يخصص وقتا 
للممارسة الصفية تدرب الطلاب فيها بالتبادل على المهارات الجديدة . 

۳- الإنتاج «io)ءu‏ لم۴ ممارسة المهارات الجديدة يتطلب مراعاة التوقيت و نغط 
التغدية الراحعة الذي يقدمه المعلم ليكون التدريس أو الممارسة مفيدة وهذا 
يتطلب ا 

| اجاها إيجابا نحو المهارة الجحديدة بأن يشن المعلم على أغاط الطالب السلوكية 
الصحيحة ثم يحدد النقطة أو الجانب المشكل أو الصعب . 

ب- تصحيح المهارة الفرعية الصعبة كأن ينمذج المعلم أولا الأداء الصحيح ثم يدع 
الطالب يتدرب عليها حتى يبلغ الإتقان . 

* الدروس المستفادة من نظرية التعلم بالملاحظة :- 

-١‏ المعلم نموذج ثري لتعلم الطلاب من خحلال ملاحظة علاقاته الاجتماعية 
ومهاراته الح ر كية و كل ما يقوم به من داحل الصف وخارحه حيث تأكد أدبيات 
الربية على أن التلاميذ يتأثرون بسلوك معلميهم وتصرفاتهم أكثر من تأثرهم بأقواهم 
ونصائحهم ( نشوا ٩۱۹۸م‏ : ص۹۹٥۳‏ ). 

۲- استخدام تقنيات النظرية قي علاج حالات الفوبيا وتعديل السلوك فمشاهدة 
الطفل الذي يخاف من حيوان أليف نماذج لأطفال علاقتهم إيجابية بالحيوان ينجم عنه 
اخفاض حدة القلق . 

۴- الكف والتخلص الناحم عن مشاهدة الطلاب لآباء والمعلمين وهم يعاقبون طفلا 
آخر ينتقل اثر العقاب إليهم ويتزتب علية عدم القيام بالسلوك الذي سبب العقاب . 
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-٤‏ ملاحظة سلوك النموذج تؤدي إلى تسهيل ظهور الاستجابات الي تقع قي 

حصيلة الملا حظة السلوكية . 

ه- انتباه الطالب لما يقدمه النموذج مع قدرته على تحويل التمثيل الرمزي للسلوك 

ال ضر قات هاس 

- الدافعية لتمثيل النموذج وتشجيع الطالب على الاستمرار ف السلوك المستهدف. 
لذا يحب على التعليم أن ينقل المتعلم من الاكتساب إل التفكير » والاكتشاف 

هو السبيل الأمثل لتحقيق مشل هذا الانتقال لأنه يزيد من إمكانية إنتقال التعلم › 

ويفرز الاحتفاظ ويستثر الدافعية الذاتية » ويزود بالقدرة على الببحث والاستقصاء . 


. )0٩۹-00۸ ›م1۹۸٩‎ : (نشواي‎ 
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خامسا : التعليم الإستبصاري Insigh Ierning‏ 

من مسمايته التعلم الجحشتالي والحالية 
والشكاية والتمييذية والعقلية والمعرفية 
والإدراكية ويعد تيارا علميا معارضاً للتعلم 
بامحاولة والخطاً الذي انتشر وشاع صيته في 
الشلث الأول من القرن العشرين ومثل 
(کوفکا 4 ج) في کتابه نمو العقل٤‏ ۱۹۲م 
التيار المعارض وانتقد بالتفصيل التعلم بامحاولة 
والخطا لثورنديك وأيده فى هذا النقد 


£ 


(کوهار ۲ )) في كتابه عقلية القردة حيسث أحرى جّاربه عليها وأوضح دور 
اللاستبصار ف التعلم وأعده بدیاد للتعلم با حاو لة والخطاً حیث عکن للقر دة الحصول 


على التعزيز دون مرورها بانحاولات الطويلة المعقدة وفيما يلي :عرض لنوعين من 
التجارب أجريت في الفترة الممتدة ما بین عام ۱۹۱۳م ۹۲۷ ١م.‏ 

-١‏ تجارب مشكلات الصندوق 

قفص علق بسقفه موزا يصعب الحصول عليه بطرق مباشرة » وبداحل القفص 
صوق عن للحرانات (القرود) استخدامه للتغلب على ارتفاع الموز أدخحلت 
الحيونات القفص بعد فة من الجوع » حاولت في البداية الحصول على الفاكهة 
ولک دون حدوى » توقفت الحيونات الذكية وكأنها تعيد ترتيب نشاطها وفجأة 
فاز بلمحة من الاستبصار أو إدراك العلاقات وإذ به مسك بالصندوق ويحمله اتحاه 
الفا كهة (الهدف) وصعد أعلاه وتأمل الموقف و كأنه یقدر ما تبقی من ارتفاع وبکل 
قوة يقفز إلى أعلى وف تحربة أحرى أكثر تعقيدا وضعت الفاكهة في مكان مرتفع 
ور عت عد ديق مدر الصعر جت ل بكتى الواح مها أن قى فن 
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نتائج التحربة الأولى ما لم توضع الصناديق فوق بعضها كتركيبة كلية والأمر الثاني 
أن يوضع الصندوق الكبير ثم الصغير وهذا حتى يكون ذلك الكل قويا وثابتا وشار 
اللاحظ إلى أن الحيونات أظهرت إستبصارا بإدراكها علاقة الصناديق الواحد فوق 
الاحر ولكنها م تظهر ذلك الإستبصار في وضع الصندوق الكبير أولا ثم الصغير إلا 
بالحاولة والخطاً . 
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۲- تجارب مشكلات العصى 

تطلبت النكة إستخدام عصا أو أكثر لجذب الطعام أو الفاكهة الموجحودة 
حارج القفص وأو ضحت نتائج املاحظة أنه متى إستخحدمت القردة (الشمبانزي) 
العصا وحصل على الطعام فإنه يبادر على الفور إلى التعلم . 

أعيدت التجربة بإستراجية أكثر تعقيدا بعدت فيها المسافة بين الطعام والحيوان 
والحصول على الطعام بالعصوين اللتين وضعتا بحيث يكون ت ركيبهما الواحدة في 
الأحرى أدرك الحيوان أنهما عصا واحدة فجحذب الطعام وأدرك الفكرة والعلاقة 
وكلما نزعت العصوين من بعضهما أعاد الحيوان المرة تلو الأحرى . 

من هذه التجارب يتضح دور الاستبصار في التعلم من خحلال ارة اطا ت 
تعليمية قائمة على الفهم والتفكير الإبتكاري وهو ما نوضحه في عمليات الإدراك 
الحسى التالية . 
* قوانين التنظيم في عمليات الإدراك الحسي :- 

انتقدت نظرية الاستبصار التعلم بانحاولة والخطاً حاصة ما يتعلق بامحاولات 
الصعبة إلى أن تثبت وتستقر المحاولات الناجحة »› والتخلص من احاولات 
الخاطئة» كما تتضح في تحارب ثورنديك على الحيوانات (الهرة ) »> وهاجمت 
نظرية الترابط الي تقول بأن المدرك الحسي ماهو إلا بجموعة من العناصر 
الحسية ارتبطت بالتداعي عندئذ تحول جل اهتمام علماء الاستبصار إلى دراسة 
التعلم وأهم مشکكکلاته وكان لاهتمامهم الف را كتاف الاستجابة 
الصحيحة وهذا يتوقف على تكوين اال وتنظيمه وعلى هذا الأساس فإن 
سهولة أو صعوبة المشكلة يتوقف إلى حد كبير على إدراك العلاقة بين العناصر 
من هنا تناولت نظرية الاستبصار التعلم على افتزراض أن قوانين القنظيم 
فی عمليات الإدراك الحسي والعلاقة بين عناصر الوقف تنطبق على التعلم 
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ومن أهم هذه القوانين :- 
-١‏ قانون llتنغظضaı law of organization‏ 

التنظيم السيكولوجي اليد يتزع إلى ترتيب وتدسيق العمليات العقلية وتكوين 
صيغة كلية جيدة لذلك فإن من صفات هذه الصيغة الكلية الانتظام »والانضباط › 
والاستقرار » والاتزان والبساطة وهذا يعنى أن الذي يساعد على التنظيم يساعد كذلك 
على الحفظ والتعلم وجهيز المعلومات وسرعة تذكرها كما ق يام الأسبوع والأرقام 
من واحد إلى عشرة “ هل يتم عرض الحتوى في صورة موضوعات ؟ * هل يتم عرض 
امحتوى ثي صورة أنشطة ؟" هل یتم عرض الحتوی فی صورة مفاهيم ؟. 
۲ - قانون التقارب law of proximity‏ 

يساعد تقارب الأشكال أو الخطوط والأصوات و الرموز أو الملصقات 
التجاورة وكل الأشياء على إدراكها كمجموعة › وقانون التقارب عند علماء 
الاستبصار يطابق أو بماثل قانون الحدائة فا لمعلومات والأحداث البعيدة أصعب ف 
استدعائها من الأحداث والعمليات القريبة 
۳~ قانوù‏ |لڼغږںڵJ law of Closure‏ 

الملساحات المغلقة أكثر استعدادا لتكوين الوحدات المتكاملة والأشكال المغلقة» 
والجمتل الكاملة » والأعمال الي ع الاتتهاء متها أكر ناتا من تقيضانها رحذه 
امواقف تشعر الطالب بالتوتر والقلق الذي يلعب دور الدافعية ويحفز الطالب 
للإغلاق أو الانتهاء ما يحقق الرضا وقانون الإغلاق بماثل قانون الأثر الذي يشير إلى 
تقوية أو ضعف الارتباطات بناء على ما يزتب على حدونها من نتائج . 
ٌٍ - قانون الاستمرار انÈۍۈ>يك law of Good Continuation‏ 

يشير إلى تنظيم جحال الإدراك الذي ميل إلي أن يحدث الصورة الي يظل فيها 
الذطل مستقيما على الرغم من اخاذ المد ر كات أشكالا متعددة . 
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* التطبيقات التربوية للتعلم بالاستبصار:- 


-١‏ التعليم يتم من الكل إلى الجزء والتعلم يبدأ بالفكرة العامة اجحردة ثم يتدرج إلى 
تعليم الأمغلة الميدانية المادية المحسوسة . 

۴- إن تنظيم امحتوى التعليمي يجب أن يسير من العام إلى الخاص ومن أعلى إلى 
أسفل أو من العام إلى التفاصيل . 

۳- التعليم يأتي على مراحل الأولى تكون عامة وشاملة وتحتوى على أهم العناصر 
التعليمية ثم يبدأ بالتفصيل والتوسع تدريجياً مع ربط كل مرحلة أو مهمة أو وحدة 
تعليمية بال تسبقها . 

٤‏ - الاهتمام بالعوامل المؤثرة في الموقف الذي نجرى فيه السلوك » وحصر النتائج 
الناشئة عن الموقف . 

فك التسار كن فط ا نالرت العليي مظنا 

NE‏ الذ كي مشكلاته عن طريق الاستبصار وهو أيضا أكثر نحاحا ني 
أشكال التعليم المعقد . 

۷- يفضل اتبا ع الطريقة الكلية أو البدء بتعليم التلميذ جملا ها معنى ثم كلمات ثم 


a 


الفصل الثالث 


مباديء النعلم الجيد 

أولاأ: الثواب والعقاب . 

ثانياً: التنافس . 

ثالغا: النجاح والرسوب . 

رابعا: الميل . 

خامساً: تكوين عادات المذاكرة . 

انتقال أثر التعلم 

أولأً: مفهوم إنتقال أثر التعلم . 

ثانياً: النظريات المفسرة لإنتقال أثر التعلم . 
ثالغا: النتائج العملية لإنتقال أثر التعلم . 


مبادىء التعلم الجيد 
9 لا الڈواب وlاqlêal‏ : Reward and punishment‏ 


تدل الدراسات التجريبية على أن الثواب والعقاب وطبيعتهما تؤثر في معدل 
التعلم ويتضح ذلك من : 
تعريف الثواب لغويا : 

الثواب جحزاء الطاعة » واستثابه سأله أن يثيبه » ويقال أثابه يثيبه إثابة والاسم 
ETE‏ اا تعال لمو به من عند الله خير € البقرة: 
الآية »)٠١٠١(‏ وورد في القاموس امحيط في مادة توب يقصد بها الحزاء كالمثوبة والمثوبة 
أثابه أثُوبه ونوبه مشوبته أعطاه إياها رالفيروز. ص٣٠‏ ) وي أدبيات القواميس التربوية 
حاء الثواب .معنى تحربة سارة ومكافأة لعمل قام به الشخص وقد تكون معنوية 
وذلك عن طريق التشجيع . 
الشواب في منظور الإسلام : 

الراب ها عو وهل الاسان جرا أعالة وهي ارا رابا ال تعان 
قمر يَعْمَل مغقال رة حيرا رَه( الزلزلة: الآيه (۷) وقد بون اناي او بعد الفعل 
کان کون ا أوهما معا قال عز وجل لفااهم الله ثوّاب الذي 
وَحسْن ثوّاب الآخرة Ee ESA e,‏ 
ارك الذي بكسي فة الاب ياو همال واد لالت ماه 
للستّاس وأمًا© البقرة : الآيه ر١١٠‏ » ويرد مصطلح الثواب .ععنى الرغيب الذي 
يشير إلى وعد يصحبه محبيب و تشويق واستجابة لشيء مرغوب يؤدى إلى النجاح 


والإرتياح . 


الثواب في منظور الفكر التربوي : 

نصح ابن سينا بأن يؤدب الطفل منذ الصغر ليدشاً على الخصال الحميدة قبل 
أن تال منه العادات الذميمة الي تتطلب جهدا لإزالتها » وإذا اضطر الأمر إلى 
العقوبة فلتكن بحذر وحيطة فلا يؤحذ الولد أولاأ بالعنف وإغا باللطف » تمزج 
الرغبة بالرهبة ر الابراشي . ١۳۹٠ه.‏ ص۲۳ ) » وقال ابن مسكويه رر يمّدح الصبي 
بکل ما یظهره من حلق جمیل وفعل حسن ویکرم عليه “ (سبکي . ۱۹۷۸م 
ان ا ير كد أهمبة إنابة الطلدب برط أل كرون ذلك دافا الأمر الذي 
يفقده قیمته بل یکون مرهونا بتمسك الطلاب بالإجحاز وإتباعهم للإرشادات › 
والسعادة تفطن متى صدر الثناء أو الإثابة من بصير بالصفات المثىن عليها » وأنها 
تضعف إذا کان المادح ممن لا يؤبه له . 
الثواب عند علماء النفس : 

هو الأثر الطيب الذي يتبع أو يعقب أسلوب الدشاط أو الأداء أو الاستجابة 
ويؤدي إلى الشعور بالرضا والارتياح » وتتمثل حالة الرضا أو الارتياح فى سعي 
المتعلم للحصول على هذا المثیر أو الاحتفاظ به رابو حطب ۱۹۸٤.‏ م ص٣۲۷‏ ) 
فكل شيء يشبع دافع الإنسان ويرضي رغباته يعد مكافأًة ونيل المكافأة يثيب 
المتعلم» ويشجع على تحدده واستمراره › وامتناع المكافأة يثبط الهمة ويوقف 
المتعلم» وعرف تورنديك kإلمإمط1‏ الثواب بالتعزيز الموحب الذي يتبع الأداء 
ويؤدي إل الشعور بالرضا (أبو حطب وصادق ٤۱۹۸م)‏ . 
الشواب عند علماء الاجتماع : 

أكد ابن خلدون على أن الشدة على المتعلم مضرة ودعا إلى الرحمة بالأطفال 
واستخدام الثواب معهم رابن خلدون . ص ۳۲۳) قي حين عرض حون لوك للثواب 


المادي لأنه يؤدي كما يعتقد إلى متعة مؤقتة دون أن تكون له آثار أحلاقية» ويشير 
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لوك أن المدح من أقوى الحوافز في تدريب الصغار مثل الإحساس بأداء الواحب 
وهذا يعتمد عليها في إثارة حوافز البالغین (درویش . ۱۹۷۲ م۰ ص٥٠۲‏ ) » ويضيف 
لوك أن الأطفال أشداء الحساسية للمديح والتقريظ أكثر نما نتصوره ويجدون لذة 
کی ی ف کارا ااب در عا من فل اونا 
اأُشکال الثواب وتصنيفاته : 

E‏ ۹م قائمة بأشكال الثواب وتصنيفاته 
وأشهمها:- 
-١‏ المكافأة أو المثوبة الي تتخحذ طابعا ماديا حارحياً صريحاً وتتمثل في تقديم شىء 
ملموس عياني يسمى المكافأة أو الباعث أو المعزز ومن ذلك المكافأة والحوائز المالية 
والمادية بصفة عامة نما يجعل الطالب يشعر بالارتياح . 
۴- النجاح الفعلي ويتمثل في معرفة الطالب بالنتائج الإيجابية لأدائه وال تظهر 
في نحاحه أو تحقيق الأهداف التعليمية بالنسبة إليه ومستوى هذا النجاح . 
۳- التلميح بالنجاح ويتمثل في إشعار الطالب بأن أداءه يتقدم وأنه إذا استمر في 
ابحاه النجاح فإنه سوف يحرز النجاح الفعلي . 
-٤‏ التعبير الصريح عن الموافقة حين يكون سلوك الطالب من النوع الذي 
يتوقعه الوالد أو المعلم فإنه قد يظهر الموافقة أو التقبل . 
-٥‏ التغفذية الراجعة )ء8 ۴۲۲۵ ومن أشكاها إحساس التلميذ بذاته وأدواره 
وكذلك تقدير الأقران له علاوة على إثابة المعلم وتقدير نشاطاته . 
-٦‏ تكليف الطالب بأعمال رئيسية كالإشراف على تخطيط لوحة أو إعداد 
تقرير أو قراءة كتاب أو إجحراء تحربة أو إدارة عمل تعاوني . 
۷- المدح أو الشناء والتشجيع وهذا أكثر أنواع الثواب شيوعا لأنها لاتكلف المعلم 
O E‏ 


E) 


۸- لوحة الشرف وذلك يان يك الل فا بأسماء الطلاب المتميزين على أن 
تكون هذه اللوحة متجددة ومتغيرة . 
۹- اهدايا وذلك بأن تقدم المدرسة للطلاب المتميزين ما يبحبون حيازته . 
الثواب في إجماع المفكرين : 
او و و وع ق و شرف 
فكلمة أحسنت للطالب الماهر في القراءة تدعم الاستجابة الحالية وينتشر أثرها فيقراً 
يقة أفضل من السابقة أو على الأقل سرعة المبادرة لقراءة أكثر دقة . 
۴- أن الثواب قد يؤدي بالطالب إلى تكرار ما يثاب عليه . 
تعريف العقاب لغويا : 
E a E a‏ 
بذنبه معاقبة ,و أحذه به » وتعقبت الرحل إذا أحذته بذنب كان به ر( أبن منظور: 
ص۲۳۷ - ۲۳۸ ) وقي القاموس الحيط .ععنى جحزاء الأمر » والعقبة تعقبه أحذه 
والعقاب خحبرة غير سارة تتبع أو تعقب سلوك غير مرغوب فيه بهدف 
تعديله أو حذفه أو كف ظهوره وإصلاح ذاته والندم على ما اقتزف من خحطأً . 
العقاب في منظور الإسلام : 
العقوبة والمعاقبة والعقاب يختص بالعذاب كما في قوله عز وجل ل[ فق 
عقاب) ص: الآية ٠ ٤(‏ » وقوله # وإن عاقبم فاقوا بمثل ما عُوقبم به) النحل: 
الآية )١۲١(‏ » كما استخدم الترهيب خحاصة في محال التربية ويقصد به النفور من 
الألم أو العقاب والبعد عنه قدر الإمكان لما فيه من تعاسة وشقاء وألم» ويعرف 
بأنة وعيد وتهديد لعقوبة تزتب على اقتراف إثم أو ذنب نما نهى عنه إذا 


ارتكبها زحر بالعقوبة حتی لا يعاود تكرارها . 
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العقاب في منظور الفك, التربوي : 
مبداً العقاب ينطبق على جي الأفراد من البشر مهما اخحتلفت صفاتهم 


تعال 9 ولا ستو ى الْحَستَة ولا السَّة ادقع بالمى هى أَحْسَنٌ فإذا الذي بيتك 
ولا تستوې ر ج بتي هي اسن و ر 


سر پم ار 
۰+ 


یه عداو کالہ ولي حَميم) فصلت: الآيه )"٤(‏ . 

أحذ القابسي بهذه القاعدة فأرشد المعلمين بالرفق مع البيان وإذا كان العفو 
مع المخطتين من الكبار مقبولا فهو مع الصبيان e‏ لصغرهم وطيش أعماهم وقد 
استعمل لفظ الرفق أكثر من استخدامه لأسلوب العفو فقد يجتمع العقاب مع 
الرفق ولا نجتمع العفو والعقاب (الأهوای ۱۹۷۵ م »ص ٠١٤١‏ ) . 

ویشدد القابسي على العدالة في العقاب » وعدم النقنك ند فية و الا تاد 
عن المغالاة أو الإفراط فيه حتى لا يحدث إماتة الشعور أو انعدام التأثير المطلوب 
من العقاب بالإضافة إلى ضياع سلطة المعلم وهيبته . 

وإذا ما استحق الصي العقاب فعلى المعلم أن ينبهه مرة بعد أحرى فإذا م 
يأحذ بهذا التنبيه بحا المعلم إلى الوسائل والبدائل المتعارف والمنصوص عليها ونهى 
القابسي المعلم أن کرت الضان وهو ق .اة الب وا كد غل :ار العزل 
والخمديل والتقريع بالكلام دون CTE ETE ETE‏ بالوعظ والنصح على أن 
يتدر ج في العقوبة حتى العقوبة الرادعة الزاجرة . 

أا ان سينا رئ أعة السترات الأرل هن خياة الطفل ليعتاد العادات 
اة » ولا فلابد أن ادر المعلم إل رياضة أحلاق الطفل مستغيدا في ذلك بكل 
الوسائل التزبوية الممكنة من ترهيب وترغيب وإعراض وإقبال متى كانت تلك 
الوسائل كافية » وإلا استعان بغيرها فالمهم ألا يتعود الطفل الإهمال ومفاسد 


الأحلاق منذ صغره ر النقیب .٤۱۹۸م:‏ ص١١٠‏ ) > ولي حالة ما إذا اقتضښت الضرورة 
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للالتجاء إلى العقاب فينبغي مراعاة الحيطة والحذر على أن يبدأ بالتلطيف 
والتشجيع وإذا استنفذ وسائل الترغيب فلا يلجأ إلى العقاب مباشرة على أن تمزج 
الرغبة بالرهبة وذلك بأخذ الطفل على انفراد حتى يشعر بجخطئه فيندم ويعتذر 
ويرى أن العقاب البدني يكون آحر وسيلة للتهذيب بحيث لا يازك ضررا ولاتشوها 
ولاعاهة. 

وي كد ابن خلدون الذي تولى منصب القضاء في مصر وقام بالتدريس في 
الأزهر على الجحذر من سوء معاملة المتعلمين حيث يقود إلى ألوان كثيرة من 
الانحرافات النفسية والسلوكية وفي ذلك عقد فصلا عنوانه ( الشدة على المتعلمين 
مضرة بهم إذ يذهب بنشاطهم ويحملهم على الكذب » ويدفعهم إلى الخديعة» 
وتعقد النفس عن اكتساب الفضائل والخلق الجميل ) محمد رد . ت ) ص۲" . 
العقاب في إجماع المفكرين : 
١‏ - التدرج في وسائل العقاب فتبدأً بالنصح ثم العقاب مع عدم الإفراط 
كالتأنيب على انفراد ثم التقريع. 
۴- يعد العقاب البدني هو أخحر وسائل العقاب وعند الضرورة القصوى مع 
التحفظ على ضرب الصغار والكبار. 
0 العقاب يذهب النشاط و ميجلب الكسل ويحمل على الكذب . 
٤‏ - يفسد معاني العلاقات الإنسانية أحياناً. 
- آلا يكون من الخفة بحيث لايجحدي أومن الشدة بحيث يشعر بالظلم . 
-٦‏ أن يكون الألم الناتج عن العقاب أكبر من السرور الحادث من ارتكاب 
الكدتية : 
۷- أن يكون فيه العظة المادفة وتعديل السلوك . 
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۸- أن يكون العقاب من آن لآحر فالعقاب المتكرر على فازات وحيزة يضعف 
معنویات المتعلم . 

۹- يكون العقاب أكثر فاعلية إذا ما استخحدم قبل تعمق السلوك الخاطى . 
NS Og MESES‏ 
فورية . 

-١‏ بالرغم من أن العقاب قد يؤدي إلى تغيير السلوك إلا أن نتائجه يصعب 
a NLN NE a‏ 

ننائج البحوث التربوية في الثواب والعقاب : 

* يوحد إجماع على أهمية الثواب والعقاب في العملية التعليمية » وأن أنواع 
الثواب المعنوي المديسح أو الشناء وكلمات التشجيع » وكتابة أمماء الطلاب في 
لوحات الشرف ونشر صورهم في بحلات تكريم المتفوقين وكذلك مايسجلة المعلم 
في دفاترهم وأعماهم علاوة على المكافآت والمنح والجوائز » وتحذر نتائج 
وتوصيات الدراسات من الإفراط أو المبالغة في استخدام الثواب لما له من مضار إذ 
يورث الضغينة ويحرك البغض . 

* الت زكيز على العقوبات النفسية كاللوم والعتاب والتوبيخ دون إفراط يؤدي 
إلى الإحباط أو ارتكاب القبائح مع مراعاة البعد عن الانفعال أثناء توقيع العقوبة. 

* وجود ابججاه إيجابي عام لدى غالبية المعلمين والمعلمات نحو استخدام 
العقاب قي حالات الور عل ال سود ت ساب الخطأاً » ومعظمهم 
E EE‏ الضمير عندما تدفعهم الأسباب لمعاقبة الطالب بدنیا اد در کون 
الأثر السيء على شخصيته » والتربويون من المعلمين والمعلمات غير راضين عن 
العقاب البدني حتى وإن اضطروا إلى استخدامه ويرفض معلمو ومعلمات المرحلة 
الابتدائية العقاب البدني بنسبة أكبر من معلمي ومعلمات المرحلتين المتوسطة 
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والثانوية . (الشيخ وسلامة » ۱۹۸۲م ) . 

* الإفراط في استخدام العقاب في العملية التعليمية قد يؤدي إلى كراهية 
الطالب للمعلم وبالتالي كراهية المادة الدراسية . 

* يرفض أغاب المعلمين والمعلمات استخدام العقاب لغرض احتام المعلم 
على الطلاب » ويحمل المعلمون اتجاها أقوى من ابحاه المعلمات خو استخدام 
العقاب في حالة الأحطاء السلوكية . 

* م يوافق التربويون على استخدام العقاب في حالة الخطاً العلمي ويرون أن 
التشجيع والإثابة أحدى من العقاب في العملية التعليمية ويؤكد الغالبية على 
حدوى شرح الخطاً وعواقبه مع الطلاب عن الأساليب الأحرى وتقل نسبة من 
توف أن العقاب البدني وسائل العقاب E‏ العال. ۱۹۸۷م ص۳۲) . 
التعزيز الموجحب له أهمية كبرى في تقدم العملية التعليمية وإن كل شخص يتميز 
بسمات معينة تحتاج إلى نوع من التعزيز يختلف عن شخص آخر وأ عملية 
التعزيز هامة قي التقدم لحل المشكلات . 

ودي لقاب لار ل ا ارات هة ا كر فن العقاتب ضع الباشر 
وأن الثواب والعقاب غير المباشر تكون متساوية بدرحة قريبة مع تعلم وحفظ 
إجحابات النموذج . 

ق ا ی ی ا 
ل و ی ا ی کرم یوي ا 
فعندما يتولد هذا الشعور عنده ينظر إلى معلمه نظرة الابن المقصر إلى أبيه الحاني. 

ي ا ای ر ا ی رن د ا 


الدراسات أثبتت أن أكثر الطلاب يفضلون أنواع العقاب على الشتم . (عفيفي . 
۸ ض۲۲۷ ) 


ف اما اا عا ا ا ا ا 
أن المتعلم قد انصلح أمره واستقام فعليه أن يتلطف معه ويشعره أن ما قصد من 
العقوبة إلا خحيره ومصلحته . 
الثواب والعقاب والمعلم الناجح : 

-١‏ الملعلم الناحح هو الذي يجعل لثوابه أو لعقابه قيمة ولا قيمة لأي منها إن م 
يهذب سلوك الطالب . 

۲- أن توجيه العقاب يجب أن يكون المرحلة الأحيره الي يضطر إليها المعلم 
شريطة ألا تكون العقوبة بدنية 

۴- أن يتذكر أن التلاميذ مختلفون في أمزحتهم وطباعهم فهذا تكفيه الإشارة 
والآحر الإرشاد والتقريع. 
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انيا : التعلم التhliقuي Competitve Learning‏ 
وسيله فعالة لحث الطالب على التعلم والعمل في حجرة الدراسة وفية 
يتسابق الطالب مع بقية زملائه في الصف في استيعاب هذا الموضوع من خلال 
شرح المعلم أو من خلال قراءة الكتاب المدرسي كما يتسابق معهم على حل 
الأسغلة والتمارين الخاصة بذلك الموضو ع فيتقدم التعلم وتزداد كفايته ف 
لوقف الحمعي على الموقف الفردي لأنها تستثير السرعة والكفاية في التعلم. 
يقول الطهطاوي ( .. ربعا يظهر ببادئ الرأي أن التنافس رفيق الطمع 
وشقيق الحسد » مع أنه ليس فيه شيء من هاتين بل بينه وبينهما بون بعيد › 
إذ لس الغرض من التنافس حصر الفضائل بل مجرد التقدم في المعارف › 
والدخضول مع الأقران في ميدان ليبادر كل منهم بالسعي واللحاق ) 

بو النیل .۰۲٠۲م‏ : ص .۸١‏ 
* المنافسة والتعليم : 

الأصل ني المنافسة أن تحافظ على مودة من يبارك إذا هزم فهي تستدعي العمل بجد 
للوصول إلى مرتبة الآخر أو أكثر من غير إلحاق ضرره فتخاق المنافسة جوأ متجددا من 
في الدروس المملة ولاسيما أنشطة المراحعة والتكرار لذلك تعد من أقوى البواعث على 
التعليم إذا أحسن المعلم إستعماها وعليها تشكلت الحماعات والجمعيات المدرسية › 
وتسليم الجوائز للأوائل ..والحذر من إساءة إ ستخدامها لما ينجم عنها من إحتراق 
نفسي » وعداء » وإحباط » وحقد وضغينة وبغض بين المتنافسين . 
خصائص التعلم التنافسي : - 
-١‏ يبذل كل طالب أقصى حهد لديه للوصول إلى المعلومات بنفسه . 
- يعود نحقيق الهدف على الطالب لوحده . 
۳- يزداد التوتر والذاتية والأنانية بين الطلاب. 
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٤‏ - العلاقة بين أهداف الطالب والآحرين سلبية. 

قد اول خض الطاب ا افر عا عل الأحرن : 

- تدني الاتصال وانخفاض المساعدة أثناء تحقيق الهدف . 

۷- الاستخدام المعتدل للتنافس ضروري لإثارة اهتمام الطلاب بعملهم الدراسي. 
* الية إستخدام التنافس في التعليم : 

-١‏ أن تكون بين جمعيتين من جمعيات أو جماعات النشاط المدرسي أو فصل 
أو آخحر أو مدرسة وقرينتها فيتعود الطلاب على العمل الجماعي . 

-٣‏ أن تكون المنافسة شخحصية أي بين الطالب وذاته كأن يتحدى نقاط 
ضعفه» أو يقارن بين عملة الآن بعمله السابق » أو بين معدله التحصيلي 
الفصلى ومعاسله التراكمي فيكتب الطالب تقريرا عن نفسه من حين لآحر. 
ملاحظات على التعلم التنافسي : 

-١‏ يجعل الطلاب يحسبون أفكارهم ومهاراتهم وقدراتهم ليستفيدوا هم دون 
أن تتاح فرص استفاده غيرهم. 

۴- يناسب عدد دود من الطلاب حاصة ذوي القدرات العالية إذ بعكنها 
إحراز قصب السبق ويشعر ذوي القدرات المنخحفضة بالتوتر والإحباط خحاصة 
الطالب الذي لاتسنح له فرصة اللانسحاب . 

۳- إضعاف العلاقات الاجتماعية وارتفاع مشاعر حب الذات وافتقاد 
روح العمل الجماعي . 

اة ا مدعل الان فط ولك خمد غاا عل الارة: 
-٥‏ أشارت الأدبيات التربوية أننا نتعلم TT‏ ۰ مما نسمع» 
٠‏ / نما نرى ونسمع ۷٠٠‏ ./ نما يشرحه لنا الأحرون › ۰ / من خبراتنا 
الشخحصية » ٩٠١‏ / نما نعلمه للاخرين . 
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- الإلحاح المفرط على التنافس يؤدي إلى تحطيم ولاء الفرد للحماعة والإضرار 
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ثالشا : النجاح والرسوب 

الكبار والصغار في حاحة ماسة إلى النجاح للاستمرار في التعليم والدراسة 
ومواقع العمل والإنتاج في المدرسة » والأسرة » والحتمع » وسوق العمل الأمر 
الذي يشعرهم بالرضا والارتياح وحب التعلم والنجاح من الوجهة السيكولوجية 
شديد الصلة حستوى الطموح الذي يطمح الطالب في الوصول إليه مستقبلا وهذا 
يعي أن النجاح يفسر عمليا بأن نتائجه تتجاوز المستوى الذي طمح إليه . 

وقد ثبت أن الطالب يرفع مستوى طموحه عقب النجاح فالطالب المتفوق 
كلما حقق نجاحا تحول ذلك إلى وسيلة إلى باح حر إن إحساس الطالب بأنة 
ا وا ا التحارب أن الأثر المرضي يقوي الاستجابة 
وغالبية الكائنات الحية تميل إلى تكرار السلوك المؤدي إلى النجاح والارتياح › كما 
أن أثر النجاح لا يتوقف أو ينحصر في موقف أو مرحلة معينة بل ينقشر أثره إلى 
المراحل اللاحقة . 
الدافع للوصول ا النجاح : 

الطلاب يختلفون في درحة هذا الدافع » وكذلك في درحة دافعيتهم لتحنب 
الفشل فقد يقبل الطالب على بدائل الاستذكار تمهيدا للنحاح ويحاول الثاني تحنب 
الفشل المتوقع أو الرسوب فهذه النزعة عند الطالب الأخحير أقوى من النزعة 
لتحصيل النجاح واحتمالات النجاح والرسوب يعتمد على الخبرات السابقة › 
وتؤثر حبرات النجاح والفشل السابقة على إدراك المتعلم لأهدافه وطموحاته 
واحتياره ها وإقباله عليها . 
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علاقة الميول المهنية بالنجاح : 
تتحدد عادات الطالب الدراسية وضاحاتة المستمرة ميولة لذلك يجب أن يو حه 
الطالب ليختار نوع التعليم ( عام أو في ) وكذلك التحصص الذي بعيل إليه. 
واجبات المعلم لتحقيق جاح المتعلم : 
-١‏ تعزيز التعليم وإنرائه في ضوء الفروق الفردية فيتعلم الطالب كيف يتعلم في 
حدود امکاناته . 
۳ تزوید المتعلم .معلومات عن طبيعة التعلم الناحح . 
۴ ا کسات المتعلم مهارات الننجاح . 
٤‏ - التلميح بالنجاح حيث يشعر المعلم الطالب بأن مستواه في اطراد وتقدم 
واستمراره في هذا الا تجاه سوف يحرز النجاح الفعلي بعد توفيق الله . 
-٥‏ النجاح الفعلي من خلال معرفة الطالب بالنتائج الايجابية لأدائه وال تظهر في 
بجحاحه مما يدعم الاستجابة الصحيحة ويشعر بالرضا. 
الرسوب 
المتكرر فقد يعوق العملية التعليمية بشكل عام وعملية التعلم بشكل حاص › 
على الاستمرار قي بذل الجهد وسببا في عدم المبالاة والشعور بالدونية أو النقص 
فالطلاب الذين لديهم حبرات فشل أو رسوب بميلون إلى الاستجابة قي 
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ويلاحظ أن الطالب الذي يفتقر إلى الثقة والأمن يتلمس أهدافا أكبر كي 
يشعر مع تحقيقها بالنجاح كما أن طموحاته التعليمية تكون أكبر وهذا يتطلب من 
الأسرة والمدرسة والمعلم حاصة التأكد من الأهداف الحددة للمتعلم في ظل 
الظطروف المتاحة أن تكون مناسبة لإمكاناته وميوله وبذلك توثر حبرات النحاح 
والرسوب على إدراك الطالب لأهدافه وطموحاته واحتياره ها وإقباله عليها » 
ا و اھ رات ا اسرب عاو ل ان کن 
وو عل اه وال رن ا ا و کے فر ا 
الشعور بالرسوب . 
الرسوب والاختيار الخاطئ : 

يعد بين الاحتيار الخاطى لنوع التعليم والتخحصص الدراسي وبين الرسوب علاقة 
رط رصا وان عض اللاب اة ماه ارون راخ دراس وف رل 
الآحرين وليس وفق ميومم وقدراتهم عندئذ يكون الاحتيار الخاطى .عثابة اللإحبار للقيام 
بعمل ما يترتب عليه صعوبة القيام به نما يقود إلى الفشل أو الرسوب . 
تعديل التوقعات السببية للنجاح والفشل :- 


* يصمم المعلم المهام التعليمية بحيث تنطوي على إعلاء لقيمة الجهد وأن العامل 
الجوهري للفشل وخطر الرسوب هو نقص الجهد في حين أن العامل الرئيسي 
للنجاح هو بذل المزيد من الجهد والآداء . 

* التجاح لا يتحقق اعتمادا على دور الصدفة أو الحظ أو مساعدة الآحرين. 

* على الملعلمين والمربين تعديل التفسيرات والاعزاءات المسببة للنجاح و خحطر 
الفشل والرسوب لدى الطلاب من عوامل غير عقلانية وأفكار ملتوية وأحاديث 
داحلية معززة إلى أفكار عقلانية وأفكار واقعية سوية . 
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أثر التوقع بين النجاح والفشل 

اقرا ما يلي وتوقع النتيحة :- 
* طلاب لديهم رصيد من خيرات النجاح ويتوقعون النجاح . 
طلاب لديهم رصيد من خبرات النجاح ويتوقعون الفشل . 
* طلاب لدیهم رصید من خبرات الفشل ويتوقعون النجاح . 
* طلاب لديهم رصيد من خبرات الفشل ويتوقعون الفشل . 
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رابعا : الميل 

اميل في التنظيم الانفعالي هو استجابة قبول متعلمة إزاء موضوع ما معنوي 
أومادي » والطالب يدرك مايل إليه وما يحبه وما يفتقده من اتحاهات ويرتبط 
تحصيل الطلاب إججابيا عستوى ميوهم » و كلما تابع الطالب دراستة في تخصص يل 
إلبه فإن من البديهي أن يكون تحصيله أفضل من التحصيل الدراسي لزميل 
لایتناسب خصصه مع ميوله ومن هذا المنطلق فإن الميول تعد المعايير الأساسية 
للتعلم والتعليم . 
المقصود بالميل : 

ا ا ی کر اب الال ا 
أوسالبا لفكرة › أو مهارة » أو تخصص أو مهنة معينة » وبعضها يركز على 
الاستجابة الإيجابية فيرى أفُا انفعالات سارة تؤدي إلى القيام بنشاط معين › 
وآحرون يرون أنها اجاهات نفسية لمنحى من مناحي الخحياة » ويجددها آحرون 
بأنها اهتمامات مع الرغبة المصحوبة بالتر كيز واحصار الذهن في موضوع ما » 
يشعر معه الطالب بالأهمية نما جعل موضوع اليل ضمن تفضيلاته وأنشطته الحببة 
لذا يعد البعض اليل بأنة تعبير عن احتيارات الطالب . 

من العرض السابق يتضح أن بعضها ير كز على المفهوم » وبعضها يركز 
على الاستجابة وبعضها يركز على الآلية أو ما تقيسه اختبارات الميول و بعضها 
ی ركز على الاهتمامات والمؤلف يرى أن الميل حالة وحدانية تسبقها الرغبة ويتبعها 
الابحاه أي أنه أقوى من الرغبة وأقل من الاتجاه » والرغبة وميل والا جاه قد تتفق 
في الموضوح أو الدشاط أو النوع ولكنها تختلف في الدرجحة فنقول رغبات الطلاب 
للأنشطة المدرسية » وميول الطلاب للأنشطة المدرسية » و اتحاهات الطلاب للأنشط: 
امدرسية فجميعها اتفق في النوع وهو الأنشطة المدرسية إلا أنها احتلفت ف الدرجة 
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ومن ناحية أحرى فقد تكون الرغبة ثنائية القطب » إيجابا أو سلبا مثل الرغبة ي 
مارسة نشاط معين » أو الاتحاه للدراسة والتحصيل أو العزوف عنها أما الميل 
فغالباً للإبجاب يتمثل في ميل الطالب لكل ما بجلب له الراحة والرضا في حين أن 
الاتجاه قد يكون موجباً أو حايدا أو سالبا . 

أنواع الميول : 

-١‏ ميول مهنية: تعلق بأساليب الطلاب للمركزة حول المهن التى ينزعون للعمل 
أو الانخراط فيها ومزاولتها . 

-٣‏ ميول تعليمية: تتعلق بأساليب الطلاب المرتبطة بالمساقات والمقررات والمناهج 
الدراسية كالميل للرياضيات » أو الفيزياء . 

۴۳- ميول الأنشطة واهوايات: سواء كانت أنشطة مصاحبة للمقررات الدراسية 
ا حرة إلا أن المؤلف يود التنويه بأن الأنشطة المصاحبة مصنفة ضمنا مع 
الل الا و الك يكون ال كيز على الميول الأدبية والثقافية والفنية › 
والرياضية .. المرتبطة بأنشطة الطالب المفضلة حارج المنهج الدراسي . 

العوامل المؤثرة في الميول : تتأثر الميول بجملة من العوامل : 

-١‏ بعضها يتعلق بالعمر الزمني حيث ييل الطفل إلى اللعب والحري والقغز 
والرسوم المتحركة والميول بصفة عامة من حيث ثباتها تكون قوية في مرحلة 
المراهقة الوسطى والمتأحرة وال تقابل المرحلة المتوسطة (الإعدادية ) » ومرحلة 
التعليم الثانوي . 

۴- تتأثر الميول بمقومات شخصية الطالب وكفاياته الشخحصية واللغوية والعقلية 
;اللشاغية والعلية ) 

۴- قد تتأثر الميول بالجنس فالطلاب أكثر ميلا للرياضات العنيفة » ودراسة 
الرياضيات »› والمجراحات الدقيقة في الطب » والأعمال ا ال 
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الطالبات إلى الأنشطة الفنية والتدبير المنزلي › والدراسات اللغوية › والتدريس › 
والطب » والتمريض › والخدمات الاحتماعية . 

٤‏ - العوامل الاحتماعية حيث تتأثر بعض ميول الأبناء أو الطلاب مهن آبائهم 
ویعون داف جز من ترا ب لاط به ی یل آنا آیا فن خد : 

8 - الأوساط الثقافية والاحتماعية والاقتصادية حيث تشير ميول الطلاب إلى 
مستوى الدافعية والتغذية الراحعة والطموح الذي هيئ هم في وسطهم الأصلي . 
المنهج الدراسي وميول الطلاب : 

المنهج الدراسي العاصر أعطى حل اهتمامه ليتكيف مع ميول الطلاب وفق 

مبدأً الفروق الفردية » ونقل م ركز الاهتمام من امحتوى إلى مراعاه ميوهم واتخاذها 
كأساس من أسس بناء المنهج . 
ميول الطلاب وما يجب على المعلم : 

-١‏ لا يتوقف دورالمعلم في تنمية الميول المناسبة لدى طلابه بل يتعدى ذلك تكوين 
ميول جديدة مأمولة وتعبر عن رغبتهم . 

۴- تفريد الميول بحيث ينمي المعلم ميول كل طالب نحو الأنشطة أو التخصصات 
الي تتو افر لديه الكفايات والقدرات اللازمة لممارستها والقيام بها . 

۳- توفير فرص الإاثابة أمام الطلاب لتنمية وتكوين ميوهم . 


. الببحث عن حاحات الطلاب الي تكون وتنمى الميول من أجحلها أو لخدمتها‎ - ٤ 
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خامسا : تكوين عادات المذاكرة 
يعد التحصيل الدراسي ق 
الموضوعات الى تستحوذ على اهتمام 
الأباء والمعلمين والطلاب باعتباره مۇشرا 
وانعكاسا للجهود المبذولة في تربية 
النشء إذ ليس بالضرورة أن يكون 
ارتفاع أو تدني درحات الطلاب ف 
الاحتبارات إلى تيز أو ضعف في قدراتهم 
العقلية » ولا يكن القول إن الذكاء هو 
ا فقط عن التحصيل الدرا راسي » ern‏ _- 8 
فالذ كاء ضروري للتحصيل إلا أنة لا يكفي .مفرده للنجاح اا es‏ 
الول ان عوامل أحرى توثر في التحصيل الدراسي مثل عادات المذاكرة 
و يلاحظ أن كثيرا من الطلبة لا بحققون نتائج تحعصيلية يرجونها ليس لأنه 
لايبذلون الجهد الكاف بل .اتهم لا ستخدفر ن ادات الذاكة السلمة كما أن 
التداحل والتعارض كثيرا ما حدث النسيان وقد يحذف التعلم السابق التعلم اللاحق 
شعت اتر عادات المذاكرة في التحصيل الدراسي وباعتبارها عادات مكتسبة 
أومتعلمة بعكن التأثير فيها والتعامل معها علاوة على أن تحسينها قد يز تب علية 
ارتقاء المستوى التحصيلي 
ولمعرفة مدى تأثير تدريب الطلاب على عادات المذاكرة على عينة من طلاب 
الصف الثالث الابتدائي ممن لديهم تأحر دراسي كمجموعة بحريبية ثم قورنت بعينة 
ضابطة من طلاب الصف السادس الابتدائي ممن لديهم تأحر دراسي ولكنهم ۾ 
يتلقوا تدريبا على مهارات المذاكرة وأسفرت النتائج إلى تأثير التدريب على عادات 
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لمذاكرة فى علامات الاحتبارات التحصيلية للعينة التجريبية ( 1985 رانة8). 
عادات الذاكرة 


الطرق الي يتبعها 
التعلم في دراسته وحل 
مشكلاته التعليمية الي 
يواحهها وتتضمن هذه 
العادات التهيؤ وعدم 
التأخحير والمعالجة المعرفية 


بيدا اليل إل المذاكرة من نهايات الطفولة المبكرة حيث يقبض الطفل على الكتاب ويحاول 
e‏ الاخحتيار من ٣‏ 
القصصية الح ركية وال تشبع ميول 
الطفل وحاجاته خحاصة قي مرحلة 
الطفولة الوسطى والمتأحرة أي تلاميذ 


المر حلة الابتدائية . 
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تدريب التلاميذ على كيفية التهيئة النفسية والمادية و كيفية إنهاء المذاكرة من 
حلال التقويم الذاتي وكيفية الانتهاء من الدراسة الناححة وتحقيق عادة التر كيز 
وتلخحيص النقاط المهمة وطرق تسجيل الملاحظات وتسجيل أساليب المراجعة . 

تعلم مهارات القراءة السريعة قد يستغرق في البداية بعض الوقت ولكن مع 
التمرين يصبح عادة عندئذ تتحول هذه المهارة من العقل الواعي إلى العقل الباطن 
وقد يترتب على ذلك تحسين مستوى التحصيل وتحديد الأهداف السلوكية يتزتب 
على ذلك ححفيز نشاطات التلاميذ كما يعمل تحديد الهدف كموجه لسلوك المتعلم 
لتحقيق المهمات التعليمية لأنهم يعرفون ما يتوقع منهم القيام به »وأسلوب استخدام 
الخطوط تحت الأفكار الرئيسية فإنه يعتمد على استنباط الطلاب للأفكار الرئيسية 
الي قد يفشل بعضهم في استنباطها وهذا يتطلب تدريب الطلبة على مهارة 
امتتخاضص الانكار ال ية لمر غات طن ا الهارة ق الو كر 
سد گاز.: 
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عوامل تهيئة الجو النفسي في الاستذكار الجيد 


التوفيق من الله 
وعلى الطالب 
الأخذ بالأسباب 


الحذر من الإجحاءات 
السلببية والأحاديث 
الداخلية على أن 
الدراسة صعبة أو أنك 


التفكير فى مهارات 
النجاح والحذر من 
غوامل الفشل 


ا الى تتطلب وقتا كبيرا 
ل بالمقررات السهلة 

“عدم تعاقب المتقررات المتشابمة 

“استخدام الاحتبار الذاتي 

”لکل جهد منظم عائد مضاعف 


-٣‏ مهارة التر كيز 


وال لتلحيص وحل التمرينات 
الشعور بالملل أو الحاجحة لذلك 


القدرة بالموضوع 


-٠٠‏ مهارة الحفظ والفهم 


bl e 
*تنظيم و أدارة الوقت * تحديد‎ 


“الققدرة على الانتباه واستخدام 
معينات المذاكرة مثل الرسم 


“تغيير طريقة الاستذكار عند 


٠‏ التصميم على فهم وتشميع ما يتم حفظه 
تقسيم الموضوع إلى رزم أو مهمسات 
a ET‏ 
التسميع الذاني وتقوم ماتم حفظ هه 
* الاستيعاب القرائي واستنباط القوانين والقواعد 


مهارات الاستذ كار اليد 


۲- مهارة القراءة المحعمقة 
* الإلمام السريع بجوانب الموضوع 
* تحديد الغرض من القراءة 
القراءة بتعمق وتمعن 

* استخدام المهارات المعينة 

* سرعة القراءة دون أن تكون 


على حساب الاستيعاب 


؛- مهارة الإنصات 
* مراجعة الدروس السابقة ومراقبة 
“مراقبة ح ر كات المتحدث وإشاراته 

* الت ر كيز أثناء الشرح 

* كتابة الأفكار الرئيسية 

* السيطرة على الذات 

* توقع ما سیقال وأنصت لکل 
نقاش 


“- مهارة المراجعة 
القراءة السريعةة والنشطة 

تز العرع ت ع الاد 

ال ا ت ا 

* المراجعة والاحتبارات الشفهية والتحريرية الذاتية. 
* استخدام حرائط التدفق والنرائط العنكبو تية 
بار انتخا 2 
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سبل المذاكرة الفعالة :- 

-١‏ الاستعداد بقراءة موضع الدرس قبل شرحه يساعد على تحديد الأفكار العامة ثم 
التفصيل . 

۴ - مراحعة الدرس بعد شرحه في نفس اليوم . 

ات سی ا برل 

. الاهتمام بالرسوم البيانية والتوضيحية والتدريب عليها باستمرار‎ - ٤ 

ه- البدء بالمواد الصعبة عند الرغبة في الاستذكار والقيام بالتسميع الذاتي بين الحين 
والاخحر . 

> - استخدام أكثر من حاسة أثناء المذاكرة فإنها تعين على تثبيت المعلومات . 

۷- عدم قراءة موضوعين متشابهين في وقت واحد لأن ذلك يؤدي إلى تشابه 
المعلومات وتداحلها مثل مذكرة مادة التاريح ثم الاحتماع ثم الجغرافيا. 

۸- أحذ قسط من الراحة بين كل فترة مذاكرة لتجديد النشاط. 

۹- مراحعة كل حزء وكل موضوع واسترجاعه قبل البدء بغيره . 

. التمعن بقراءة الموضوع بشكل عام ووضع الإشارات تحت النقاط المهمة‎ - ١ 
. وضع أسئلة على العناوين لتشبيت المعلومات ومحاولة الإحابة عليها‎ -۹ 

۲- تلخحيص موضوعات الدرس على أن يكون ذلك غير سحل عضمون المادة . 
۴- عند مذاكرة مواد تتطلب الفهم حيدا فيحب قراءتها في مكان هادئ 
وبصوت منخفض وتلخحيصها بأسلوبك »و كذلك مواد الحفظ مثل العلوم الدينية 
والنصوص الأدبية فيجب استذكارها بطريقة الحفظ وبصوت مرتفع وعند مذاكرة 
مواد تتطلب التطبيق والتحليل مثل الرياضيات فأفضل طريقة لاستيعابها هي التكرار 
والممارسة الدائمة لحفظ القواعد والقوانين والتطبيق العملي ها بحل أكبر عدد ممكن 
من التمارين على الدروس . 


العوامل التي تساعد على الاسترجاع :- 
-١‏ تنظيم المعلومات على نحو ما وبشكل مترابط وذلك للاحتفاظ بها ف الذاكرة 
فترة أطول . 
- في المواد الي تحتاج إلى دراسة طويلة فإنه بحب تجزتتها إلى وحدات متماسكة 
بحيث تكون ارتباطا كاملا بين أجزائها وهذا إلى حانب ارتباطها بالموضع 
الأساسي. 
۳ چ ر کر اا باه عد الد ا ره كلما رادت شد الاه لا تله ساف 
ذلك على تخزينه فترة أطول . 
-٤‏ يجب أتباع شروط الاحتفاظ السليم فالإرهاق الذهن أو تشتت الانتباه 
أوالاضطراب الانفعالي أثناء تحصيل المعلومات يؤدى إلى نسيان كلى أو حزئي 
للمعلومات. 
-٥‏ التأكد مسن فهم الدرس فهما تاما بحيث تستطيع إحابه الأسئلة الموضوعية الى 
توحد عادة في نهاية الدرس ويفضل عمل تلخيص في كراسة خارجية. 
- حفظ الرسوم التوضيحية والتدريب على رس مها مع كتابة الأحزاء على الرسم 
مثل مادة الجغرافيا والمواد العلمية . 
۷- في نهاية المذاكرة وقبل النوم استرحع حفظ وتسميع القوانين والقواعد 
والنظريات الى درستها فإن الراحة والنوم يساعد على تشبيتها بالذاكرة . 
۸- نظم وقتك وأبدأ بالأهم فالأقل أهمية . 
التسميع :- 

التسميع هو التأكد من حفظ وفهم المعلومات ويفضل بعد انتهاء عملية 
المذاكرة أن يقوم المتعلم بالتسميع الذاتي . 


العوامل التي تؤدي إلى ضعف الاسترجاع : 

كثير من الطلاب يشكون في الأيام الأحيرة للعام الدراسي من صعوبة ال كيز 
وشرود الذهن والنسيان فأسباب ذلك في حقيقة الأمر ترحع إلى عدة عوامل : 
اباب ر ق را ف ار رع ا ان وا 
فى مرحلة المراهقة. 
۴- أسباب عضوية ... منها الأرق وعدم إعطاء الجسم كفايته من الراحة والنوم 
و ر رات ی ا ا ف اون 
وهذه الأعراض تقلل من حيوية الجسم وتضعف مقاومته نما يؤثر على الصحة العامة 
وتؤدي إلى شرود الذهن وللتغلب على ذلك يجب الابتعاد عن الأطعمة الدسمة 
والاهتمام بالعناصر الغذائية المتكاملة والبعد عن شرب الشاي والقهوة . 
المراجعة :- 
1- ضع حدولا لتحديد ساعات المراجعة والاستعانة بنماذج الإحتبارات السابقة . 
۲- حدد الساعات اللازمة لمراجعة المواد . 
۴- عندما تبدا في المراحعة تصفح أولا العناوين الكبيرة ثم الصغيرة مع حاولة تذكر 
النقاط الهامة في الدرس . 
٤‏ - حاول كتابة النقط الهامة وخحاصة القوانين والمعادلات والنظريات وماشابه ذلك 


وإذا لم تتذكرها حيدا يجب الرحوع إليها مرة أحرى واستعادة حفظها. 


ي که وھ 
إنتقال الر التعليمر 

اول : انتقال أثر التعلم أو التدريپ : Transfer of Traning‏ 

من القضايا الأكثر أهمية في ميدان التعلم پويحتل مكانة حاصة في الممارسات 
التربوية فهو انتقال أثر التعلم أو التدريب وذلك حينما يؤثر تدريب شخص معين 
أ وكائن حي في أسلوب ما من أساليب النشاط على آحر قي موقف جديد فإن هذا 
يسمى انتقال أثر التدريب .ععنى أن ما يكتسبه الفرد من مهارات في موقف ما 
تنتقل أثاره إلى مواقف اكتساب خبرات جديدة أخرى » فالتعلم السابق تستخدمه 
عا تقتضيه المواقف الجديدة وعلى ذلك نظمت الكثير من البرامج التعليمية والتدريبية 
على افتراض أن ما يدرس في الفصل ينتقل أثره إلى المواقف الأحرى . 
أشكال انتقال أثر التعلم :- 
Poositive Transfer qج‎ gl! Jaa! —1‏ 

يبحدث حينما يسهل التعليم أو التدريب على نشاط معين التدريب على نشاط 
آحر » وععنى أن لتعلم المهارة الأولى أثر إججابي في اكتساب المهارة الثانية أي 
ال هة وق أثناء اكتسابه المهارة الثانيه » ويوصف شعور الطالب بالقدرة 
على الاستغراق قي العمل العقلي مع الشعور بالتدفق المعرف » ويظهر كذلك انتقال 
أثر التدريب في محال الاتجاهات والقيم وأيضا بحدث في جال المهارات الح ركية › 
وقراءة الكتاب المدرسي يساعد على قراءة الصحيفة اليومية. 
Negative Transfer ذlnJا Jاقتنال! -Y‏ 

ععنى حدوث تأثير سلي ينتقل من موقف اكتساب المهارة الأولى إلى الثانية 
حیث یکون ( س = ص ) مقدرا سلبیا ولیس مقدارا موجبا وتعبر النتائج عن كم 
مقدار الإعاقة الحادث نتيجة ما يوحد بين المهارتين من أنشطة متضادة غير منسجمة 


١٤ 


کتعلم لغتين في وقت واحد ويعبر عنه ذاتيا بصعوبة العمل والرغبة في الانتقال إلى 
مهمة اشر : 
۳- الانتقال الصفر ي Zero Transfer‏ 

ويعي عدم حدوث انتقال من أي نوع إذ لا يؤثر التعلم (س) ولا ينتقل إلى 
التعلم (رص) وبالتالي لا بحدث أي انتقال لا إيجاباً ولاسلبا فيتحقق ذلك في الأعمال 
وأنواع التعلم الي لا علاقة بينها . 


e 


ثانيا : نظريات انتقال أثر التعلم 
أولا: النظرية القديمة .. أونظرية التدريب الشكلي Formal Discripline‏ 

سادت النظرية ردحا من الزمان وعلى أساسها أعتقد المربون في القرن السادس 
عشر إلى القرن التاسع عشر الميلادي أن دراسة العلوم الرياضية مثلا تنمي الملكات 
العقلية وهو اعتقاد على اعتبار أن نظرية التدريب الشكلي كانت مبنية على نظرية 
اللملكات فالفكرة القدمة ترى أن عقل الإنسان مكون ومقسم إلى ملكات 
أوقوى عقلية مثل الذاكرة » والإرادة » والفهم » والتخيل » وكل ملكة مستقلة عن 
الأحرى وأهمها ملكة التذكر › والتفكير والإرادة . 

ونظرا لأن هذه الملكات ضرورية في حياتنا فالواحب على العملية التعليمية تدريب 
هذة الملكات عن طريق ما يناسبها من مقررات دراسية وبذلك يكون تعلم وتعليم 
الرياضيات ليس له قيمة في ذاتها بل لكونها وسيلة لتقوية ملكة من الملكات العقلية و 
يقف اعتقادهم عند ذلك بل سلموا بانتقال أثر التعلم دون قيد أوشرط. 
الانتقادات الموجهة للتدريب الشكلي :- 

أبتت الدراسات التجريبية حطأ النظرية القديمة ( فكرة الملكات ) فانهارت 
دعائمها وفيما يلي نثمة فروق علمية بين القدرة والملكة :- 
١د‏ إذا كانت فكرة تقسيم الدماغ تشرجيا ووظيفيا إل أقسام منفصاة صحيحة 
فيجحب أن يصبح ارتباط كل قسم ( ملكة ) كالتذكر باحتيار ملكة کالاستدلال 
مساوياً للصفر ليتحقق التمايز النظري الذي تعتمد عليه الملكات . 
۴- الملكة تنظيم فرضي لقوى الفعل الإنساني وبذلك تكون أبعد عن منهج البحث 
العلمي الصحيح . 
۳- أنبتت الإتحاهات الحديثة عدم وجحود ملكات مستقلة كالتذكر والإرادة . 
وكذلك ليس لدينا ملكة واحدة للتذكر إذ لدينا ذاكرات عديدة كقدرة خحاصة 


۸ 


لتذكر الأسماء وأحرى لتذكر الأرقام وبالتالي لمكن تدريب الذاكرة باحتلاف 
احتصاصات تعددها من خلال مقرر دراسي معین . 
٤‏ - بالرغم من الحدود الضيقة لامكانية انتقال أثر التدريب إلا أننا لا نعارض مبدا 
الانتقال وفق شروط أهمها وحود عوامل مشت ركة بين نشاط وأخر . 
-٥‏ تدريب الملكات العقلية لا يفيد الطالب في مواجحهة المواقض الجديدة فما يحتاجه 
لواقف معينة يجب تعلمها كعلاقة ارتباطية حاصة بين مثير واستجابة فالتدريب على 
الحفظ لا يزيد من القدرة على التذكر » وفهم العمليات الحسابية ليس له تأثير على 
فهم الجمل اللفظية . 
ثانياً :- النظريات الحديئة :- 
-١‏ نظرية الأنغاط المتماثلة : 

تعزي مدرسة الجشطلت انتقال أثر التدريب إلى تشابه المكونات الداخحلية 
الشركة للنمطين أو الموقفين فالألعاب التنافسية تسهم في جحاح الجندية في ميادين 
القتال ووفقاً لنظرية الأغاط أوالعلاقات المتماثلة فلاعب الكرة المتنافس ال نط 
سلو كه ما يقوم به الجندي فكلاهما بمتلك القدرة على تنفيذ الأوامر والتعليمات 
والإصرار على التفوق وهذا يعن أنه كلما زاد مقدار العناصر المشتركة بين عملين 
ازداد معه إمكان تأثير التدريب على واحد من العملين في التدريب على العمل 
الآحر . 
۲- نظرية العناصر المتماثلة : 

قدمها أنصار الحاولة والخطاً (ثورنديك) ومؤداها أن انتقال اثر التدريب يحدث 
بين موقف من مواقف التعلم وموقف آخحر نظرا لا بين الموقفين من عناصر متماثلة 
وهي درحة أدنى من الأناط المتماثلة يزداد انتقال الأثر بزيادة العناصر المتماثلة 


فدراسة تاريخ حقبة زمنية يساعد على دراسة أدب تلك الحقبة ويرجع ذلك 


۹ 


إل أن العناصر المتمائلة تساعد على الفهم والاستبصار . 
۳- نظرية التعميم : 

تقوم النظرية على تعميم وتطبيق المبادئ على المواقف المختلفة وهنا يكون 
التعميم واسطة من وسائط نقل التدريب حيث يستطيع الطالب أن يعمم ما اكتسبه 
من خحبرة في موقف التدريس المصغر داحل الكلية إلى موقف التطبيق الميدانى وغرف 
الدراسة وهنا فإن انتقال الأثر عن طريق التعميم لا يقوم على عناصر ثم التدريب 
عليها أثناء الدراسة فمجرد المعرفة لا يضمن انتقال الأثر إلى مواقف أحرى حديدة 
عندئذ ينبغي أن يتمكن الطالب من استيعاب إمكانية تطبيق على مواقف أخحرى 
جحدیده . 

وهذا لايعي تسميع الطالب لقاعدة أنه قد تعلمهاء وإنغا يدل على ذلك 
ممارساته الصحيحة الي تتعلق بها » وتمييز المكونات الأساسية » والتزود بالتعليمات» 
والقيام بصياغتها لغويا. 
٤‏ - نظرية تكوين الاتجاهات : 

تؤ كد النظرية على انتقال أثر التدريب عن طريق تكوين الاتجاهات الإيجابية 
فالتدريب الذي عر به الطالب مواقف التعلم الملدرسي عواقف الحياة كاحترام 
العمل اليدوي يدفع إلى التعليم الفي أو المهي والتأكيد على الاتجاهات الأسرية 
والتعلم والدراسة والانتماء للمحتمع والوطن » يحقق انتقال أثْر التدريب على نو أت 
إلى جحالات أخحر ى ذات علاقة ما اكتسبه من اتحاهات سابقة تتمثل فى الانضباط 
والامتثال للواقع والقوانين والنظام والمسئولية والثقة بالنفس وتحقيق الذات والاتجاه 
إزاء التعاون يتطلب اتجاها سالباً إزاء الأنانية الفردية. 
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العوامل المساعدة على انتقال أثر التعلم :- 

-١‏ يزداد انتقال أثر التعلم بوجحود اتحاهات ايجابية لدى الطالب والمعلم حو التدريب 
الفاعل وتطبيقاته . 

- الطرق الفعالة للتدريب مثل الورش أو المشاغل التربوية وكاتبه التقارير › 
ولعب الأدوار وكل ما يبحقق الفهم والتطبيق والتعميم . 

۴۳- تنظيم المعلومات والمفاهيم وتتابع المهارات الوظيفية قي نسق تدريجي . 

٤‏ - ارتفاع منسوب الذكاء والقدرات الطائفية أو الخاصة. 

8 - درحة النضح العقلي واللغوي والاحتماعي والانفعالي والجسمي . 

>- واقعية الأساليب التدريبية وتنوعها فزيادة الانتقال الموحب يرحع إلى عدد 
الأعمال الأصلية المتنوعة الى يتم التدريب عليها . 

۷- الفتزة الزمنية الفاصلة بين التدريب الحالي والتدريب اللاحق فالانتقال السالب 
يتناقص كلما زادت الفترة الزمنية الفاصلة ويتحول إلى انتقال موحب حين يصل 
الفاصل الزمي على مدی اطول نسبيا 

۸- إتقان التدريب وهذا يعن أن الانتقال الموحب لأثر التدريب يزداد بزيادة إتقان 
التدريب الحالي ويقل التداحل أوالتعطيل » ويكون الانتقال سالبا إذا كانت الممارسة 
قليلة والفاعلية ضئيلة . 

۹- أهمية التدريب وقدرته على حذب الطالب وإشباع اهتمامه وميوله وشعوره 
بالارتياح الأشر الذى :اغاغ افقال ار الندربه: 

١‏ - انتقال التدريب من المستوى الأسهل إلى الأصعب كأن يبدأ بتعلم التمييز بين 
لونين كالأبيض والأسودثم الانتقال إلى تمييز الألوان الواقعة بينهما . 


ثالثا: النتائج العملية لانتقال أثر التعلم :- 
-١‏ الاجحاه الايجابي بإمكانية انتقال أثر التدريب من موقف تعليمي إلى موقف آخحر 
له أهميته في العملية التعليمية والعكس عندما يردد الطالب أن مقررا دراسياً لا فائدة 
له في مواقفه الحياتية أو المهنية . 
۲- أن يضع المعلم ما يريد الطالب تعلمه وانتقال أثره في صيغة قانون أو مبدا 
أوقاعدة أوطريقة للعمل ينقلها التلميذ أو الطالب الذي يقوم بصياغتها كأن يتعلم 
طالب كليات التربية والمعلمين علاج التلاميذ ذوو التحصيل المتدني فقام هو بحصر 
الأعداد » وعدد الأسباب » وصنفهم إلى مستويات عندئذ يستطيع أن يتخحذ قرارا 
باحتيار أفضل البرامج العلاحية . 
۳- تحديد عناصر ومادة التدريب الى بمكن تطبيقها في الحالات الأحرى كأن 
يرعب في تدريب طلابه فن التعامل مع الآحرين وكيفية إدارة المناقشات . 
“٤‏ لا يقتصر دور المعلم على صياغة الحقائق والمبادئ ال بعكن نقل أثرها إلى ميادين 
أحرى بل عليه أن يتيح لطلابه بمارسة وتطبيق هذه الحقائق على هذه الميادين. 
۵- وضع المناهج والخطط الدراسية على شكل مستويات يراعي فيها انتقال أثر 
التعلم فتعلم العلوم بالمرحلة المتوسطة وعلم الأحياء بالمرحلة الثانوية يساعد الطالب 
على دراسة الطب . 
- التعلم القائم على المعنى باستخدام التشبيهات وذلك من خلال ربط المعرفة 
السابقة الموحودة في البيئة المعرفية للطالب بالمعرفة الحديدة اججردة عندئذ تنتقل 
الصفات الموحودة إلى المعلومات المتصلة بالموضوع مراد دراسته فهي قنطرة تفسيرية 
توضيحية تساعد الطالب على تكوين إطار جحديد أكثر عمومية . 
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الفصل الرابح 


بعض التطبيقات التربوية في مجال التعليم 
أولأً: التعلم المر كز مقابل التعلم الموزع . 

ثانيا: التعلم الكلي مقابل التعلم الجزئي . 

ثالثً: التعلم الجمعي التعاوي مقابل التعلم الفردي . 
رابعا: دور التسميع كعامل مساعد للتعلم . 


خامساً: الفروق الفردية في التعلم . 

سادساً: الصحة النفسية للمتعلم في المدرسة . 
سابعا: الذكاء والقدرات الخاصة . 

ثامناً: شخصية المعلم والتفاعل الصفي بين المعلم والتلميذ . 
تاسعاً: تقوم النواتح التربوية (تقوم عملية التعلم) . 


بعض التطبيقات التربويه فى مجال النعليم 

أولا : التعلم المركز مقابل التعلم الموزغ :. Distributed learning‏ 
تعليمية » مقابل التعلم الموزع أو على فترات قصيرة كأن يستغرق الطالب فترات 
تعلم قصيرة لأنواع مختلفة من الأنشطة التعليمية موزعة مابين القراءة » والاستذكار › 
والتلحيص » أو كتابة التقارير » أو صياغة الأسئلة » والإحتبار الذاتي وبذلك يكون 
التعلم الموزع أكثر فاعلية في صقل المهارة الألوفة وإنقاص تأثير الكف الرجعي . 

ومن ثم فزن الممارسة الموزعة أفضل من الممارسة المركزة المتلاحقة حيث 
تحقق فاعلية أكثر » ونتائج ملموسة في عملية التعلم » وتعتمد قوة تأثيرها على 
قدرات الطالب وطبيعة المادة المتعلمة » ويي ضوء ذلك يحاول المعلم توزيع 
الأعمال والأنشطة داحل قاعات وأماكن الدراسة باعتبارها من مواصفات التعلم 
الجيد لتحقيق أهداف العملية التعليمية . 
فوائد التعلم الموزع مقارنة بالتعلم المتلاحق أوالمركز : 
-١‏ التعلم الموزع يساعد على ممارسة نشاطات كثيرة متعددة ينجم عنها 
استجابات من بينها الاستحابات الصحيحة . 
۴- التعلم الموزع يتيح للطالب فرص اكتشاف واستبصار الأحطاء . 
۴- التعلم الموزع يكن الطالب من نشاطات تتطلب جهدا ووقتا أقل . 
٤‏ - قد يترتب على التعلم الم ركز تشبيت للأحطاء ال قد تحدث في مرحلة التعلم المبكر . 
ه- يركز التعلم الموزع على الكيف لا الكم وعمنهج الفهم والتطبيق وليس جرد 
ا لحفظ » فالصحابة رضوان الله عليهم ” كانوا إذا تعلموا من البي صلى الله عليه 
وسلم عشر آيات لم يجاوزوها حتى يعلموا ما فيها من الععلم والعمل “ . 
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ثانيا: التعلم الكلي والتعلم الجزئي 

التعلم الكلي : أو الأسلو ب الاستنباطي Deductive Technique‏ 

يتعلم الطالب حلاها المادة ككل حيث يتم تدريبه عليها كوحدة كلية حين 
eG CG E E‏ 
يقسمها إلى أجحزاء يتألف كل حزء منها من عدة أبيات » وتتكرر الممارسة 
والتدريب حتى يتم التعلم وهذه الطريقة تتفق مع طبيعة الإدراك الكلي للإشياء 
عند النظر إليها كما تتفق مع الأسس العامة للنمو الإنساني وال مفادها أن النمو 
يسير من العام إلى الخاص أو من الكل إلى الجزء فالمعلم إذا استيقن أن الطالب أتقن 
هذا الكل وأد ركه انتقل به إلى تحليله إلى عناصر وأحزاء مكونة هذا الكل وقد 
تفرع من هذه الطريقة الكلية بعض الطرق واليي جميعها تبداً بالكل ومنها : - 
-١‏ طر يقة الكلمة : 

في هذه الطريقة يبدأ المعلم بتعليم التلاميذ كلمات لأشياء من بيئة التلميذ 
وفي ذلك يقول ابن حلدون ” ضرورة إجمال المسائل في البداية والتفصيل فيما 
بعد “ وأفعال يقوم بها وني قاموسه اللغوي وشائعة الاستخدام بحيث تكون 
شاملة من الألف إلى الياء ومن ثم يعد ها الوسائل التعليمية من بطاقات 
ورسومات تعبر عن هذه الكلمات» ثم يبدأ في عرض عدد مناسب من 
الكلمات بواسطة بطاقات تشتمل على الكلمة والرسم المعبر عنها » وعلى 
ذلك يقوم بكتابة الكلمة وتدون على السبورة ويفضل استحدام الأقلام الملونة › 
بعدها يقرا هذه الكلمات قراءة صحيحة مراعيا فيها خارج الحروف مع ربطها 
بالصورة على أن يقوم التلاميذ بترديدها حلفة » ثم جخفي الصورة ويعيد قراءة 
الكلمة والتلاميذ يرددون حتى يعطي الكلمة استقلا ها ثم ينتقل إلى الكلمة الى 


تلیها وهکذا و E‏ 
على الحروف ومحاولة ربطها بالكلمة فالإدراك يسير من الكليات لمبهمة إلى 
الجزئيات المبهمة . 
مزايا طريقة الكلمة : 
-١‏ تعطي الطلاب فرصة الفهم والاستيعاب من خلال ربط الكلمات بمدلولاتها 
الا 
۲- تحصن الطلاب من التأحر والتعثر عند القراءة حيث يجمعون الحروف لي 
كلمة واحدة والعناصر الفرعية في موضوع عام . 
۴- كلما استشعر الطالب إمكانية القراءة ازدادت ثقته ف نفسه فيرغب في المزيد. 
٤‏ - يجمع التلاميذ بين الكلمات كوحدات كلية وتعلم الحروف كوحدات صوتية. 
© - تنمية الثروة اللفظية والمرونة اللغوية . 
۴- طريقة الجملة : 

تۇ كد أدبيات التربية على أن الكلمة لا يفهم معناها إلا من خلال سياق 
الجملة الى تنتمي إليها بسبب أن بعض الكلمات ها أكثر من معنى وهذا يعي أنه 
من ات أرل أن درن ابا هي الل اللرحةة الكة بذ من الكل »وق هاه 
الطريقة يختار عددا من احمل الشائعة ومن ثم يتم عرض جلتين بطريقة البطاقات 
واستخدام الورق الملون والكتابة على السبورة وعندما يتأكد المعلم من فهم 
الطلاب ها يتدرج بهم لتحديد الكلمات المكونة للجملة والرموز الممثلة لتلك 
لأصوات وهذا يعني أن الإدراك يسير من احمل إلى المفصل . 
مزايا طريقة الحملة : 
-١‏ تساعد الطلاب على الفهم الجيد لمعاني الكلمات دون اللجوء للتخحمين . 
۴ - تكسب الطلاب حصيلة لغوية أكثر من طريقة الكلمة . 
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۳- تعالح مشكلة تشابه بعض الكلمات . 

. تزيد من دافعية بعض الطلاب وتشوقهم لطلب لمزيد‎ - ٤ 

ه- المتفوقون أقدر على الاستفادة من طريقة الكل . 
صعوبات طريقة الجملة : 

-١‏ الاستغراق في عرض الجمل وكتابتها على حساب تحليلها إلى كلمات ثم إلى 
حروف وأصوات . 

۴- قد تصيب الطلاب بالملل في حالة ما إذا كانت الجمل أعلى من المستوى 
الفعلي للطلاب . 

۳- تتطلب بعض الوسائل التعليمية مشل البطاقات الملونة والسبورة الوبرية 
والبرامج المسجلة على أشرطة . 

-۱۹۸ قد تتحدد بالمجمل والکلمات الیَ يعرضها المعلم (والی ۱۹۹۸۰ م : ص‎ -٤ 
. )* 


. تيل طريقة الكل إلى فقدان تفوقها في المواد الطويلة الصعبة‎ - ٤ 
يتناقص تفوق طريقة الكل حين تكون المادة متناهية قي السهولة أو الصعوبة‎ -٥ 
اة لل‎ 
Inductive Technique الطريقة الحزئية : أو الأسلو ب الاستقرائي‎ 

وهو أسلوب يبدأ بإعطاء الطلاب أمثلة ومنها يتم التوصل إلى معنى المفهوم 
وتقسم المادة إلى أحزاء » ويتعلم كل حزء على حدة كأن يتكرر تدريب الطالب 
على حفظ البيت الأول » إلى أن يحفظه الطالب ثم ينتقل إلى البيت الذي يليه › 
وهذه الطريقة قي حالة استخدامها مع تلاميذ الصفوف الدنيا يبدا تعلم التلميذ 
الحروف الأبجدية بأسمائها وأصواتها وإذا ما حفظها التلميذ إنتقل المعلم إلى تعليمه 
بعض المقاطع الخفيفة ثم الكلمات ثم الجمل القصيرة . 
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وقد يتفرع من هذه الطريقة ب 
-١‏ الطريقة الأججدية أو الهجائية : 

تقوم على أساس أن يتعلم التلميذ الحروف المجائية بأسمائها وأشكاها من 
خلال عرض الحروف المجائية على التلاميذ مرتبة جديا حرفا حرفا » ويعرضها 
لمعلم مستعينا بالبطاقات واللوحات والأقلام الملونة على أن يركز المعلم في كل 
مرة على بحموعة من الحروف بعد حفظها ينتقل التلميذ إلى قراءتها و كتابتها ومن 
ثم يتم الانتقال إلى تعليم التلاميذ كلمات تتكون من تلك الحروف الي تم تعلم 
قراءتها وكتابتها إلى أن يتقن التلميذ أشكال الحروف في أول ووسط وآخر الكلمة» 
بعدها ينتقل المعلم بالتلميذ إلى تكوين الجمل من خلال الكلمات الى تعلمها مع 
ما اشتملت عليه من حر کات ومدود . 
مزايا الطريقة الأبجدية : 
-١‏ سهولة التدرح والانتقال بالطالب من الحجزء إلى الكل . 
۲- تعود التلميذ على إحراج الحروف من خخارجها الأصلية . 
۴۳- تحقق التغذية الراحعة عندما يتعلم التلميذ بعض الحروف . 
صعوبات الطريقة الأججدية : 
-١‏ قد يتعلم التلاميذ مالا يفهمون ولا يدركون ما يثير في نفوسهم الشوق 
لتعلم . 
- لاتشجع التلاميذ على الانطلاق ولا يتيح الفرص الكافية لقراءة الكلمات 
۴- آلية في إكساب التلاميذ للمهارات بل تحعل التلميذ بطيئاً في قراءته . 


. صعوبة ربط حروف الكلمات بأ مائها مما يوقع التلاميذ في حيرة‎ -٤ 


۴- الطريقة الصوتية : 
تحاول الطريقة البدء بتعليم المحروف بأصواتها وصورها وهذه الطريقة وإن 
بدت متفقة مع الطريقة المجائية في البدء بتعلم الحروف إلا أنها اهتمت ناوات 
الحروف لا بأسمائها باعتبارأن الصوت هو الذي بمثل الحرف تمثيلا حقيقيا في 
الكات. 
وي هذه الطريقة يبدأ المعلم بتعليم الطلاب قراءة الحروف بأصواتها » وعكن 
للمعلم أن يقرن تعليم صوت الحرف وشكله بصورة شيء حسوس أو يعرضه 
E Ne GEE a‏ 
انتقل بهم المعلم إلى تكوين مقاطع صوتية » وتكوين كلمات ذات حروف منفصلة 
وفيها إلى كلمات متصلة بالحروف وبعدها استخدام الكلمات في جمل بسيطة . 
مزايا الطريقة الصوتية : 
-١‏ تتفق وخحصائص نطق الحرف مفردا أو مرتبطا بحروف الكلمة . 
۴- معبرة عن طبيعة اللغة باعتبارها صوتية تأتي كلماتها معبرة عن مدلول كلماتها . 
۳- تنمي الإدراك الحسي والمعنوي وتبعث في الطالب الحيوية والنشاط . 
٤‏ - تتفق مع حصائص النمو اللغوي للطفل في النطق . 
صعوبات الطريقة الصوتية : 
-١‏ تعذر النطق بالحروف الساكنة . 


۲- بعض الحروف تأتى في الكلمة دون أن تنطق مثل حروف لمحد منفردة وكذلك 


ختلفة في الكتابة . 
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-٤‏ لا تحتفظ الطريقة بوحدة الكلمة فقد تحكتب مقسمة إلى مقاطع نما يشعر 
الطالب بأنها لاتشکل كلمة واحدة ( وای ۱۹۹۸ م .ص ۱۹۷-۱۸۸) . 

مزايا الطريقة الجزئية : 

-١‏ يفضلها المعلمون لأنها الطريقة الي تعلموا بها كما أنها تنال استحسان الآباء 
وتدفعهم إلى التعاون مع المعلم . 

۴- تتفق مع طبيعة التدرج في نمو الطالب من الجزء إلى الكل . 

ا کک 

. تساعد الطالب على نطق الكلمات الجديدة‎ - ٤ 

صعوبات الطريقة الجحزئية : 

ER OE 
. الكلمة‎ 

- المحروف في ذاتها لامعنى ها ولكن هذا المعنى لم يتكون إلا بعد معرفة 
الكلمات:: 

۴- تصرف الطريقة الحزئية الطالب عن الاهتمام بالعنى . 

. الطريقة احزئية غير مشوقة للتلميذ ولا تشغل دوافعه‎ - ٤ 

المبادئ الأساسية التي يجب أن تراعى عند ضرب الأمثلة أوطرح الأسئلة :- 
-١‏ البدء بإعطاء أمثلة موجبة مألوفة للطالب ثم التدرج إلى أمثلة موجبة غير مألوفة 
له . 

۴- لمزيد من إفهام الطلاب القاعدة أو القانون موضع التعليم يعطي المعلم أمثلة 
سالبة بعد الانتهاء من الأسئلة الموجبة المألوفة . 


۳“ بین فره وأحرى يحاول المعلم الر بط بين الأمثلة وبين القاعدة أو المفهوم . 


-٤‏ للتأكد من مدى فهم الطلاب للقاعدة محل الشرح يطلب المعلم منهم طرح 
أمثلة أحرى توضح معنى القاعدة أو المفهوم . 
8 - استخدام أسئلة موحهة تشجع الطالب على توضيح القاعدة 
- تشجيع الطالب على تقديم أوصاف لغوية للقاعدة . 

وفي النهاية لاإبد من التساؤل هل الطريقة الكلية أفضل أم الطريقة الجزئية؟ 
الطريقة الكلية أفضل لأن الجزء عندما يفصل لا يتحدد ولا تتضح قيمته وتفضل 
كذلك عندما تكون دافعية الطالب عالية »وأكثر نضجا ولديه حبرات قي موضوع 
التعلم وأن يكون لموضوع ذا معنى وعندما توزع حاولات الممارسة ولكن هناك 
بعض الموضوعات تكون بطبيعتها على جزئيات منفصلة في هذه الحالة تطبق الطريقة 
الجزئية أما استخدام الطريقتين معا فإنه يتوقف على الظروف السائدة وقد تتزاوح 
بين الطريقتين فتبدا بالطريقة الكلية ثم تنتقل إلى الطريقة الجزئية ثم تنتقل لتر كز على 
المجزئيات المهمة والأكثر صعوبة أو الي تحتاج إلى عمليات عقلية أعلى ثم تنتهى 
بالمراحعة الكلية . 
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ثالثا : التعلم الجمعي التعاوني مقابل التعلم الفردي 
التعلم الجمعي : Cooperative Learning‏ 


التصورات المعاصرة تؤ كد على الطبيعية الاجتماعية للتعلم بدرحة أكر 
وهذه التصورات تنطلق من كون السلوك التعاوني والعمليات التعاونية حزء لاغنى 
عنه من المسعى الإنساني وحاولة جادة للنمو المعرفي وخلق بيئة توفر الوضع 
الاجتماعي التعاوني بين الطلاب ضمن ممحموعات صغيرة من الطلاب ( ۲- 1 
وب عت م لطاب بال مر رفاعاة رة عضي 
البعض لرفع مستوى كل فرد منهم لإنجحاز المهارات التعليمية احددة من أجل حقيق 
أهداف التعلم وتحقيق الهدف التعليمى المشترك . «(Baher&pilurn.1997-354(‏ 
ويقوم اا کات و ی ی و ع ی ا 
لمات لو كا إليهم > وتتميز الجموعات التعليمية التعاونية عن غيرها من 
أنواع المجحموعات بسمات وعناصر أساسية ( حونسون وحونسون وهولبك 
٥‏ م) » وتأحذ الاتحجاهات الحديثة بأن يكون عدد الطلاب في كل ججموعة 
تعاونية أو ورشة عمل ( ۳ أو ٠‏ أو ۷ ) بحيث بعكن لرأي الفرد أن يرحح رأي 
الجماعة والتربية الإسلامية تحض على قيمة التعاون بقول المولى عز وحل 
(وتعَاوئوا على ابر وَالتقوّى ولا تَعَارلوا عَلى الإئم وَالعّذْرّان) الائدة : الآيقر) » 
وهو ما يشير إلى التعلم التعاوني أو التشاركي . 
التطور التاربخي للتعلم التعاري : 

ترحع بدایته لی عام ۱۹۰۰ م عندما شار كيرت کافکكا Kurt kaka‏ إل 
أن المجموعات و حدات كاملة نشطة يختلف فيها الاأغتماد التبادل بين الأعضاي 


کما استخدم حون ديوي ewey‏ ۸ط[ التعلم التعاوني كجزء من طريقته الشهيرة 


في التعلم » وتشير دويتش طءوtںء(‏ نظرية عن التعاون والتنافس (جونسون وآخرون 
۳( . 


كماقام حونسون وحونسون ١۱۹۹م‏ بصياغة نماذج نظرية تتعلق بالتعلم 
التعاوني وعناصره سعيا إلى تطبيق تلك النظريات كإستراتيجيات عملية قطبق في 
المدارس ر الموسوي » ۱۹۹۲م . ص۳٠۲)‏ . 
مفهوم التعلم التعاوي : 
تعددت تعريفاته في الأدبيات التربوية ومنها :- 
كاد أنواع التعلم الصفي الذي يتم بتقسيم طلاب الصف إلى محموعات 
تعاونية صغيرة تتبادل الخبرات . 
۲- يوظف لتنمية قدرات التحصيل الأكادي الدراسي والمهارات الاجحتماعية 


م 


معا. 
۴ کون اججموعة التعاونية من أفراد غير متجانسين أي يكون بينهم متفوقون 
٤‏ - ي و كل للمجموعة مهمة )ه٣‏ تعليمية ( قراءة موضوع » حل مشكلة » 
ونخالص من ذلك أن التعلم التعاوني هو الأسلوب الذي يتبعه الملعلمون من 
حلال تواحدهم في ججموعات صغيرة » ويتطلب منهم التفاعل الجماعي الفعال 
لإنحاز المهمات التعليمية امحددة من أحل تحقيق أهداف التعلم وهذا يتطلب إيجاد 
بيئة صفية توفر وضع اجحتماعي تعاوني بين المتعلمين يشا ركون فيه معا في البناء 
الخري ها طا تذل الخحبرات علاوة على إيجابية الأفراد واعتمادهم على 
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أهداف التعلم التعاوي : 
-١‏ التحصيل الأكادعي : Academic Achievement‏ 

يستهدف التغلم التعاونى تحسين أداء الطلاب في مهام أكادعية هامة ولقد 
برهن مطوروه على أن نموذج بنية المكافأة التعاونية يزيد من قيمة التعلم الأكادعي 
ركغر ا مالا در الطاب اترام الاين ردر ن آدا رة من الاح ال كاد 
بينما يقدرون أقرانهم المتفوقون في الألعاب الرياضية لأنه يحقق فوائد للجماعة 
(الفريق - المدرسة - الحي - المدينة) في حين أن النجاح الأكادعي يفيد الفرد 
وحده وهذا يعي أن الصف الذي يستخدم الدرحات كنظام تنافسي أو الحوافز 
N N N E‏ 
لتقييد معايير الطلاب وجعلها أكثر تقبلا للتفوق الأكادعي » وعندما يقوم ذوي 
التحصيل العالي بتعليم ذوي التحصيل المنحفض يغير من المعايير السلبية المرتبطة 
بالتتحصيل الأكادعي 
۲- تقبل التنو & Acceptance of Diversity‏ 

وهنا تأثير ثان للتعلم التعاوني الجماعي هو التقبل الأشمل وإن احتلفت الثقافة 
والطبقة الاحتماعية والقدرة إذ يتيح الفرص للطلاب ذوي الخلفيات المتباينة 
والمستويات المختلفة للتعلم معتمدين بعضهم على البعض الآحر في مهام 
مشتركة ومن خحلال استخدام بنيات المكافأة التعاونية يتعلمون تقدير الواحد 
للاحر. 
۳- تنمية المهارة ال)جlnaعية Social Skill Development‏ 

تعلم الطلاب لمهارات التعاون والتضافر . وهذه مهارات يجب على المرء أن 
يكتسبها في بحتمع يتم فيه القيام بأعمال الكبار وإن تنوعت تقافتهم خحاصة وأن 
البعض تنقصهم المهارات الاجتماعية الفعالة ويظهر عدم رضاهم حین يطلب 
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المبادئ أوالعناصر الأساسية للتعلم الجمعي : 
الملسئولية الفردية والمسئولية الجمعية . ١‏ 1آ 
ET‏ 
يقع على كل عضو من أعضاء اججحموعة 
مسؤولية المساهمة في العمل والتفاعل مع 
بقية أفراد امحموعة بإيجابية » والجموعة 
المنشودة وقياس مدى نحاحها في حقيق تلك 
الأهداف وتقييم جهود كل فرد من أعضائهاء اليرتيب الدوار أو المتحرك للمقاعد 
وفي حالة تقويم أداء كل طالب تحاط اججموعة به » وقد يعطي الطلاب 
احتبارات فردية ويطلب منهم أداء أعمال كل .عفرده ثم تقديمها للمجموعة وقد 
يتطلب الأمر تقديم مساعدات فردية إضافية أو مساندة لانهاء المهمات والتكليفات 


باداء أفضل (جونسون. وجونسون ۱۹۹۸م) . 
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Positive Interdependence يlجilلا الأعتماد المتبادل‎ -۴ 

ويقصد به أن يعمل أعضاء الجموعة 
معا لانجاز عمل يفوق الانجاز الفردي 
يعد ذلك من أهم عناصر التعلم الجمعي 
اام الاس ان ع ر كل ابي 
اغ آنه غ اة إل فة راان 
مدى نحاحه يعتمد على الجهود المبذولة 
من كل فرد في المجحموعة » ويتكون هذا 
اللإإحساس من خلال :اة هاف فرك 
للمحموعة» وكذلك الكافاءات المشتر كة» 
وتوزيع الأدوار جميعها على الاعتماد 
المتبادل الايجابي بين أفراد الجموعة . 
۳- المهارات البينشخصية والرمزية والجحمعية(المهارات الإجتماعية ) 
Interpersonal and small Group‏ 

من عناصر التعلم التعاوني امهمة وفيه يتعلم الطالب تحديد المشكلة ومع المعلومات 
وصياغتها وربطها بالخبرات السابقة والمهام الأكادمية إل حانب المهارات الإحتماعية الي 
الارن مل .مهارات إتخاذ القرار والتنحطيط وإدارة الصراع والمشاركة في الأفكار 
والمشاعر والنقة بالذات وتلك من عوامل جحاح بحموعات التعلم الجحمعي . 
-٤‏ التفاعل المعزز وجها لوجه : 

على كل عضر في الجوعة التفاعل الإيجابي والسوال عن عمله كفرد و كعضو 
في فريق العمل وتقديم المساعدة بعضهم لبعض وتشجيع كل عضو لزميله وهدا 
يعد تفاعلاً معززا وحهأً لوحه مع إلتزامهم الشخصي تحاه بعضهم البعض وتشجيع 
کل عضر لزميله وهذا يعد تفاعلاً معززاً وحها لوجه مع إلتزامهم الشخصي جاه 

۷ 


بعضهم من خلال تبادل الرأي والشرح والتوضيح وأوراق العمل وذلك لتحقيق 
الأهداف المشتر كة .ر جونسون وجونسون هولبك . ۱۹۹٩‏ م . 
ولتحقيق أهداف التفاعل يقوم الأعضاء بالخطوات الآتية : 
۹- جدولة وقت مناسب لاحتماع اجحموعة . 
۲- الر كيز على الإعتماد المتبادل الإيجابي للوصول للهدف. 
۳- تشجيع التفاعل الموجه بين الأعضاء . 
-٥‏ معالحة عمل اجموعة : 

يناقش أفراد المجحموعة طرق حل المشكلات وصياغة الاستنتاحات ووصف 
تصرفات الأعضاء المقيدة وغير المقيدة ومدى إنجازهم في تحقيق الأها.اف المرسومة 
وامحافظة على العلاقات الفاعلة والمقيدة من خلال تقويم أفراد المجحموعة وخلال أداء 
مهمات العمل يتخذ هؤلاء قراراتهم حول ترسيخ واستمرارية التصرفات المفيدة 
وتعديل بعضها للأفضل واستخدام استراتيجيات التعقل والمهارات اللازمة لإدارة 
التفاعلات الشخحصية .( دیفید » روجر ۱۹۹۸ م : ص۲۹ ). 
مات نظام التعلم الجمعي : 
-١‏ يعود الطلاب على حسن الإصغاء واحترام الرأي الآخر . 
- تبرز المهارات الفرديه تحديد ما ينبغى دراسته وكيف وأنواع الأنشطة التعليمية. 
۴- یکشف ويشخحص السمات القيادية والرياديه عند الطلاب . 
٤‏ - إتاحة فرص التعلم التعاوني والعمل بروح الفريق . 
١‏ - يعطي المعلم الفرصة لتعزيز التعلم ومراعاة الفروق الفردية . 
- رفع مستوى التحصيل الأكادعي وزيادة السلوكيات الي ت ركز على العمل . 
۷- التذكرلفترة أطول وزيادة التوافق التفسي الإيجابي . 
۸- إستعمال أكثر لعمليات التفكير العلمي . 
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. إتراء العلاقات الإيجابية بين الفئات غير المتجانسة‎ - ٩ 
. تكوين مواقف أفضل تحاه المدرسة والمعلمين و إكتساب المهارات التعاونية‎ -١ 


۱۹۹ 


مات التعلم الجمعي الفعال 


اکتشاف اتحاهات 
المتعلم حو التعلم فيغير 


السلبية ويعزز الايحابية 


الأحكام القاطعة ويترك 


الجال لقناعات الطلاب 


* أنواع التعلم الجمعي : 
تناولت الدراسات أنواع محتلفة من تقسيم الطلبة في بجموعات وأعمار 
وصفوف خختلفة والنتيجة الي ظهرت بوضوح هي أنه لاتوحد ججموعة من الطلاب 
استفادت بشكل متسق من التعلم في جحموعة متجانسة باستشاء قليل من الدراسات 
أو ضحت أن الطللاب الاذ گي EY‏ حال وحودهم قي بجموعات متجانسة 
من زملائهم » في حين أشارت بتأثرهما سلبا بوضعهم في محموعات متجانسة . 
* أنواع مجموعات التعليم الجمعي : 
-١‏ امجموعات التعليمية التعاونية الأساسية : 

هي جحموعات طويلة الأحل وذات عضوية ثابتة وغير متجانسة وغرضها 
الأساسي أن يقوم الأعضاء بتزويد الطالب بالعلاقات الدائمة ولا تدوم أقل من سنة 
وقد تستمر حتى نهاية المرحلة الدراسية.ر جونسون وجنسون وهولبك » ۱۹۹٩‏ م۾» ص١-۸).‏ 
۲- اجموعات التعلمية التعاونية الرمية : 

هي بحموعات قد تدوم من حصة دراسية واحدة إلى عدة أسابيع ويعمل 
الطلاب فيها بروح الفريق للاطمئنان من أنهم وزملاءهم قد أتموا بنجاح المهمة 
التعليمية الى أسندت إليهم وأي مهمة تعليمية في مادة أو نشاط تعليمى ومن الممكن 
إعادة صياغة النشاط التعليمي .ما يناسب اججحموعات التعليمية . 
( جونسون وجونسون وهولبك › ٩٩۱۹م‏ : ص۱ ) . 
۴۳- اججموعات التعليمية التعاونية غير الرمية : 

هي بحموعات ذات غرض خاص تدوم من بضع دقائق إلى حصة دراسية 
ويستخدم في ذلك المحاضرات » أوعرض فيلمي بهدف جذب انتباه الطالب 
وتهيفتهم لما سيتم تعلمه » والمساعدة في تحديد الفوائد المتوقعة وتقديم أدبيات 
مناسبة للحصة الدراسية . 
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استراتيجيات تعليمية يتم من خلاها التعلم التعاوي : 

تتم هذه الاستزتيجيات داحل الصف الدراسي ونختلف نوعا ما في إحراءات 
تطبيقها إلا أنها تتفق على تقسيم طلاب الصف إلى جحموعات متعاونة يتبادل أفراد 
كل مجحموعة الأفكار والمعلومات والعمل على تحقيق أهداف مخحددة ويطلق على هذه 
الإستراتيجيات طرق أو نماذج أو أساليب أو أغاط التعلم التعاوني وأهمها : 

: استراتيجية فرق التحصيل الطلابية‎ -١ 

يقسم الطلاب وفق مستوياتهم ( متفوق س متوسط - ضعيف ) تكون 
امجموعات بحيث تضم كل جموعة على فردا أو أفراد من كل فثة . 
۲- استراتيجة التعلم التكاملي التعاوي : 

فيها يقسم الطلاب إلى جحموعات وتتكون الحموعة من ستة أعضاء » وتقسم 
المادة التعليمية إلى خمسة أحزاء » يتعلم كل طالب من أعضاء اججموعة اوا 
من أحزاء الحتوى فيما عدا طالبين يشت ركان في حزء فقط » يكلف كل طالب من 
أفراد المجموعة بشرح الجزء المخحصص له » يعكن أن يتقابل الطلاب الذين درسوا 
أحزاء متشابهة في محموعات تسمى محموعات خيبرة لتبادل المعلومات بعدها يقوم 
أعضاء ابجموعة بكتابة تقرير عما تعلموه . 
۳- استراتيجية الأستقصاء التعاوي : 

تعرف في الأدبيات العربية بطريقة البحث الجماعي ويتم التدريس من خلال 
احتيار الموضوع وينظم الطلاب في بحموعات غير متجانسة في المستوى الأكادعي › 
ويقوم كل من المعلم والطلاب بالتخحطيط التعاوني الذي يتضمن أنشطة متعددة › 
ينفذ الطلاب المهام كما يحللون البيانات والنتائج وإعداد التقارير » وتعطي كل 
بجحموعة الفرصة لعرض التقارير » ثم يقوم الطلاب والمعلمون مدى إسهام اججموعات 
من حلال إحتبارات فردية أو تعاونية أو كليهما . 
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: استراتيجية التعلم التعاوي الإتقان‎ - ٤ 

تقوم هذة الإستراتيجية على التزاو ج أو الدمج بين التعلم التعاون والتعلم الإتقان ومن 
ثم تعد من إستراتيجحيات التدريس الفعال المرتبط .بمدى تفاعل الطلاب مع بعضهم من خلال 
العمل في بجحموعات صغيرة تعتمد على أنشطة تعلم غير تقليدية . 1998 , اج اع, فاع 


& 


التعلم والتعليم الفعال- كفايات المعلم × متطلبات التعلم والتعليم × المناخ التنظيمي لبيئة المدرسة . 


المهارات التي يجب أن يمتلكها المعلم فى التعليم العادي 


* المهارات التنظيمية 
- ان يکون قادرا على التحطبط - 
إعداد المواد التعليمية اللازمة - 
إدارة الوقت - امتلاك أساليب 
التعلم = منظما مبوبا 


“ المهارات الإنسانة 


ن ی چا 
کا يتوقع الأسثلة والشكلات - 


أن يكون صبورا حاضر البديهة 


إتقان الحتوى التعليمي 
شرح احتوی 
استيعاب المادة التعليمية 


DAs 


دور المعلم فى التعلم الجمعي : 

يتمثل دور المعلم في دور الموحه وليس دور الملقن › واتخاذ القرار بأهمية تحديد 
الأهداف التعلميه وتشكيل المجموعات التعليمية »> وشرح المفاهيم والإستراتيجيات 
الأساسية ويشتمل دور المعلم في الجموعات التعليمية التعاونية الرمية على : 
اول : اتخاذ القرارات: 
-١‏ إذ على المعلم تحديد المهارات التعاونية والمهام الأكادمية المطلوب تحقيقها . 
- البدء بالمهمات والتكليفات والمهارات السهلة . 
۳- تحديد أعداد الجموعات وعدد الأعضاء في كل محموعة . 
٤‏ - تكوين محموعات صغيرة تبداً بثلاث طلاب حين يتدرب الطلاب على مهارات 
التعاون إلى أن يصل العدد إلى سبعة طلاب في الحموعة . 
۵- اخحتيار طلاب الجموعة عشوائيا من فئات مختلفة في المستويات الأكادعية 
والقدرات غير المتجانسة أفضل وأكثر قوة من القدرات المتحانسة . 
- ترتيب غرفة الصف بحيث تكون المجموعات متقاربة ومتواجحهة . 
۷- في حالة اشتراك طلاب امحموعة الواحدة في عمل أو توزيع ذلك العمل بحيث 
يقوم كل عضو بعمل معين بحسن بالمعلم تقديم ورقة واحدة يشازك فيها جميع 
أعضاء الفريق أو انحموعة أو يجزء المادة ويوزعها بحيث يتعلم كل طالب جزء 
ويعلمه لبقية اجحموعة . 
۸ يتعين على المعلم توزيع لأدوار لیسھم کل طالب بدورہ کان یکون قارئا للواحب 
اقوت عا عا ا اد ما بدن جانا المجموعة أو ر يقدم آداء 
الحموعة لطلاب الصف » أو مراقبا يساعد الفريق على الانشغال في مهماتهم الي 
يكلفون بها وكل ما يسهم في تعزيز الاعتماد المتبادل الاجابى لأفراد المجموعة. 
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ثانيا إعداد الدروس: أومهام التخطيط ءkیة1 Planning‏ :- 

. إعداد المعلم للأنشطة والدروس التعاونية الجمعية‎ -١ 

۴- توضيح الأهداف المرحوة في بداية العمل الجمعى . 

۴- تعريف الطلاب بالأعمال المطلوب القيام بها . 

٤‏ - التعريف بالمفاهيم والمصطلحات الأساسية وربطها جخيرات الطلاب السابقة 
وكذلك جياتهم المهنية . 

للتأكد من فهم الطلاب لأدوارهم المنتظرة . 

>- أن يشرح المعلم لطلابه كيف يفكروا بشكل تعاوني جمعي وليس بطريقة فردية 
فلكل منهما حاجة لدى الآحر. 

فرد لتعلم المادة المسندة إليه » ومسؤلية التأكد من تعلم جميع الطلاب » ومسؤلية 
التأكد من أن جميع الأعضاء تعلموا ماأسند إليهم علاوة على تحقيق الأهداف 
۸- بناء التعاون بين المحموعات من خحلال صياغة أهداف مشت ر كة إضافة للأهداف 
الفرعية » ومساعدة احموعة ال أنحزت عملها لغيرها ومقارنة التتائج ال توصلت 
إليها اججحموعات . 

۹- أن يشرح المعلم حكات النجاح فالطلاب يرغبون معرفة المطلوب أو المتوقع 
داد موی الاتقان کان بكرن شس ۹5 
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ثالغا : التفقد والتدخحل : ومهارات العمJ Functioning‏ 

. يتأكد المعلم من أنغاط التفاعل والتبادل اللفظي والشرح والتوضيح‎ -١ 

۲- تفقد عمل المحموعات من حلال التجوال والزيارات أثناء انشغاها بأداء مهامها 
لمعرفة مدى فهمهم للمطلوب و كيفية استخدام اللصادر والأدوات . 

۳- تعزيز إتقان الطلاب للمهام الأكادعية وتشجيع الاستخدام الجيد للمهارات 
وتقديم التغذية الراحعة . 

٤‏ - تقديم الملساعدات وحل المشكلات وإعادة التعليم أوالتوسع فيما يحتاج 
الطلاب. 

رابعا التقييم والمعالجة : 


-١‏ يقيم المعلم أداء الطلاب من خلال الاحتبارات أو تقديم عروض لا تعلموه من 
مهارات وقد يشرك المعلم الطلاب لي تقييم مستوى تعلم بعضهم بعضا ومن 
تقديم العلاج الفوري لضمان تعلم الجميع إلى أقصى حد ممكن. 

۴- يشجع المعلم طلابه أفرادا وجماعات لتحليل مدى تقدم أداء الطلاب وتفاعلهم 
داحل اجموعة وتعزيز المفيد من الإحراءات وتلخيص الجيد الأهم . 

۳- تبادل الأوراق والإحابات والأفكار والتجارب الناجحة وطرح المناقشات 
اتشر اف الراقفت و الغرات و الأهداف اة المسقيلة.: 

دور الطالب في التعلم التعاوين : 

-١‏ جمع المعلومات » وتبويبها وتنظيمها. 

- مارسة الاستقصاء الذهي الفردي والجماعي . 

۳- تنشيط النبرات و ربطها بالخبرات الجحديدة. 


¢ دل الجهد ( و مساعده الاحرين 
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- التفاعل في منظومة التعلم الجماعي . 
> - تنظيم الخبرة » وتحدیدها وصیاغتها (قطامي ۱۹۹۰م : )۲٤۹-۲٤١‏ 
التعلم التعاوي في مؤسسات التعليم العالي : 

م يقتصر التعلم التعاوني على مراحل التعليم العام بل مل التعليم العالي قي 
جال التحصيل والمهارات الإحتماعية » والتفاعل اللفظي » والمهارات الكتابية › 
وتنمية مهارات الإدارة والمشاركة والعمل والاتصال › وتذكر المعلومات لمدة 
أطول» وتطوير عمليات التفكير العليا » وزيادة الدافعية نحو التعلم » والقدرة على 
تطبيق ما تعلمه الطلاب » والقدرة الإإبداعية . ر( السمیری ۲۰۰۳م ١١-١١:‏ ) . 

وكذلك يتضمن التعلم الجمعي إعادة بناء الفرد لمعرفته من خلال عملية تفاوض 
احتماعي مع الآحرين » وتطوير مهارات حل المشكلات المرتبطة بالبيئة واجتمع » 
وتطوير مهارات التقصي والبحث العلمي وتقدير مساهمة العلماء في بناء اججتمع › 
والمشاركة في تحمل مسؤلية تعلمهم › وإدارة المناقشات سواء في بجحموعات كبيرة 
أوصغيرة . 
مزایا التعلم التعاوي : 
أوردت الأدبيات التربوية العديد من المزايا اهمها :- 

. ) مناسب لتعليم مختلف المساقات الدراسية ( اللغات » العلوم » الرياضيات‎ -١ 
. بعكن تطبيقه قي ختلف المراحل التعليمية‎ - 

۳- ينمي قدرة الطالب على حل المشكلات وانتقال آثر ما تعلمه إلى مواقف حديدة. 

. يساعد على فهم وإتقان ما يتعلمه الطلاب من مهارات ومعلومات‎ - ٤ 

۵- إشباع الحاحات الأساسية لدى المعلمين كالحاحة للإنجاز والحاجة للتقدير 
والاهتمام الايجابي والحاحة للمحبة فالتعاون مبدأً إسلامي قال الرسول المعلم 
( اومن للم نكالُنيان يد بعص ة بَعاًم. 
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-٦‏ تحقيتق حاحات التعلمين كالحاحة للاسترحاء والحاجة للانتماء والحاجة للاإيجاز 
وبحنب الإحفاق . 

۷- اكتساب المهارات والخبرات الاجتماعية الي تحقق التوافق الاجتماعى › 
قال تعال 3 وكعاولوا عَلّى ابر وَالقَوّى ولا تعاووا على الإثم وَالعُذوَان واوا 
الله إن الله قدب العقاب) المائدة : الآية .)١(‏ 

۸- استخدام مهارات التفكير التحليلي والتأمل » والانتقال من التطبيق الجماعي إلى 
التطبيق الفردي. 

۹- يؤدي إلى مزيد من الاتجاهات الايجابية للمادة أو المقرر الدراسي والخبرة 
التعليمية وإلى مزيد من الدافعية المتميزة . 

معوقات التعلم الجمعي : 

. عدم مناسبة الصفوف الدراسية لعمل اجحعموعات‎ -١ 

۲- ارتفاع كثافة الفصل في الصف الواحد نما يقلص حالات التفاعل . 

۴۳- الفصول ال ر وة مو اتف وطاولات و كراسي وأجحهزة عرض . 

. عدم حصول المعلمين على التأهيل والتدريب المناسب لتفعيل التعليم الجمعي‎ - ٤ 
ل‎ 

-٥‏ التنظيم التقليدي لجدول الدروس والحصص الذي لا يسمح باستغلال الوقت 
بشكل يتناسب وتطبيق إحراءات التعلم التعاوني . 

- ضيتى وقت المعلم والعبء التعليمي الكبير الذي يقع على كاهله. 

۷- عدم قبول فكرة التقييم الجماعي ورفض الطلاب المتفوقين مساعدة زملائهم 
فيحتكر قليل من الطلاب غالبية الأنشطة . 
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بعض السلوكيات الذاتية في التعلم الجمعي 

وهي أدوار سلبية يقوم يها قلة من الأعضاء لاشباع حاجاتهم الذاتية الفردية 
ولا تتصل عهمة اللحماعة »وتوثر سابا في تماسكها وإنتاحيتها » وتعوق بالتالي تحقيق 
أهدافها ومن هذه السلوكيات :- 
The withdrsawer lîl —1‏ 

حيث لايبدي الطالب أو العضو اهتماما بالأنشطة والمناقشات الجماعية 
ولايشارك فى نشاطها. 
The Blocker Blocher Jbl — ¥‏ 

وف ذلك يأحذ الطالب موقف المعارض لآراء الأعضاء» أوموقف المناقش 
المتصل الرافض لكل إقتزاح » أو طلب العودة لموضوع سبق مناقشتة . 
The aggressor lll —¥‏ 

وهنا يحاول الطالب أو العضو التقليل من آراء الأعضاء » أو إسقاط اللائمة 
على بعض الأعضاء » والإكثار من الهرج . 
التعلم الئلفردي Individualinzed learning‏ 

نوع من التعلم الذاتي يتم تحت إشراف مؤسسة تعليمية أو معلم مثلا وهو مبيْٰ 
على فكرة مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب بحيث يسير الطالب وفق سرعته 
وقدراته الخاصة في التعلم الفردي ويتدرب الطلاب على التعلم الذاتي والاعتماد 
على أنفسهم لتحقيق أهداف تعليمية تتناسب مع قدراتهم واستعدادهم وابحاهاتهم 
ويدحل ضمن هذا النوع من التعلم ما يعرف بالتعلم الذاتي ويتم تقويم الطالب في 


هذا النوع من التعلم وفق محكات موضوعة مسبقا ( جو نسون وهول بك ٩۱۹۹م)‏ . 


۷۹ 


وتؤ كد أدبيات التعلم والتعليم على أهمية التعلم الفردي الذي ينقل حور 
إهتمام العملية التعليمية من للمادة الدراسية إلى التلميذ نفسه ويساط عليه الأضواء 
ليكشف عن ميوله » واستعداداته » وقدراته » ومهاراته الذاتية »كل ذلك هدف 
التخحطيط لتنميتها والوصول به إلى أقصى طاقاته وإمكاناته الخاصة به من شأن هذا 
الابجحاه إبراز الفروق الفردية بين تلاميذ الصف الواحد وقد يتطلب ذلك نظام 
تربوي حديد يقوم على أساس المعرفة الذاتية فالتلاميذ والطلاب يتعلمون من خلال 
قيامهم بالعمليات ويدر كونها فقط عن طريق تنفيذها في ظروف مناسبة هم. 
المقصود بالتعلم الفردي : 
ی و 
أوالمتعلم القيام بنشاط علمي 
بخستاره ویقوم متحررا من قیود 
الزمان والمكان والالتزام الي 
يفرضها التعلم التقليدي ولكن 
يتم ذلك بإشراف اللعلم 
(نشوان٤ ٤١‏ ۱ه .ص ۸٤۲).ویتم‏ 
هذا النوع من التعلم بأساليب 
كثيرة منها التعلم بالحاسب» والتعلم بالحقائب التعليمية » والتعلم بالوحدات التعليمية 
اة 

والتعلم الفردي يعتمد على نشاط المتعلم با يتوافق مع سرعته وقدرته » وهو 
نوع من التعلم يتحقق نتيجة تعلم الطالب لنفسه وبنفسه مما أسفرت عنه التكنولوجيا 
من مصادر التعلم والمواد المبرجة › والتعلم الذاتي هذا أفضل الأساليب الى تتوافق مع 
أهمية وضرورة تفريد التعليم بحيث يتحمل الطالب .عسئوولية تعلمه» وهو الأسلوب 
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الذي يشبع حاحات وميول الطلاب الابتكاريين (شقیر ۲۰۰۱م: )۲١۸‏ . 

۲- ويرى البعض أن التعلم الفردي هو الأسلوب الذي يقوم به الفرد مرورا 
بنفسه على المواقف التعليمية المختلفة. لا كتساب المعلومات والمهارات » حيث ينقل 
حور الاهتمام من المعلم إلى المتعلم نفسه » فالمتعلم هو الذي يقرر أين ومتى يبدا 
وينتهي و أي الوسائل يختار ومن ثم يصبح هو المسئول عن القرارات الي يتخذها 
ونتائج تعلمه على أن يقدم المتعلم لنفسه وبنفسه شيا . 

۳- ويؤ كد البعض على أن للتعلم الفردي ثلاثة مفاهيم هي : 

أ- أنه يو كد على استقلالية الفرد المتعلم في تعلمه للمادة . 

E TE 
ج تفن قدرا أ كر من الارات الذابة لبارسة وة مها الاي‎ 
: المضامين الأساسية للتعلم الفردي‎ 

-١‏ التعلم الفردي عملية عقلية منظمة لمنهج معين يستدل على حدوثه عن طريق آثارها 
أوالنتائج المترتبة عليها من معرفة ومعلومات ومهارات أو أهداف محددة بمكن قياسها . 
۴- يسعى التعلم الفردي إلى تعديل وتنمية السلوك بحيث يشمل النواحي الانفعالية 
مثل الابحاهات والقيم والتعلم بالسرعة الي تناسب الطالب . 

۴- التعلم هنا يعن تغير في السلوك نتيجة عاملي الممارسة والتدريب وليس لعوامل 
النضج والنزعات الفطرية والحالات المؤقتة . 

٤‏ - لب التعلم الفردي الفهم والتحليل والتطبيق ولا يعتمد على الحاضرة والتلقين 
والحفظ أو الصم الآلي فهو يساعد على التعلم عن طريق العمل . 

8 - يقاس التعلم الفردي .مدى التغير في سلوك المتعلم نتيجة لاكتساب القيم 
والمهارات والمبادئ والنظريات فهو بعكن المعلم من ال زكيز على جحوانب أوسع 
للأهداف التربوبة . 
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التعلم الفردي في التربية القدية: 

من مات التربية القديمة أنها م تكن فيها مدارس نظامية وتتم على يد معلم 
يجحمع عددا قليلا من التلاميذ »والتلميذ بدوره يحفظ عن ظهر قلب ودراسة 
مايعطيه المعلم من معلومات فإذا أصبح قادرا على احتياز الاختبار بعدها ينتقل إلى 
مستوى أعلى وبالرغم من الاعتماد على التلقين والتكرار إلا أن الطلاب كانوا 
يكلفون بكتابة المقالات وف تعليم المهن فقد اتبع نظام التلمذة الصناعية وهذا يعتمد 
على التعلم الفردي . 

ولي التربية الإإغريقية استخدمت الطريقة الحوارية السقراطية القائمة على طرح 
الأسئلة كي يصل المتعلم إلى المعرفة بنفسه » ونادى أرسطو أحد تلاميذ أفلاطون 
يإعطاء الحرية للمتعلم ليختار ما عليه أن يتعلمه وبالطريقة الي تناسب إمكاناته وميوله 
وحرصت الزبية الرومانية على جعل الدروس مسلية ونمتعة و إذا رفض الطفل تلقي 
دروسه وجب أن نعهد لشخحص آخر إثارته وتشويقه وإتاحة الفرصة للتعبير عن ذاته. 
التعلم الفردي في التربية الحديثة : 

اهتمت .عراعاة الفروق الفردية وإعطاء المتعلم دورا أكثر فاعلية في العملية 
التعليمية » واحتهاد المتعلم في تعليم نفسه والتقدم في الدراسة حسب سرعته 
الخاصة»ء وتقسيم المادة إلى وحدات صغيرة يدرسها المتعلم حسب قدراته مع تثقيف 
نفسه هذا فقد تنوعت الطرائق والأساليب مع توفير فرص التعلم المناسبة . 
أهداف التعلم الفردي :- 
-١‏ تلبية حاحات المتعلمين ونزوعهم إلى الاستقلال والاعتماد على النفس . 
۲- الصياغة السلوكية لأهداف التعلم بحيث تظهر أنماط السلوك المرغوب 
فيها كما يزود الطالب بالتغذية الراحعة الفورية . 
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۴- تنمية الدافعية الذاتية للمتعلم لزيادة نشاطاته في التعلم . 

٤‏ - تنمية مهارات التعلم الذاتي من خلال التربية المستدامة أو المستمرة. 

8 - تحسين التفاعل بين الطالب والمعلم واكتساب الاججاهات الايجابية نحو العملية 
التعليمية . 

-٦‏ الاستخدام الأمثل لمصادرالتعلم حيث يستخدمها الطالب بنفسه وعند الضرورة 
( نشوان ٤١ ٤‏ اه: ص .)١١-٥١٤‏ 

الأسباب التي دعت إلى الأخذ بأسلوب التعلم الذايٍ : 

. التدفق المعلوماتي » والتوسع في التعليم» وتسارع التقنية » والتخحصص المبكر‎ -١ 
ضعف قدرة المؤسسات التعليمية على تلبية احتياحات سوق العمل من الخبرات‎ - ۴ 
الف‎ 

۴- تباطؤ قدرة التعليم على استحدام طرائق التدريس والتدريب الحديثة ال تطلق 
للطالب عنان التفوق . 

. مواجحهة الفروق الفردية بين الطلاب‎ -٤ 

ه- أسلوب فعال لعلاج الجحمود التعليمي وردم الفحوة بين التعليم واحتياحات 
اجحتمع . 

- دفع المؤسسات التعليمية إلى الانفتاح على ابجتمع وتطويره وتنمية كوادره 
ال 
أنغاط التعلم الفردي :- 

ت التعليم امبر 4ج programmed learning‏ 

طريقة من طرق التعليم الفردي يعتمد على تقسيم المادة إلى خطوات يدرسها 

الطالب دراسة ذاتية ويحصل على تعزيز وتغذية راحعة بعد كل حطوة ونحاح تلك 
الخطوة يقود إلى النجاح في الخطوة التالية . 
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إبجابيات التعليم البرمج 
* مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب . 
إشباع ميول الطلاب . 
ااا 
ازدياد دافعية الطالب للتعلم وتدني شعوره بالملل . 
سلبیات التعليم المبرمح 
* جحزئة المعلومات على حساب فهم الطالب لعلاقة التكامل المعرفي فيما بينهما . 
* لا يحقق مستوى الأهداف الو جحدانية بالدرحة المأمولة . 
* لا يحقق للطلاب اكتساب مهارات الاتصال وفن التخاطب بالمستوى المطلوب. 
۲- اججمعات التعليمية . 

عبارة عن تنظيم لوحدة تعليمية يقوم الطالب بأنشتطها التعليمية ومن ثم 
يقوم بالتقويم الذاتي ويتضمن البرنامج التعليمي الاحتبار القبلي والنظرة الشاملة 
مضمون المادة الدراسية » والأهداف التربوية مصاغة بطريقة سلوكية ووحدات 
الدراسة منظمة إلى وحدات تعليمية أبسط وأسهل علاوة على الاحتبار البعدي وهو 
نفس الاحتبار القبلي لتحديد مدى التحسن في الأداء وبلوغ الأهداف. 
۳- الرزم التعليمية أو الحقائب التعليمية . 

وهي عبارة عن وحدات دراسية منظمة للدراسة ذاتیا تتکون بنفس نظام اجمع 
التعلسيمي إلا أن الأنشطة متنوعة وتحتوي على اخحتيارات متنوعة وبدائل متعددة مثل 
تقديم بعض للمقررات على نحو هادف بواسطة رزم شرائط الفيديو كععة )هم 0عإز۷. 
٤‏ - الأسلو ب الذاي = السمعي والبصري Audio-visual Tutiorial Method.‏ 

يعد نمطا مسن أنفاط التعليم الفردي المعتمد على وسائل الاتصال السمعية 
والبصرية ت إلى مبداً التعليم المبرمج الذي يسمح لكل طالب أن يتعلم ويتقدم 
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حسب قدراته الذاتية تحت إشراف وتوحيه المعلم » وفيه تقسم الموضوعات التعليمية 
إلى أحزاء وترتب في تسلل متتابع » ويتضمن البرنامج اختيارات تحدد مدى استيعاب 
الطالب للمعلومات و تحصيله ها. 

وني تدريس العلوم مثلا يكن تعريفها أنها طريقة ذاتية في تعلم العلوم يعمل 
حلاها الطالب بنفسه وحاصة الأنشطة العلمية المختبرية ولتفعيل ذلك تنظم للمادة 
العلمية المختبرية بشكل حاص بصوت المعلم المسجحل على شرائط الكاسيت › 
والأشرطة الفيديوية » والنشرات العلمية الموحهة » واللوحات التوضيحية » ودليل 
اللحتبر وكذلك الأنشطة المخحبرية الي ينبغي القيام بها كما في تحضير احاليل › 
وتهيئة الأحهزة للعمل » وعمل التحارب » واستخدام الجهر ورؤية الشرائح والأفلام 
المتحركة » والشفافيات » وفحص النماذج والعينات والصور » والجداول والرسوم 
البيانية ...والاستماع إلى التعليمات والمناقشات . وبعد أن ينهي الطالب إجحراء 
النشاط المخبرى يتم تسجيل ذلك على بطاقة حاصة في المختير ثم يتم تقويم الأداء 
العملى للطالب من قبل المشرف على المعمل أما الجانب النظري فيتم تقوه أسئلة 
قصيرة في لقاء نهاية الأسبو ع المخحصص لناقشة التجارب والتعرف على الصعوبات 
ال واحهت الطلاب أثناء تنفيذ التحارب العملية .( زیتون ٩۱۹۹م‏ : ص‌ ۲۳٠-۲۲۹‏ ) 
۵ التعلم بالحاسوب 
أسلوب من أساليب التعليم الذاتي يساعد على تعلم المقررات الدراسية بطريقة 
فردية أو جاعية من خلال برمجة هذه المقررات › ودراستها بواسطة الحاسوب وفقا 
لقدراته وما يوفره الحاسوب من أدوار في العملية التعليمية أهمها : - 
* التعلم من الحاسوب التمرين والممارسة لاتقان مهارة معينة . 
* التعلم بالحاسوب تثيل المواقف والألعاب التعليمية . 
* التعلم عن الحاسوب أنظمة البرجحة ولغات الحاسوب . 
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* تعليم التفكير بالحاسوب لتطوير أنغاط جديدة . 
“ إدارة التعليم بالحاسوب من خلال تفعيل المهام الإدارية وقبول وتسجيل الطلاب 
ودرحاتهم التحصيلة وميزانية المدرسة والتحكم لي العملية التعليمية وعرض الدروس 
وفق تسلسل منطقي . 

صعوبات التعلم الفردي : 

-١‏ يصعب استخدامه مع تلاميذ المرحلة الابتدائية ولاسيما من لديهم صعوبات 
أكاديية كالقراءة والكتابة والحساب . 

۴- لا يعد التعليم الفردي فاع مع الطالب بطيء التعلم وتعلم الدراما والمناقشات 
والألعاب الحماعية. 

۴- يحتاج إلى الإعداد الجيد وتهيئة مكانية . 

. يتطلب تأهيل المعلمين وتوعية الوالدين والطلاب بأهميته‎ - ٤ 

-١‏ التربية عملية احتماعية حدث من تفاعل المربي والطالب والتعلم الفردي قد 
يضعف العلاقة بين المعلمين والطلاب . 
ميزات التعلم الفردي : 

-١‏ تفريد التعليم حيث يسمح لكل متعلم بإحتيار ما يناسبه من أهداف وأنشطة 
وطرائق تعليمية . 

- يضمن التعلم الفردي تفاعل الطالب مع البرنامج المعد له من جلال كتاب 
مبرمج أو تقنية “معية بصرية أو رزمة تعليمية . 

اع ا ا و دراه اة 

. الكشف عن ميول الطلاب‎ - ٤ 

-١‏ التقويم الذاتي حيث تسمح أنظمة التعليم الفردي للطالب بأن يكتشف نتائج 
عمله (س رکز وخلیل ٩۱۹۹م‏ : ص ٥۲-۱٩۱‏ . 
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رابعا : دور التسميع المساعد لاتعلم 

التسميع عبارة عن : قراءة مبدئية متبوعة ححاولة تذكر المواد المقروءة مع عدم 
النظر إلى المادة المتعلمة إلا في حالة العجز عن التذكر وفيه يتيح الطالب لنفسه بإلقاء 
نظرة على الموضوع ويزداد التذكر بزيادة الوقت المحصص للتسميع . 

إن استراتيجيات المناقشة الصفية والتجهيز المتاح للمعلومات بإستخدام التسميع 
الذهي يتطلب فهما لعدة موضوعات تعلق بالخطاب الصفي أو المناقشة ويقصد به 
الاندماج قي تبادل لفظي منظم والتعبير عن الأفكار الي تتعلق .موضوعات معينة › 
وفي الوقت الذي يغلب على المعلمين فيه لفظ مناقشة لتوضيح الاليات الي 
يستخحدمها لتشجيع الغبادذل اللفظي بين الطلاب فإن الباحثين يفضلون استخدام لفظ 
حطاب میاںuه‌وزل‏ لأنه يعکس اهتمامهم بالأغاط الا كبر للتبادل والتواصل الى في 
الصفوف الدراسية علاوة على توفير منظور شامل للاتصال والتواصل الصفي 
ويختلف بحهيز المعلومة للتسميع بإحتلاف طبيعتها فتسميع الكلمات أسهل من 
تسميع الحروف لسهولة الاحتفاظ بالأولى » وأحيانا يتم الخلط بين الناقشات 
والإبقاء أو التسميع وهي عبارة عن مواقف يتحدث فيها المعلمون والطلاب 
أو الطلاب مع بعضهم البعض . 
التسميع المحتصر لنقاط التعلم يستخدم في المناقشات من قبل المعلمين لتحقيق 
أهداف تعليمية أهمها: - 
-١‏ تحسين تفكير التلاميذ وتشكيل فهمهم للمحتوى الأكادعي ومناقشة موضوع 
مايساعد التلاميذ على تقوية معرفتهم الحالية بالموضوع وزيادة قدرتهم على التفكير فيه. 
۴- يستخدم المعلمون المناقشة لمساعدة التلاميذ على تعلمهم مهارات الاتصال 
وعمليات التفكير كما توضح ما يفكر فيه التلاميذ و كيف يجهزون الأفكار وكيف 
يعالجونها . 
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۳- توفر مواقف احتماعية لكل التلاميذ والمعلمين من صياغة الأفكار والاستماع 
للآحرين والاستجابة هم» و كيف يطرحون أسثلة مناسبة . 

٤‏ - تزيد المناقشة من اندماج التلاميذ في تعلم حقيقي يتيح هم التحدث عن 
أفكارهم وتبادل الرأي وامحادثة ر(جابر عبد الحمید : ٩۱۹۹م‏ : ص 0۹۰-۱۸۹). 
العوامل التي تحقق فاعلية التسميع : 

-١‏ التسميع هو احتبار لماتم حفظه الأمر الذي يحقق تغذية راجعة للمحاولات 
اللاحقة . 

۴ تودذئ:التغذية الراجعة المرتبطة بالتسميع إلى تصحيح بعض احاولات الخاطئة 
وتدعيم امحاولات الصحيحة نما بيسر التعلم ويشبع دوافع المتعلم . 

۳- أن عملية التسميع تدفع الطالب إلى التفاعل في عملية التعلم . 

. التسميع في مرحلة مبكرة من محاولات التعلم والمراحعة‎ - ٤ 

. يتضمن التسميع قدرا من نشاطات الطالب واستجاباته‎ - ١ 
. تور المعينات الي يستخدمها الطالب في عملية الاستظهار والتسميع‎ - 

۷- تنظيم المادة التعليمية في كل متكامل . 
النتائج التجريبية لطرق التسميع في التعلم : - 

. تفوق طريقة التسميع للمقررات الدراسية ذات المعنى وغيرها‎ -١ 

۲- زيادة تفوق طريقة التسميع في التذكر المتأحر على تفوقها ني التذكر المباشر . 
۳- يتباين مقدار الوقت الواحب نخصيصه للتسميع بإحتلاف طبيعة المقرر المطلوب 
تعلمه . 

٤‏ - التعلم بطريقة التسميع في الظروف المدرسية العادية يفوق التعلم بطريقة القراءة 
احضة مهما كان الوقت الحصص للتسمیع قلیلا (عاقل : ۱۹۹۲م ص:؛ ۷۰( . 
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خامسا: الفروق الفردية 

أدرك العرب قدبما معنى الفروق الفردية فمن مأثور أقوالهم خير الناس ذلك 
النمط الأوسط » يلحق بهم التالي » ويرحع إليهم العالي » وقال الأصمعي " لن 
يزال الناس بخير ما تباينوا فإذا تساووا هلكوا " وهم قسموا الناس إلى مستويات 
الأعلى » والأوسط » والأدنى » وتقسيم كل مستوى إلى ثلاثة أحرى وهكذا يستمر 
التقسيم إلى المدى الذي يصلح لقياس الفروق الفردية . 

والنمو الإنساني يخضع لبد الفروق الفردية» فالله عزوحل ررخلق آدم عليه 
السسلام مسن قبضة قبضها من جيع الأرض فجاء بنوا آدم على قدر الأرض» 
والفروق الفردية تعن إنحراف درحة الفرد في أية سمة أو قدرة عن المتوسط الجماعي» 
لدرحة أنه لايوحد شخصان متماثلان من حنس واحد يتفقان في أي شيء العمل 
الذي يصلح له شخص لا يصلح له آخر بنفس الكفاءة ويي ضوء ذلك أمر معاشر 
الأنبياء بأن ينزلوا الناس منازهم ويخاطبونهم على قدر عقوهم» وكل معلم دحل 
الفصل وحد تلاميذه محتلفين في الخصائص والاستعدادات والتحصيل إلا أنه استطاع 
ن يعلمهم بنجاح . 

وحاولة الكشف عن الفروق الفردية بين الطلاب على تحديد الصفة المراد 
دراستها وبالتالي مدى تفوق الطلاب فيها وقد يضيق مدى الفروق بين الطلاب 
أويتسع وفقا لتوزيع المستويات امحتلفة لكل خحاصية أو قدرة . 
أهمية دراسة الفروق الفردية 
* الفروق القائمة بين الطلاب في مستويات النجاح وخحطر الرسوب ومدى 
الاحتلاف في السلوك والصفات ترحع إلى الفروق الفردية . 
* الفروق ني العمليات والصفات العقلية فروق في الدرجة وليست فروقا قي النوع 
فالفروق بين الغباء والعبقرية فارق في نوع الذكاء . 
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* معالجة الطرق الي يختلف فيها الطلاب في الطباع والمزاج والقيم والسمات 
امحتلفة كالقلق والميول والمهارات والذكاء والقدرة على الابتكار والفروق بين 
المجماعات وداحل الأفراد . 
* دراسة الظواهر السلوكية وبيان مدى وطبيعة الفروق الي تؤنر فيها مثل عوامل 
النمو والنضج والتعلم والتدريب . 
* وحود قاعدة معلوماتية دقيقة وشاملة عن الفروق الفردية والصفات المختلفة . 
الخواص العامة للفروق الفردية 
يعكن تمثيل الخواص العلمية للفروق الفردية في مدى اتساعها وثباتها ومن أهم هذه 
الخواص : - 
-١‏ مدى الفروق الفردية 

الدى في لغة الإحصاء هو الفرق بين أعلى درجة لأية صفة من الصفات وأقل 
درحة ها » ويختلف المدى من صفة لأحرى» ومدى القدرة على التذكر يختلف عن 
مدى القدرة على الاستدلال » ويختلف مدى الصفات الجسمية عن مدى الصفات 
العقلية» ويظهر أوسع مدى للفروق الفردية في سمات الشخصية » وأقل مدى في 
الضفاثت الحسمة : 
۴- معدل ثبات الفروق الفردية 

تعد الفروق العقاية المعرفية من أكثر الفروق ثباتاأ » ولاسيما بعد المرحلة 
ارد کر او ت ر الي ف اة ب هات اا 
۳- التنظيم الهرمي للفروق الفردية 

بعشل قمة الهرم أهم الصفات تليها الصفات الي تقل عنها في عموميتها ويحتل 
الذكاء مكان الصدارة وفي قمة التنظيم الهرمي »› ويلي مستوى القدرات الم ركبة 
القدرات الأولية » وتتكون القاعدة الأساسية من القدرات الخاصة . 
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سادسا: الصحة النفسية للمتعلم في المدرسة 

ترتبط ماهية الصحة النفسية في أذهان البعض بأنها الخلو من الأمراض العصابية 
والذهانية والانحرافات السلوكية » وهذه نظرة حدودة » فالصحة النفسية في 
جوهرها مسألة نسبية فالطالب السوي يخاف ويغضب ويفرح ويحزن من مراعاة أن 
من علامات صحة العقل والنفس حب العلم » وحسن العمل » وصحة الجواب › 
وكثرة الصواب . 

والصحة النفسية للطالب تتضمن التمتع بصحة العقل والحسم والقدرة على 
التوافق مع الذات والآحرين » والشعور بالسعادة نما يوجب دفع الآلام النفسية مثلما 
تهتم بدفع الآلام الجسمية » وإصلاح النفس وإشفاؤها من أسقامها أوحب من 
إصلاح الأحسام » فإننا بأنفسنا لا بأجسامنا » وأجسامنا لات لأنفسنا تظهر بها 
أفعالنا. 
كيف تستطيع المدرسة تحقيق الصحة النفسية للطالب 

تعد المدرسة عفهومها الحديث بيت للخبرة » ومعمل للمواطنة تثير في الطلاب 
التفاؤل والسرور والاستبشار وصناعة التفوق وفق ضمير يقظ ونفس لوامة › 
وأداء الأدوار المتعددة والمتجددة في مناخ آمن وبيئة رحبة » من أجل ما هو ميز 
وفريد بحقق النجاح والتعلم ومواحهة الأحطاء ومعالحتها بالحكمة والموعظة وبال 
هي احسن . 
واجبات المعلم 
“ مراعاة المعلم للفروق الفردية بين الطلاب . 
* استخدام المعلم للتدريس العلاحي . 
* استخدام أساليب التعزيز الى تحبب الطلاب في دراستهم ومدرستهم . 
* الاعتدال في توزيع الواحبات المنزلية . 
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* المشاركة في أنشطة الطلاب . 
* استخدام تقنيات تعليمية ترشد الوقت والجهد . 
المناهج الدراسية وتحقيق الصحة النفسية للطالب 
* تبسيط المناهج الدراسية عا يتناسب مع ميول وقدرات الطلاب . 
* الاهتمام بالكيف أكثر من الاهتمام بالكم في موضوعات المناهج الدراسية . 
* أن تراعي المناهج الدراسية الفروق الفردية بين الطلاب . 
* أن تتضمن المناهج الدراسية بعض الأنشطة والألعاب التعليمية . 
* ارتباط المناهج الدراسية بالبيئة المحلية . 
* تشجيع الطلاب على المشار كة الفعالة أثناء التدريس . 
البيئة المدرسية وحقيق الصحة النفسية للطالب 
* تنظيم الجحدول الدراسي بطريقة متوازية . 
وق الله بن الاسر ة والكرمة. 
* الاهتمام بالهوايات وممارسة الأنشطة . 
“ تكريم الطلاب المتفوقين ورعاية الموهوبين . 
* توليق العلاقات الإنسانية بين الطلاب والمعلمين . 
* استخدام التقويم المستمر بطريقة فاعلة وتقليل شبح الاحتبارات . 
الأنشطة المدرسية وتحقيق الصحة النفسية للطلاب 
في مر كز فرحينيا الشمالية للتدريب ملاعب رياضية » وحدائق وحمامات 
للسباحة » وورش للتدريب لمهي يقدم نشاطات إبداعية » وأفلام » ورحلات 
حلوية» ومعسكرات لأطفال لديهم سلوكيات سيئة التكيف ويهدف الم ركز إلى 
تشجيع الأطفال وتلاميذ المدارس كي يقتربوا من المستوى المناسب للتكيف مع 
متطلبات الحياة المعيشية والتدريب على مهارات تساعذهم على السعي إلى نظام 
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حياة مستقل قدر الإمكان » وتعزيز الاعتماد على النفس › وتقدير الذات »› 
والمساهمة الفاعلة في حياة الأسرة وامحتمع وتؤكد النتائج على تحسن الأطفال 
والتلاميذ في التوافق النفسى 1995-82 Farish ,Jane‏ 

ا جحامعة أداهوا ق موسنکو استخدام العلاج عن طريق البر ك کو اچد هن 
التدحلات الحديثة لمساعدة الذين يعانون من مشكلات انفعالية أو مشكلات عدم 
التكيف وذلك من خلال تقنيات العلاج الجماعى والفردي تستخحدم أنشطة حار جية 
ومناهج تربوية تمنح فتزات طويلة للتأمل المنفرد في بيئة حايدة وآمنة لتطبيق الأنشطة 
الحتلفة بجانب تحمل المسئولية الجماعية والفردية ما أدى إلى حفض الاتحاهات 
اللي 1999 keith & John‏ 

* توفير قدر كبير من الفاعلية الذاتية من حانب الطالب وهو يمارس نشاطات متنوعة 
نما يجعله قادرا على القيام بدور فعال في الحياة الاجتماعية . 


سابعا : الذكاء والقدرات الخاصة 

يبرهن الأدب التربوي على أن الحاجة الإحرائية العملية لنشأة القياس النفسي 
هو الحاحة الملحة لإعداد وسيلة للتعرف على ضعاف العقول وعزهم عن الأسوياء › 
وقياس الفروق الفردية بين الأفراد » والقياس النفسي هو اعطاء تقدير كمي للقدرة 
باستخدام وحدة متفق عليها › والقياس النفسي وسيلة لتحقيق هدف معين وليس 
غاية في حد ذاته» وهو نسبي وليس جوهري والنجاح لا يتوقف على الذكاء 
وحده» ومن معاير القياسي النفسي أو الميزان الذي نفسر في ضوئه الدرحات الخام 
وأهمها: 


نسبة الذكاء = 


العمر العقلي 
العمر الزمني 


\»٠» × 


العمر العقلي = بحمو ع استجابات الفرد في احتبارات الذكاء محسوبة بالأشهر 
العمر الزمني= العمر الزمن محسوبا بالأشهر 


ال ا 


١ » » ×‏ 
العمر الزمني 

اللسبة الت ا و ي × ١ ٠»‏ 
العمر العقلي 


مفهوم الذكاء 

أولا: المفهوم الاجتماعي للذكاء يحاول هذا المغهوم الربط بين الذكاء وبعض 
العوامل الي تعد نتاجا للتفاعل الاحتماعى ومن مظاهره : - 

أ- الذكاء الاجتماعي ويعي القدرة على التفاعل مع الآحرين ويتضمن القدرة على 
فهم الأحرين والتعامل معهم والتصرف في المواقف الاجتماعية . 


ب- الذكاء الميكانيكي ويعن القدرة على معالحة المواد العيانية مثل المهارات 
اليدوية. 
ج- الذكاء اجرد ويعن القدرة على معالحة الرموز والألفاظ . 
ثانياً : المفهوم التربوي للذكاء ويتضمن القدرة على التعلم والتحصيل الدراسي » 
والقدرة على اكتساب الخبرات التربوية والافادة منهاء وهو القدرة على التغير في 
الأداء وتعلم التكيف ف البيئة التربوية . 
ثالغا: المفهوم النفسي للذ كاء هو جحموعة من العمليات أوالقدرات على التكيف 
وحل المشكلات وابتكار أساليب انتقائها والتقويم الذاتي والحكم والفهم والتعقل 
الحيد للأمور والتوافق بنجاح ما يستجد من أمور . 
رابعا: المفهوم الإجرائي للذكاء 

الذكاء هو ما تقيسه احتبارات الذكاء » يعن القدرة الكلية للعمل في سبيل 
هدف وهو قدرة الطالب على النجاح في دراسته والذكاء هو حصلة الخبرات 
التعليمية والذكاء هو القدرة العقلية العامة ويتضمن الذكاء اللفظي والذكاء العملي 
ومحصلة ذلك يطلق عليه الذكاء العام وهو قدرة عامة تتضمن جيع القدرات الخاصة 
E‏ ا 
اختبارات الذكاء 

ومن أهمها احتبار بينيه وهو اختبار لفظي عملي › واختبارات الذكاء غير 
اللفظية والعملية » واحتبارات المصفوفات المتتابعة » واحتبار و كسار للصغار 
وو کسار للراشدین. 
توزيع الذكاء 

يتوزع الذكاء شأن توزيع أي حاصية توزيعاً اعتداليا وذلك لأفراد ابحتمع في مرحلة 
عمرية معينة مثلة في توزيع تكراري اعتدالي ويحكن تمثيله ني الشكل الاي : - 
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المنحنى الاعتدالي المعياري 


ولي حالة توزيع تکرازري لدرجحات ذكاء الطلاب في مراحل التعليم الثانوي 
ا ا و ق ی ر 
ومتوسطي وبذلك يكون المنحنى ملتويا . 
الفروق الفردية في القدرات الخاصة 
النجاح في الحياة بشكل عام » والنجاح في التعليم والدراسة بشكل حاص بل 
يتوقف على عوامل أحرى كالاستعداد العقلي الخاص » والذكاء عامل مشترك في 
يع أنواع النشاط العقلي » والقدرة الخاصة يظهر أثرها قي بالات حاصة . 
معن الاستعداد والقدرة 
“ الاستعداد هو التهيئو للقيام بأي عمل من الأعمال » وهو قابلية الطالب للقيام 


بنشاط عقمَلى معين» والاستعداد موهبة فطرية» وقد يستمر الاستعداد كامنا لا يظهر 


أثره إذا م تهياً له الظروف » فمثلا تلاميذ الصف الأول بالمرحلة الابتدائية لديهم 
اللاستعداد لتعلم المهارات الأكاديية أي القابلية ضما . 
* القدرة هي الإمكانية لقيام الطالب بعمل معين بناء على التعليم والتدريب 
والممارسة » والقدرة تبني على استعداد فلا قدرة بدون استعداد في حين أن 
الاستعداد يبنى على عوامل . 
أهمية القدرات الخاصة 
ا مستقبل التعليم للطلاب . 
* ملاءمة ميول الطلاب نو التخحصص ف التعليم العام والفي أو لمهي . 
* احتيار ميادين العمل المهي باعتبار القدرات الخاصة أساس النجاح لمهي . 
سد احتياحات الحتمع ومتطلبات سوق العمل . 
أهم القدرات والاستعدادات الخاصة 
أولا: القدرات اللفظية 

من أهم القدرات الخاصة في الجانب اللفظي الكتابي والمقروء ويتضمن السهولة 
والطلاقة في التعبير » والقدرة على فهم المواد اللفظية » واستحضار الألفاظ المناسبة 
ومن أهم اختبارات قياس القدرة اللفظية احتبار فهم المعاني » واحتبارات التناسب › 
واحتبارات الاستنتاج » واحتبارات الطلاقة في التعبير واحتبارات القدرة على التعبير 
اللفظي » وتعتبر معظم الاختبارات التحصيلية ضمن اختبارات القدرات اللفظية. 
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ثانياً: القدرات الميكانيكية 

هي الاستعدادات الخاصة 
بالتفوق في السنواحي الميكانيكية 
ويتضمن الذكاء اللفظي والذكاء 
الميكانيكي والذكاء الاحتماعي 
وتتطلب المهارات اليدوية والتآزر الح ركي 
وتقاس باحتبارات ت ركيب أجزاء بعض 
الأدوات » والتصور البصري اللكاني» 
والاتزان والشبات اليدوي . 

وتتلحص أهم مكونات القدرة الميكانيكية في القدرة الاستقرائية والتذكرية 
والسرعة الإدراكية . 
ثالغا : القدرات الرياضية 

هي القدرة على التعامل مع الأرقام والأعداد › ويتفوق البنون على البتات في 
القدرة الرياضية › أوهذه القدرة على حل المسائل ويتوقف النجاح في العمليات 
الرياضية على معرفة القواعد والقوانين › وتفيد القدرات الرياضية فى توجيه الطلاب 


اال الناسة اعمال الهندسة وامحاسبة . ومن أهم اخحتبارات القدرة الرياضية 


احتبار العمليات الحسابية » واحتبارات المسائل الحسابية . 
ر ابعا: القدرات الفنية 

وتظهر في الانتاج الفني وترتبط بالجانب التعبيري مغل التشكيل والزخرفة 
والعذوق الفني وتتأثر بعوامل شخصية ذاتية وعوامل موضوعية وتتضمن اختبارات 
قياس الققدرات الفنية الرسم من الذاكرة والرسم في مساحات خحدودة » والرسوم 
الزحرفية والابتكارية . 


خامسا : قدرات الذاكرة 

من اأكثر الات ا والتذكر الجيد يتطلب الإدراك والمعرفة والدقة 
وتر كيز الانتباه ومن عملياته المعرفة والإدراك » والحفظ والوعي » والتذكر 
والاسترحاع » والذاكرة ليست قدرة معرفية فقط بل عوامل أحرى في الحالات 
المزاحية والشخحصية ومن أهم اخحتيارات قياس القدرات الخاصة بالذاكرة احتبارات 
تذكر الأرقام » وتذكر الصور » وتذكر الأشكال » وتذكر الكلمات والجمل وتبدو 
في كل نشاط عقلي معرف كالقدرة على القراءة الصامتة . 


ثامنا: شخصية المعلم والتفاعل الشخصي 

تؤنر شخصية المعلم في مدى قدرته على إيجاد وتوفير حو صفي ومناخ عاطفي 
واحتماعي وتنظيم بيئة التعلم » وتوفير الخبرات التعليمية » والتأثير قي أفكار ومشاعر 
الأحرين > فنمط شخصية المعلم الشورية تشجع المناقشات الحماعية » وفيها يسود 
قاعة الدرس الاحازام المتبادل » واتخاذ القرار بروح الفريق» أما شخصية المعلم 
التسلطي يتفرد بتحديد استراتيجيات العملية التعليمية » ويحرص على وحود 
مساحة بينه وبين الطلاب » ويعيل إلى الذاتية في أحكامه » أماً شخصية المعلم 
الفوضوي يكتفي بالحد الأدين من المشاركةء ولايمدح ولا يذم » ويطلق الحرية 
بدون ضوابط » ولايسعى إل الارتقاء بالعمل والمعلم صاحب المدخل الشامل يركز 
على تنمية العلاقات الإنسانية بين المعلم والطلاب » والطلاب بعضهم ببعض 
واعتبار القاعة الدراسية منظومة اجحتماعية تربوية بحدث من خلاها التعلم . 
التفاعل الصفي 

هو تفاعل إيجابي بناء بين المعلم وطلابه بحدث من حلال مناشط متسلسلة 
ومتدرحة وفق ظروف وشروط تحقق التفاعل الصفي المثمر يثير الانتباه ويهيء تلقي 
المعلومات. 
دور المعلم في تحقيق التفاعل الصفي 
* شغل الطلاب طوال مراحل الدرس . 
توفير جو احتماعي ايجابي يسوده التقبل والاحترام . 
* إثارة الطلاب وتشويقهم للدرس . 
* قدوة المعلم والتزامه بالدقة والتعاون . 
* حل المشكلات بطرق فردية ومناقشات جاعية . 
“ فن الاتصال وحسن إدارة الصف . 


أهم الأغاط الكلامية التي تحقق التفاعل الصفي 
“ تقبل المعلم لطلابه بدون شروط . 
* أن يخاطب المعلم طلابه ما يحبون وبكلمات واضحة . 
“ استخدام أساليب التعزيز . 
“ تشجيع الطلاب على المشا ر كة والمناقشة والاستفسار لكل ما استغلق عليهم. 
* توجيه النقد البناء والبدء بالايجابيات ونقاط القوة . 
الممارسات التي يتوقع من المعلم القيام بجا لتحقيق الانضباط الصفي وإتاحة فرص 
التفاعل : 
* أن يوضح المعلم أهداف الموقف التعليمي 
* تحديد الأدوار ال يتحملها الطلاب لتحقيق الأهداف المنشودة . 
* تحقيق حاحات الطلاب وحل مشكلاتهم . 
* تنويع وسائل الإدراك الحسي . 
* مناقشة الطلاب في أهمية أنماط السلوك المرغوب وما يترتب على إهماله. 
“ اكساب الطلاب مهارات وعادات المواظبة وإدارة الوقت والضبط الذاتي. 
“ خحلق أحواء صفية تربوية تسودها الجدية واتحاهات العمل المنتج . 
* حل مشكلات ومعوقات التفاعل فور حدوثها بفطنة واتزان انفعالي . 
* الأنشطة الفردية والجحماعية والاستفادة من خحبرات الآحرين . 
واستخدام نظرية الدافعية مع التلاميذ المتأحرين دراسيا لايجاد مدرسة مم ركزة 
حول الطالب تقيس النجاح ليس فقط بالقدرة النسبية ولكن أيضا بالتحصيل 


الفردي › وتعليق الأفراد ( والتعلم التعاوني )رlشJı‏ وتıرI|jı Theresa & Rachel‏ 
37-0 :1995). 


تاسعا: تقويم النواتح التربوية 

ويقصد بها تقويم المخرحات التزبوية » ونعيٰ بها نواتج عمليات التجهيز 
التربوي أو تنفيذ وتشغيل المنظومة الربوية واليّ تتخحذ صورة التعليم والتعلم» وهذه 
اللحرحات تعرف بنواتج التعلم » وتتضح في التغيرات الي طرأت على سلوك 
الطلاب ومدحلاتهم» وتمتد كذلك لتشمل سلوك الطلاب والمعلمين واحتياحات 
بيغة العمل والتنمية الاجتماعية . 
أنواع التقوم 
-١‏ التقوم القبلي لتحديد ما يتوافر لدى الطلاب من أغاط سلو كية لازمة للنجاح 
في تعلم مهارة حديدة» وكذلك تحديد الحد الأدنى للبدء قي التعلم والتعليم . 
۴- الستقويم التكويني يسير جنبا إلى حنب في مراحل وحطوات الموقف التعليمي 
ويسمى بالتقويم المستمر » ويستخدم في متابعة مدى تقدّم الطالب في الموقف 
التعليمي » وما يوفر من تغذية راحعة لأساليب العلاج الفردية والجماعية . 
۴- التقويم الختامي يأتي بعد الانتهاء من وحدة أو مقرر دراسي » ويطلق عليه 
التقويم التحمعي ويستخدم لمنح الطالب تقريرا أو شهادة دراسية كما بعد المعلم 
عدی ما تحققه من فاعليه وأهداف . 
أدوات لتقو : 
-١‏ الإختبارات الموضوعية تنتشر على أكبر مساحة من المقرر الدراسي وتتسم 
بالشمولية والموضوعية ومنها احتبارات الصواب والخطا » والاختبار من متعددء 
والمزواحة أو المطابقة» وأسئلة الإحابات القصيرة أو التكملة والترتيب . 
- الاختيارات التفسيرية هي من فئة الاحتبارات الموضوعية وتتطلب ما هو أكثر 
من التذكر والحفظ ولذلك تصلح لقياس نواتج التعلم المرتبطة بعمليات الفهم 
وار ول اا ت ر كن السوان ا شوى ن اة ع اا س 


۰۲ 


الموضوعية المعتمدة على محموعة من المعطيات أو المعلومات الأولية في صورة حداول 
اورسوم أو خحرائط . 

۴۳- الاختبارات المقالية وهي تصلح للتعرف على نواتج التعلم المرتبطة بالقدرة على 
التطبيق والتنظيم وتسلسل الأفكار وتكاملها » والقدرة على التعبير الكتابي › 
وكذلك القدرة على إعطاء التفسيرات والتطبيقات للقواعد والمفاهيم والقدرة على 
التفكير الإبداعي وحل المشكلات . 

-٤‏ الاختبارات العملية وتنقسم إلى احتبارات التعرف » واحتبارات النماذج 
الد 

ھ- الاختبارات الشفوية هي مزيج من الاحتبارات المقالية والشفوية العملية وهي 
أدوات فاعلة وموضوعية في تشخيص الموضوعات وقياس نواتج التعلم اللغوي . 
>- التقارير الذاتية يقوم بها الطالب فيقيس ميوله وعاداته في التعلم والدراسة »› 
تقو المعلمين 

-١‏ كفاية المعلم : المعلم الكفء يستطيع إحداث تغيرات منشودة وفق منظومة 
العملية التعليمية والأهداف التزبوية في سلوك الطلاب وتتحدد كفايات المعلم 
با لجوانب المهنية والتحصصية والشخحصية واللغوية والإدارية . 

۲- أدوار المعلم : يتطلب تقويم المعلم تحديد أدواره المتوقعة كخبير في العملية التربوية › 
وأمين على توابت اجتمع ومسئوول عن النظام والانضباط وأداء الأدوار المتعددة والمتجددة. 
۴س تقدیرات الطلاب حاصة مع طلاب التعليم العالى وفق ظروف الموضوعية 
والمسئولية وتقرير المصلحة العامة . 


٤‏ - تقديسرات الذات : من خلال ذات المعلم كمايدركها أو كماتبدو ف مرآة 
عكن للمعلم التعرف على مواطن القوة والضعف من خلال إعادة العرض. 

تكامل تقديرات المشرفين والزملاء مع تقديرات الذات وبذلك تحدث التغذية 
الراحعة من تلانة اجاهات . 

> - خطط التعاقد : لتقويم كفاءة الملعلم وذلك بتحد ید الأهداف التعليمية والتزبوية 


الفصل الخامس 


الدروس العملية لإجراء التجارب على التعلم 

* العوامل المؤثرة على أداء الطالب للدروس العملية . 
* تحديد المفاهيم الأساسية في الدروس العملية . 

* تجربة متاهة يونج . 

* تجارب الكف (الشطب) . 


مراجع الكتاب 


مقدمة 

بفضل الله ثم بجهود رحال آمنوا بالعلم » وأعطوه حل اهتمامهم فانتقلوا به 
من أوهام وأسرار التعسف في الوصول إلى الحقائق » إلى العلمية والموضوعية 
والواقعية » وأحرزوا قصب السبق في النهوض بعلمهم وإحضاعه للبحث 
والتجريب والقياس داحل المعامل والمختيرات إذ توصل وبر Weber‏ ( ٥۱۷۹م‏ ¬ 
۸م ) إلى قانون العتبة الغارقة إذ كان يحاول التفرقة بين الأوزان المختلفة 
وينص القانون يوجد لكل نوع من الإحساسات نسبة ثابتة بين المثير الحسي 
والزيادة الصغرى التي يجب أن تضاف إليه حت يصبح الفرق محسوسا به “ 
فوحد أن أقل فرق يستطيع معه الفرد أن يز بين وزنين يتوقف على نسبة الوزنين 
بعضهما على بعض » وأن أقل فرق يحب أن يكون بنسبة ٤٠/١‏ حتى ندرك أي 
الوزنين أثقل › وإذا ما وضع على الساعد ثقلاً مقدارة ۸٠‏ جراما فإنك لا تشعر 
باحتلاف شدة الضغط إلا إذا أضيف ۲١/١‏ من وزن المغير أي أربعة حرامات › 
أما فى الإحساس البصري فتكون النسبة ٠٠١/١‏ ء وفي الإحساس بالحرارة ۳/١‏ > 
وفي الإإحساس السمعي ٥/١‏ . 

وفي مدينة ليبزج أنشأً فونت الصنا۷ ۱۸۷۸م أول معمل لعلم النفس 
وكانت معظم التجارب تدور حول العمليات النفسجسمية المتصلة بالحواس 
حاصة البصر » وكذلك الزمن الذي تستغرقه العمليات العقلية عن طريق دراسة 
زمن الرحع . 

وفي ميدان التربية والتعليم استخدمت الأسس النفسية في دراسة عمليات 
التعلم والتعليم لتصل إلى أن التعلم حالة حاصة » والتعلم القائم على الفهم 
فطاب فط دابا فط ١‏ و الفعك القائ على الع عدا ريل الطاب 
تناقضاً أو تعارضاً بين الاحتمالات والتتائج » والتعلم القائم على المعنى يحدث 


۰¥ 


عن طريق نفي ( إلغاء ) مستويات فهم سابقة غير كاملة » وأحطاء التعلم قي 
الغالب ليست نتيجة عدم انتباه الطالب بل نتيجة لشكل أولى من التفكير 
الاستدلالي وفيما يلي عرض لبعض الدروس العملية بهدف التعرف على 
التحسن الناتج عن التعلم . 


الدروس العملية لإجراء التجارب على التعلم 


* العوامل المؤثرة في أداء الطالب للدروس العملية 


-١‏ النضح ۴- الفهم ۳- للميول 

٤‏ - الدافعية 9- الإنفعالات - الخيرة والمران 
العوامل التي تزيد من كفاية الطالب للدروس العملية : 

-١‏ الثواب والعقاب ۴- الجهد الموزع ۳- معينات التعلم 


٤‏ - التعلم الكلي والتعلم الجزئي -١‏ التنافس والتعاون -١‏ تشبيت التعلم 
منحنیات التعلم : Learning Apyrooch‏ 

هي خطوط بيانية تمل كمية التحسن الناتجة عن التعلم ومدى هذا اخس 
وحدوده » والتغيرات الى تطراً على أداء الطالب خلال اكتسابه لمهارات معينة . 
الواقع أن منحنيات التعلم هي مات لادا ولك منحنيات للتعلم لأن 
مستوى الأداء هو حاصل ضرب التعلم × الدافعية والعلاقة بين الممارسة 
ومستوى الأداء علاقة موجبة حيث يتحسن الأداء ويتزايد سلبيا أو ايجابيا مع تکرار 
الحاولات» والعلاقة بين الممارسة أو احاولات ومنحنيات التعلم هي علاقة وظيفية 
بين متغير مستقل يتمثل في الحاولات أو متغير تابع يتمثل في التغيرات الكمية 
ال تدشأً من زيادة عدد المحاولات وتختلف منحنيات الأداء باحتلاف مقاييس الأداء 
فقد تكون منحنيات التعلم صاعدة أو هابطة. 

وعكن التعبير عن التحسن ف الأداء #م«وصإه؟إم۴ نتميجة لعمليات 
التعلم والتعليم بواحدة من الطرق التالية : - 
1- الزمن الضروري للوصول إلى مستوى معين من الأداء > حيث يظهر التحسن في 
الزمن الذي يستغرقه الطالب في القيام .عحاولة من حاولات التعلم المرة تلو الأحرى 

۹ 


حيث يتحدد التتحسن بالسرعة ال تصدر بها الحلول كما تقاس بالو-حدات الزمنية 
والرسم البياني الدی بن ذلك عرف بالتخى لزم Time Curve‏ . 

۴ عدد الأخطاء الي ترتكب عند الوصول إلى مستوى معين من الأداء ويظهر 
التحسن في أداء الطالب بالعد التنازلي في عدد الأحطاء الي قد يقع فيها الطالب 
أثناء قيامه محاولة من محاولات التعلم المرة تلو الأحرى » والرسم البياني الذي يبين 
ذلك يسم Error Curve Îطikl Jii.‏ . 

۳- التحصيل الذي بعثل مدى التحسن في الأداء التحصيلي والرسم البياني الذي 
يبين ذلك يسمى .عنحنى illحصJ Achievement Curve‏ 

٤‏ - عدد الحاولات المطلوبة للوصول إلى مستوى معين من الأداء الذي يصل إليه 
الطالب ( عدد الإجحابات الصحيحة ) بعد عدد معين من احاولات . 

8- سعة أو قوة أو حهد الاستجابة . 

العلاقة بين الأداء والتعلم : 

-١‏ يحدث التعلم تحت شرط الممارسة ويسفر عنه تغير في أداء الطالب وسلوكه 
والأداء هو الصيغة الإحرائية للتعلم . 

۴- الأداء أكثر قابلية للقياس من التعلم . 

۳- التعلم تكوين فرضي لا بعكن ملاحظته بشكل مباشر فنحن نلاحظ فقط 
فا ب ا و ق ارتب لى لادا 

. التعلم واحد من عدة متغيرات قد تؤثر في الأداء‎ - ٤ 


ه- الأداء = التعلم × الدافعية. حيرف تحدد الدافعية مستو ی الأداء. 
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أنواع منحنیات التعلم : 
-١‏ المنحنى الفردي التالي يبين العلاقة بين 


عدد أخطاء وعدد احارولات : عدد 

م + £ شخ . یی الأ حطاء 

تبرهن نتائج دلالات المنحنى اجاور المرتكبه 

على ما يلي :- ي کل 
ياي ۴ سحاو لة 

1 + FE a TY AQ يقل عدد الأحطاء تدر يجيا كلما‎ -١ 


زاد عدد احاو لات 1 عدد امحاولات 


۴۳- عند إتقان العمل أو وصول الطالب إلى أقصى أداء بالنسبة له يثبت عدد الأحطاء 
في الحاولات النهائية . 

٤‏ - معدل تقدم أداء الطالب يكون بطيئا في البداية ثم يزداد بعد ذلك ثم يتباطاً مرة 
أحرى ف نهاية الأداء . 

8- ينطبق هذا المنحنى على التعلم ف الأداءات المعقدة علاوة على مال يکون 
للطالب به سابق ححبرة . 

منحنيات التعلم ذات السرعة الإيجابية أوالبداية البطيئة 


Positive Acceleration Curves 


یکول الح اد غل ا لحاولات الأولى ثم يزداد ومعدل 
التتحسن في الأداء عحلال الحاو الات العالية إما بسبب معرفة اللفحوص وانب العمل 
أو نتيجة الأثر الكمي والراكمي للمارسة ثم يحدث تناقص في معدل التحسن مع 
وصول المفحوص إلى الحد الأقصى للأداء . 


۲- منحن امضاب : 
تشير نتائج دلالات المنحن اجاور 
إلى ما يلي : 

-١‏ عدم حدوث أي تغير بالزيادة 
او الات غاا ارا واا 
الطالب حلال فترة الممارسة . 


مدد الإجابات 
السحيحة لي 
کل عارله 


- قد تشير هضبة التعلم إلى تدني EEE‏ 
اهتمامات الطالب لما يقوم به وكذلك 

فتور دافعيته للتعلم . 

۳- انتقال الطالب من مستوى أداء معين إلى مستوى أداء آحر في موضو ع التعلم. 
٤‏ - قد يشير إلى اهتمام الطالب بجزء أو موضوع أو وحدة دراسية إهتماما عاليا . 

-٥‏ تمثل هضبة التعلم أقصى أداء بعكن للطالب الوصل إليه في ضوء ماهو متاح. 

المنحنى النموذجي للتعلم :تبين نتائج دلالات المنحن التالي مايلي :- 

٠ يقتزب شكل المنحنى اللموفجي الحا‎ -١ 

للتعلم من رسم الحرف ( 8 ) اللاتييٰ. ٠‏ +٭-۔ءرر مرتقع 


/ 
2 


۴ - زيادة قليلة ف البداية نم و ١‏ 


جى رباد ته ر 
درحتها وتبدأً في النقصان بعد ذلك. 1 
۴- الزيادة فى النصف الأول للأداء ا 


یار 
ا i‏ 
ا 


لمعتل ا٠‏ ب »من المنحنى وهدا م E‏ 


ITYFSQOTYA TH I1 IT IPI I 1Y 


٭ فر ر ج م وي e‏ چا چ سے 


يعي زياده إبجابية » لي حنن أن 
الزيادة في النصف الثاني (ب. ج) سلبية. 
ل هدا لتخي آذاء الطالب اذا يدا ادام دون سا ن رة 


یلد احار لات 
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+ نحديد المغاهيم الأساسية في الدروس العملية 

إ- الئتدريب traning‏ 

حهد منظم » وخخطط له » لتزويد الطالب .معارف معينة » وتطوير مهاراته 
وقدراته » وتعديل السلوك بشكل إيجابي 
٣٢‏ - الخحاجة ائتدرية Traning need‏ 

تعيْ وحود نقص أو تناقص بين وضعين » وتعي وحود فجوة بين أدائين أداء 
واقعي وأداء مرغوب فيه » أو بين وضعين وضع قائم » ووضع مرغوب فيه . 
Performans sll ¥‏ 

هو نتيجة السلوك الذي يمارسه الطالب في نشاط ما. 
Processes تٽlيlnعgll — f‏ 

وتنقسم العمليات داحل نظام التدريب إلى حصر الاحتياحات ووضع 
الأهداف» وتصميم التجارب وتنفيذها » وتقوعها. 
٥‏ - التغذية الراجعة Feedback‏ 

وهي معلومات تصحيحية ترد من المخحرحات إلى المدحلات أو العمليات وتقوم 
عة اة لاط ريي : 
- سرعة التعلم 

تعن عدد احاولات الي استغرقها الطالب المفحوص للوصول إلى مستوى 
حاص. 
۷- مستوى التعلم 

هو الأداء الذي يثبت فيه الزمن المستغرق فى المحاولات الثلائة الأأحيرة . 
Norms رlell —A‏ 

عبارة عن مستويات أو وحدات ذات دلالة تقارن بها الدرحات ال حصل 


۲۳ 


عليها شخص أو أشخاص على استخبار معين لنحدد مر كزه ومعنى درحته بالنسبة 
لعينة التقنين » فالمعايير هي الدرحات أو النموذجية للمفحوصين في بحموعة محددة» 
ومنها المعينات » والدرجات المعيارية . 
۹~ lلzhغıر‏ kllؤkصتJa independenent variable‏ 

لكل تحربة متغيرا أو أكثر يتم ضبطها وهي الي تؤثر في غيرها. 
١‏ - المتغير التابع dependent variable‏ هو الذي يقع عليه التأثير . 
11-— lاlلئiتغير‏ ائدخJı Extraneous variable‏ 

هو الذي يدخحل على التجربة ويؤثر في النتائج وليس .عستقبل أو تابع . 
۲- جهد الاستجابة 

هو قوة ميل الاستجابة للحدوث » فالاستجابات ذات الجهد القوي يكون 
ميلها للظهور أكبر من الاستجابات ذات الجهد المنخفض . وإذا حدث تنافس بين 
استجابتين فإن الاستجابة السائدة هي الاستجابة صاحبة الجهد الأكير ويعكن حسابه 
على النحو التالي : 
الجهد الاستجابي الفعال = الجهد الاستغاري - عوامل الإعاقة أو المنع. 
* أهداف دروس التعلم العملية : 
-١‏ أن يحلل الطالب كيفية حدوث عملية التعلم . 
۴- أن يحدد الطالب العوامل العقلية المعرفية والوجدانية والمهارية المؤثرة في التعلم. 
۴۳- أن يطبق الطالب الدروس المستفادة من جحارب التعلم قي ميدان عمله المدرسي. 
ي - أن يتعرف الطالب على نظم التعلم السائدة داحل كل درس عملي. 
-٥‏ أن يذ كر الطالب النظرية أو النطريات الي ها علاقة بدرس التعلم العملي. 


بعض الدروس العملية لإجراء التجارب على التعلم : - 

جحارب التعلم الح ر كي 

* الأهداف السلوكية لتجارب التعلم الح ركي . 

* أهداف بجارب التعلم الح ركي . 

. أن بيز الطالب بين الأهداف المعرفية والأهداف المهارية‎ -١ 

. أن يكتب الطالب قائمة بخصائص الأداء المهاري المأمول‎ -٣ 

۳- أن يعدد الطالب الأدوات والأجحهزة الواحب توافرها في التعلم المهاري . 

. أن يذ كر الطالب حصائص منحنى تعلم المهارة الح ركية‎ - ٤ 

ه- أن يكتب الطالب المعلومات والمهارات المأمول تعلمها من تحارب التعلم 
ا لحر كي . 


10° 


+ نجربة متاهة يونج 
التعلم بالمحاولة والخطا " متاهة كلاين المغطاة بالجرس 
ادف العام للتجح بة : دراسة 
طرق التعلم المكاني. 
الأجهزة والأدوات : 


قاعدته مستطیله بها حاو يف 
حتوی على ممرات بعضها 

إلى نقطة النهاية . 

” ساعة کرونومتر: St٥p Watch‏ لقیاس الزمن . 

* قلم معدني : للسير به من نقطة البداية وصولا إلى نقطة النهاية وإخراحه من 


يقة إجراء التجرڊة Eperiment‏ 
يرك ق اداو الجر طالمان احدذهما فاحص والآحر مفحوص ومن نم 
یتباد لان الوضع . 
۲- توضع للمتاهة أمام الطالب المفحوص على أن يكون الضلع القر يب منه هو 
الضلع الذي بحاو ره نقطتا البداية والنهاية 
۳- يتفق الطالبان على حساب زمن كل عاولة أو عدد الأحطاء » ويبداً المفحوص 
من نقطة البداية دون رفع للقلم وبأسرع ما يستطيع وصولاً إلى نقطة النهاية عندئذ 
تعد خحاولة ويحسب الزمن المستغرق » يكرر المفحوص امحاولات التامة عشر مرات 
ی ی د ا 


۲۹١ 


٤‏ - تكرر التجربة الأحيرة إلى أن يشبت زمن الحاولات عند أدنى حد ممكن في 
الثلاث حاو لات الأحيرة بشرط ألا يقل بحموع الحاولات عن عشر . 

- بعد إنتهاء الأداء لكل من الطالبين يرسم منحنى التعلم الذي يوضح العلاقة بين 
عدد المحاولات بالثواني كأن ثل احور الأفقي عدد المحاولات › في حين بعشل 
المنحنى الرأسي الزمن المستغرق بالثواني وذلك على صفحة الرسم البياني الخاصة 
بلك 


مناقشة نتائج التجربة : 

-١‏ أي نوع من أنواع التعلم الي درستها أظهرت أثرا واضحا في هذة التحربة ؟. 
ولماذا ؟ . 

۴- هل حدث التحسن في عملية التعلم فجأة أم بالتدريج ؟وم تعلل ؟ . 

۴- ما العوامل العقلية وغير العقلية الى أسهمت في عملية التعلم هذه ؟ ناقش 
ذلك في إطار شروط التعلم والعوامل المؤثرة فيه؟. 

٤‏ - ما المهارات المختلفة ال يقوم عليها هذا النوع من التعلم ؟. 

8- ناقش المنحنيات الخاصة بك وبزميلك من حيث مدى تشابهها أو إحتلافها 


ولماذا؟ . 


تجارب الحفظ والتذ كر : 
أهداف التجربة * أن يحدد الطالب العمليات العقلية الى تسهم في عملية التعلم . 
* أن یتعرف الطالب على مدی احتفاظه ما مر به من خحبرات » وما حصله من 
معلومات» وما اکتسبه من مهارات. 
* قياس عملية الاسترحاع كطريقة من طرق التذكر . 
الطلوب إثباته * يسر وسهولة إدراك العلاقة ما بين الكلمات واضحة المعنى › 
والمترابطة الأحزاء » وسهولة حفظها سرعة تذكرها مقارنة بالكلمات الي ليس ها 
ب و ر ر 
الأجهزة والأدوات المستخدمة 
* أربع قوائم تحتوي على كلمات في القائمة الأولى كلمات عديدة المعنى » وفي 
اة لات دات مسن ويس يها نة هة و ق الال كلما ت دات معن 
ويربط بينها ترابط منطقي » وفي الرابعة كلمات ها معنى ومترابطة وتكون جملة 
مفيدة . 
* توضع كل قائمة على بطاقة حاصة . 
* ساعة إيقاف . 
يقة إجراء التجربة 
* يقدم الطالب الفاحص لزميله المفحوص القائمة الأولى ذات الكلمات عديمة 
المعنى» ليقوم بحفظها حلال دقيقتين » ثم يأحذ الفاحص القائمة من المفحوص . 
8 .وت اطا اال ل ا0 ف تة ا كارو اوت 
الا ا 


* تعرض القوائم الثانية والقالفة والرابعة تباعا بنفس التعليمات . 


ضوابط التجربة تتلخص في : 

* عدد الكلمات في كل قائمة ثابت وهو( همس) كلمات فقط . 

* الزمن لكل قائمة ثابت وهو دقيقة لكل قائمة على حدة . 

* الاستمرار ئي هذه التجربة سيكون بالز كيز على كل قائمة حتى نرى الوقت 
الذي استغرقه المفحوص الذي يثبت تذكره لقوائم الكلمات ٠٠١‏ ./ . 

ونرى الزمن الذي استغرقه في القائمة أ » ب » ج »د . 

ومن خلال الزمن حكن المقارنة بين سهولة الحفظ وسهولة التذكر . 

* لايلتزم في هذه التجربة يإعادة أو استرحاع الكلمات بالرتيب . 


تسجل النتائج التي بحصل عليها الفاحص من المفحوص ف الحدول الآين : - 


تناقش نتائج التجربة السابقة في العمل في ضوء الأسئلة الآتية :- 
-١‏ ما العلاقة بين القدرة على الاستذ كار وما تنطوي عليه المادة من معنی مع 


بيان هذة العلاقة بالرسم البياني ؟. 

- أذكر معدل سرعة التسيان لما يتعلمه الفرد مع توضيح ذلك بيانيا؟ . 

۳- ما الذي يحدث عندما يقوم الفرد بحفظ سلسلة من المقاطع المفتقرة إلى 
لمعاني ؟ 

اا ف و او کش فک وا ا 

٥‏ - ما رأيك كمعلم في إمكان الاستفاده من نتائج هذه التجربة في مادة تخصصك ؟ 
طرق حساب مدى الحفظ والتذكر : 

-١‏ الاقتصاد في الزمن لو تعلم طالب رسم مثلث زواياه متساوية بدون 
أحطاء واستغرق في تعلمه أول الأمر )۲١(‏ حاولة وبعد فة زمنية أعاد 
الرسم بدون أخحطاء واستغرق في أدائه للمرة الثانية مس عاولات عندئذ 


يعكن قياس درحة تذكره على النحو التالي : - 


۲۰ 


الاقتصاد فى الزمن - عدد الحاولات الأصلية _ عدد الحاولات اللازمة لإعادة الأداء e‏ 
الحاولات الأصلية 
es a gS‏ 
۲٠ ۲٠‏ 
أي أن درجة تذكر الطالب ۷١‏ ./ وأن درجة نسیانه هى ۲ ./ . 
۲- التعرف وهو مطابقة ماهو موجود بذاكرة الطالب عا هو موجود حسيا 
بالعالم الخارحي » وعادة يكون التعرف أسهل من الاسترحاع لأن الأول 
يقوم على التمييز بين ماهو مألوف ولعرفة ذلك عملي قدم للطالب )٠٠(‏ 
رو ای به حا و ن و 
أحرى واطلب من الطالب تمييز وتصنيف امجموعتين فإذا بجح في فصل كل 
بمحموعة عن الأحرى كانت نسبة تعرفه ٠٠١‏ / بناء على المعادلة 
التالية :- 
نسبة التعرف = عدد احاولات الصحيحة ‏ عدد الحاولات الخاطئة 


العدد الكلي 


N = 


=٠ «* × 


-۱۲۰١ =‏ صقر 
1۲۰ 
ذا ع ق وضع ماقة شك فط في أمكنتها الصحيحة كانت نسبة 
تع فه = ۰۵ ۹ — ۲۰٠‏ 
1۲۰ 
۳- يمكن التعبير عن العلاقة الوظيفية بين فترة عدم الممارسة بعد التعلم والحفظ قي 
صورة منحنى وغالبا ما يتخذ منحنى الحفظ النموذجي شكل هبوط مربع أول الأمر 


. يمكن أن يقاس النسيان بالفرق بين مقدار التعلم ومقدار الاحتفاظ‎ - ٤ 
تعتمد سرعة التعلم على قدرة الطالب على إحداث ارتباطات بين المادة الجديدة‎ - ٥ 
موضوع التعلم والمعلومات السابق إكتسابها وتوظيف المعلومات وتحويلها إلى حزء‎ 


Y۲ 


+ نجارب الكف 


هدف التجربة اش ظاهرة الكف والتعب والملل . 
الأدوات* الصورة المعربة لقائمة الشطب » يوحد فى منتصف السطر الأول همسة 


طط ق أ س ل 
* قائمة بالحروف الي يعمل عليها امفحوص وهي :- 
مه ظط هھ ل و ك حه طط هھ ب ت e‏ 
2 ع ظ 1 ع 0 2 2 ل ر ج 
د ك 2 ف م ص ل ر ع ت j‏ 
ز ط | هه ن س ك ل ش | ض س غÉËÉغعغځ‏ 
ف طط 1 س ص ر ظ 3 ق ]1 َ ق 
2 ط ر ق ك ل @ ف آ ر 
ف هھ ی ل ډ ر ر ۱ 2 a‏ 2 چ ق 
ل س طا ض س هھ ن ع ت چ ل ت 
کف کک کت E‏ ق کا ت ر ج زز ن 
م د م چ بل ط ئى ل ر ل ی 
٤‏ ق و هھ ا شس د که ن ب ق ر ط 
ص © | ف م ح ط ی هه س ف ت 
ل = ك خ ز ش ا ظا ن ر 
ف ر ق ع أ ص ت د هھ ق ل ل 


التجربة : * جرى التجربة طالبان أحدهما فاحص والآخحر مفحوص على أن 


YY 


* بناء على تعليمات الفاحص يشر ع المفحوص ف البدء بسرعة ودقة . 

* يضع الطالب المفحوص علامة بعد كل إشارة زمن يتفق عليها مع الطالب 
الفاحص كدقة قلم بعد كل نصف دقيقة . 

* يستمر أداء المفحوص حتى تنتهي الأحرف . 

“ تعد الحروف المشطوبة بغض النظر عن صوابها وحطها . 

* تحسب الحروف المشطوبة صوابا » والمشطوبة حطا » والمتر وكة وال كان يجب 
جحدول النتائج وترسم المنحنيات الخاصة بالفاحص والمفحوص . 

العوامل المؤثرة في الاحتفاظ : 

-١‏ الأداء الموزع والأداء الم ركز حيث لوحظ أن الاستدعاء يعد الأداء الموزع يفوق 
متو سط الاستدعاء بعد الأداء المر كز . 

- سرعة التعلم فالطالب سريع التعلم يكون معدل حفظه أفضل من بطيء التعلم 
نظرا لما يتوافر له من العوامل ما يسمح بال ر كيز بجحيث تصبح ها قوة إرتباطية أكبر. 
۴- الإفراط في التعلم يؤدي إلى حفظ طويل المدى . 

٤‏ - مستوى إتقان التعلم فقد لوحظ أن حفظ المواد الي يتم إتقانها إتقانا كاملا بعد 
فترة راحة أفضل من الحفظ المباشر بعد التعلم . 

ه- المراجعة الدورية وهي تشبه التسميع الذاتي والإستدعاء الإيجابي عن طريق 
الإحتبار الذاتي يؤدي إلى بطء عملية النسيان . 

مناقشة نتائج التجربة . وذلك في ضوء : 

* التعب 

* الكف 

* الملل 


د الا س اة 


* الملل وعلاقته برتابة العمل 


* مواضع انتشار الخطأً وأسبابها 


Yo 


+ نجارب التعلم الإدراكي المكاني 
الأجهزة والأدوات 
أ = علبة حشبية عندما نفتحها نحد بحموعة أحزاء حشبية داحل هذه العلبة تشكل 
دائرة إذا وضعت بطريقة حاصة . 
ب- ساعة کرونومتزر 
طريقة إجراء التجربة ) اlتعlليماlتٽت Instrudctions‏ ( 
-١‏ يشتزك في إحراء التجربة طالبان يقوم أحدهما بدور الفاحص والثاني بدور 
لمفحوص نم يتبادلان الوضع . 
- يطلع المفحوص على شكل القرص وهو مركب قبل إحراء أي محاولة . 
۴- بعد فترة زمنية حددة (دقيقة واحدة فقط ) يفك أحزاء القرص دون أن يراعي 
الفحوص طريقة الفك . 
٤‏ - توضع أحزاء القرص على قاعدةالصندوق بشرط أن تخرج من مكانها الأصلي 
في العلبة الخشبية وتكون كذلك بدون ترتيب حتى لاتدل على عناصر الحل . 
e a‏ 
الفاحص وعدد الحركات وكذلك الزمن المستغرق في ت ركيب الأحزاء مع ملاحظة 
أنه توجد قطعة ثابتة في الصندوق الخشبي للاستعانة بها في الحل . 
- تكرر التجحربة عدة مرات حتى يثبت الزمن في الثلاث غاولات الأحيرة وكذا 
عدد الح ركات الصحيحة الي تبلغ )١ ٤(‏ حركة مع ملاحظة ألا يقل عدد الحاولات 
ي جحموعها عن (1) حاولات . 
۷- بحسب الفاحص الاتي : 
أ- الزمن الذي إستغرقه المفحوص في كل محاولة وذلك عن طريق حساب الزمن 
بالكونومتر - والمقصود بالحاولة هو ت ركيب جيع أحزاء القرص. 

۲۲٦ 


الفحوص ححتى إنتهى من 


جميع أحزاء لرن 


عدد الحر كات التىقام بها 

المفحوص في كل خاولة 
ب = عدد الحركات الي قام بها امفحوص لتر كيب القرص والمقصود باح ركة هو 
وضع القطعة في مكانها سواء وضعت صحيحة أم حاطئة تحتسب حر كة .وعلى 
الفاحص تسجيل كل الحر كات خلال كل خاولة حتى ينتهي الفاحص من ت ركيب 
رض ا 
۸- يدون الفاحص النتائج السابقة في الجحدول أعلاه :- 


۹- تترحم البيانات السابقة في رمين بيانيين . الأول يبين العلاقة بين عدد المحاولات 
( الممثلة على احور السينى الأفقي ) والأزمنة في كل حاولة ( الممثلة على احور 
الصادي الرأسي ) والثاني يبين العلاقة بين عدد الحاولات ر الممثلة أيضا على المحور 
الصادي الرأسي. 


“تجربة الرسم في المرآة بيد واحدة : 

الهدف : قياس القدرة على التتبع البصرى المعكوس . 

الأجهزة والأدوات . 

أ- حهاز الرسم في المرآة وهو عبارة عن قاعدة حشبية عليها قائمان حشبيان . 
هذان القائمان بحتويان على مرآة ويوجحد كذلك عمود معدني عليه مستطيل خحشبي 
المفروض أنه يقوم بدور الحاجز بالنسبة للمفحوص عندما يقوم بالتجربة . 

ب- ورقة مرسوم عليها جحمة كبيرة مزدوحة أو شكل سداسي مزدوج . 

ج - ساعة كرونومةر لقياس الزمن . 

د - قلم رصاص . 


يقة إجراء التجربة : 

-١‏ يشتزك طالبان في التجربة يقوم أحدهما بدور الفاحص و الآخر بدور المفحوص 
نم يتبادلان الوضع . 

۲- توضع الورقة مرسوما عليها النحمة على القاعدة الخشبية بحيث تكون موازية لقاعدة المرآة. 
۴- يحرك الحاحز حتى لا يرى المفحوص الرسم الذي على الورقة إلا في المرآة فقط. 

٤‏ - يطلب الفاحص من المفحوص أن يسير بين حطى النجمة أو الشكل السداسي بالقلم 
ا ا ع اا حي و ا او ان ع د 
الفحوص الورقة المرسوم عليها الشكل ولكن يدرك فقط الشكل من خلال المرآة : 


Y۸ 


يشرط ألا يرفع القلم وأن يكون النظر على المرآة فقط دون الورقة - وليس هناك 
زمن حدد وإنما سوف يحسب الزمن في كل ححاولة . 

9- يقوم المفحوص بإجراء هذه التجربة وذلك بوضع القلم بين خحطي النجحمة 
وعشي بالقلم بين الخطين إلى أن يعود إلى النقطة الي بدأ منها . 

- يقوم المفحوص بإحراء هذه العملية عدة مرات حتى يثبت الزمن في الثلاث 
حاولات الأحيرة مع ملاحظة ألا تقل المحاولات عن عشرة ويقوم الفاحص برصد 
الزمن المستغرق في كل محاولة . ) 

۷- يضع الفاحص النتائج الي يحصل عليها في حدول من حخانتين الأولى لرقم 
احاولة والثانية للزمن المستغرق بالثواني كالآتي : 


۰ »۰ 
» 
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اللستغرق بالثواني كالاآتي : 

۸- تترحم البيانات في الجدول السابق إلى رسم بياني يوضح منحنى التعلم بحيث 
يكون على احور السين عدد المحاولات » وعلى احور الصادي الزمن الذي 
يستغرقه المفحوص في إجراء التجربة . 


ناقش نتائج التجربة في المعمل في ضوء الأسئلة الآتية :- 

-١‏ إشرح بالتفصيل الخطوات الي حكن بها إكتساب المهارة مع تحديد الصعوبات 
ال حالت دون التعلم السريع ؟ . 

۲- شرح بالتفصيل الفرق بين نتائج اكتساب هذه المهارة وذلك ببيان المنحن۲ 
يات وعلل السبب؟ . 

۳- هل هناك مواقف في اخياة المدرسية كن الانتفاع فيها بهذا النو ع من التعلم 
وضح إحابتك بالتفصيل ؟ . 

. من قال أن الحاجة أم الاحتراع فقد قال نصف الحق لا الحق كله ناقش ؟‎ - ٤ 
الدرجة الي تحعل الاستجابة المتعلقة في نشاط معين من المتوقع أن تعمل لي‎ -٥ 
-: أنشطة أحرى تتوقف على‎ 

أ- درحة تعميم الاستجابة 

ب - درحة تعزيز هده الاستجابة 

ج - درحة إتقان هذه الاستجابة 

د - درجة تطبيق هذه الاستجابة . 

- لكي نحصل على أحسن تعليم فإن أفضل تنظيم لفتزات الممارسة هو : 

أ ت قرات طويلة من الخارشة للها فرات قصيرة من السرا 

ب - فترات طويلة من الممارسة تنخللها فترات طويلة من الاسترخاء . 

ج - فتزات قصيرة من الممارسة تتخللها فترات قصيرة من الاسترخاء . 
معادلات انتقال أثر التعلم والتدريب : 


يتحدد کم الانتقال الإيجابي والسلي باستعمال احدی معادلات الانتقال 


ولاستخدامها يتطلب تطبيتق مقاييس الأداء التالية : 
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* عدد الحاولات المطلوبة للوصول إلى مستوى معين من الأداء . 
* الزمن الضروري للوصول إلى مستوى معين من الأداء . 
* مستوى الأداء الذي يصل إليه الطالب (عدد الحاولات الصحيحة )بعد فترة زمنية 
أو بعد عدد من الحاولات . 
* عدد الأحطاء الي ترتكب عند الوصول إلى مستوى معين من الأداء . 
فإذا افترضنا أن ( س ) تمثل متوسط أداء الجحموعة التجريبية بالنسبة للنشاط أو الأداء 
( ب ) » وأن ( ص ) تمثل متوسط أداء الجموعة الضابطة بالنسبة للنشاط أو العمل 
( ب ) أيضا »تارنة الفرق بين ( س » ص ) مع ( ص ) نفسها فإن المعادلة الي تمثل 
انتقال أثر التدريب هي :- 

س صن 


نسبة انتقال أثر التدريب = ٠٠١×777‏ 
ص 


وذلك على أساس أنه كلما زادت درجة المقياس كلما دل ذلك على زيادة 
O O CC E‏ 
صغرت قيمة المقياس كلا دل دل عي إرتفاع موی الأداء فإن المعادلة الي 
تستخحدم لقیاس درجة الانتقال ھی := 
. ا 
نسبة انتقال أثر التدريب س “7 × ۰ 
ص 


أو الزمن المستغرق للوصول إلى مستوى معين من الأداء . 


۳۹ 


تجربة الترابط بالبلي : 
أ = صندوق حشبي مکون من ثلاث اجزاء هي :- 
* السطح وبه عدد تسع فتحات دائرية. 
* الجزء الأوسط وبه تسع خانات . 
* القاعدة . 
ب - لوحة عليها تسعة ألوان أمام كل منها الاسم الدال عليها . 
ج علبة بها )۸١(‏ بلية ذات آلوان ختلفة . 
د - ساعة كرونومست لقياس الزمن . 
طريقة إجراء التجربة : 
-١‏ يشتارك طالبان في إحراء التجربة أحدهما يقوم بدور الفاحص والآحر بدور 
امفحوص نم يتبادلان الوضع . 
۴ - يضع الفاحص آمام المفحوص الصندوق وعلبة البلي وقائمة الرجمة . 
۴- لا يسمح الفاحص للمفحوص بإدحال يده في الصندوق وتصحيح أحطائه . 
٤‏ - بحسب الفاحص الزمن وعدد الأحطاء ( كل بلية توضع في غير مكانها تحسب 
غلطة واحدة ) 
- يفرغ البلي ويبعد الفاحص قائمة الترجمة ويطلب من المفحوص القيام بتوزيع 
البلي وحده ويحسب له الزمن وعدد الأحطاء . 
- يقوم الفاحص بقلب البطاقات الى على الصندوق وذلك بقلب الغطاء نفسه 
مع إظهار قائمة الرحمة ويقوم الفحوص بتوزيع البلي مرة أخحرى حسب النظام 
الموضوع ها . 
۷- بحسب الفاحص الزمن وعدد الأحطاء . 


۸- تكرر التجربة بالطريقة الأول ثلاث مرات وبالطريقة الثانية ثلاث مرات . 


YY 


جربة الاقتران بالتدعيم 


وصف اججهاز: 

-١‏ يتكون الجهاز من صندوق يوحد على سطحه عشرة مفاتيح كهربائية منها 
تسعة مرقمة من ٩ -١‏ ومتصلة بكلمة معينة - أما المفتاح العاشر فهو لتوصيل 
التيار الكهربي للجهاز وذلك عند التشغيل = كما يوجد على سطح الجهاز 
إشارتان واحدة حهمراء لبيان الاستجابات الخاطعة والأحرى حضراء لبيان 
الاستجابات الصحيحة . 

۲ - يوحد بواجهة الجهاز إشارة تضاء عند التشغيل لمعرفة وصول التيار الكهربي 
للجهاز . 

۳- يوحد حلف الجهاز تسع إشارات ضوئية وأمام كل إشارة كلمة تدل على شى 
( كلم من ااافا اة لكق الفخرض كبا ر اعدد( زر سدوا 
الفاحص لبيان اماو لات الصحيحة من عدمها. 

٤‏ - يوحد في الجانب الأععن من الجهاز مفتاح توصيل بمكن استخدامه في سماع 
صوت جرس في حالة الاستجابات الخاطئة بالإضافة إلى الضوء الأحر. 
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الأجهزة والأدوات : 
١‏ - ساعة إيقاف 
-٣‏ عدد ١‏ جحدول لحفظ وإحتزان الكلمات بالأرقام . 
۴۳- عدد ۳ جدول لتسجیل اعحاولات . 
إجراء التجربة : 

١د‏ يشترك في إجراء التجربة طالبان يقوم أحدهما بدو ر الفاحص ويوجه التعليمات 
ا لخاصة بالتشغيل لاحتصار الوقت والجهد والثاني بدور المفحوص نم يتبادلال 
الأداء. 
۲- يقدم الفاحص للمفحوص قائمة حفظ عبارة عن تسع كلمات أمام كل كلمة 
رقم تترك لمدة دقيقة ليربط بين الكلمات والأرقام المقابلة ها . 
۴- مسك الفاحص بأحد الجداول الثلائة وينبه الفحوص بأنه سيقراً الآن الكلمات 
الموحودة في القائمة وال سبق له الاطلاع عليها لقراءتها بدون ترتیب وعن ماع 
اللفحوص لكل كلمة يضغط على المفتاح الذي يدل عل الرقم المقترن أو امقابل هذه 
الكلمة: 
٤‏ - إذا كانت استجابة المفحوص صحيحة يضغط الفاحص على الزر الموحود 
حلف الجهاز والدال على صحة الاستجابة ومن نم تظهر إشارة حضراء » امام 
الفحوص وف حالة الاستجابة الخاطعة يعطى الجهاز صوتا مع إشارة الخطاً . 
-٥‏ يقدم الفاحص للمفحوص قائمة حفظ مرة أخحرى لمدة دقيقة ثم يعيد التجربة لي 
حاولة ثانية » وهكذا في حاولة ثالثة . 
-٦‏ في كل مرة يسجل الفاحص الاستجابات الصحيحة للمفحوص في الجداول 
الملعدة لذلك ثم يحوها إلى رسم بيا . 


۳٤ 


مناقشة التجربة : 
-١‏ ما العوامل العقلية وغير العقلية الي دعمت عملية الحفظ ف التجربة ؟ 
۲- ما الدروس المستفادة من نتائج هذه التحربة ؟ 


Yo 
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رابعا : إسهامات علماء النفس المسلمين في هذا الجال 


“ تغرف التعلم وطرق دراسته E AS‏ 
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الفصل الثاني 
* العمليات الحقلية المعرفية المتصلة بالتحلم e‏ 
أولا الإحساس N‏ 
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ثالثا: التعلم كمطلب في الإسلام oooy‏ 
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* نظريات النحلم OS AE‏ 
أولاً: التعلم الارتباطي (ثورندايك) o‏ 
ثانيا: التعلم الشرطي البسيط (إيفان بافلون) 0 
نالتا: التعلم الإجرائي (سكينر) a‏ 
رابعا: التعلم بالملاحظة (باندورا) yy‏ 
خامسا: التعلم الإستبصاري (كفكا) E‏ 


النص النذالت 
* مبادىء التحلم الجيد SEE O OR a‏ 
أولا: الثواب والعقاب N Re O O la‏ 
ثانياً: التنافس E O O O O‏ 
نالتا: النجاح والرسوب OE‏ 
رابعا: الميل O‏ 
خامسا: تكوين عادات المذاكرة O O‏ 
إنتقال أثر التحليم yy‏ 
أولاً: مفهوم إنتقال أثر التعليم O‏ 
ثانياً: النظريات المفسرة لإنتقال أثر التعليم r‏ 
ثالغا: التائ العملية لأنتقال أثر التعليم ................ e‏ 

الفصل الرابح 
* بعض التطبيقات الربوية في مجال التحليم ا 
أولاً: التعلم المر كز مقابل التعلم الموزع OT‏ 


الموض وع 


خامسا : الفروق الفردية بالتعلم TT‏ 


نادت الصحة النفسية للمتعلم ف المدرسة ا 
سابعا : الذكاء والقدرات الخاصة 


امنا : شخصية العلم والتفاعل الصفي بين العلم والتلميذ 


تاسعا : تقوم النواتج التربوية (تقوبم عملية التعلم ) 


النصل الخامس 


* الذروس العملية (إجراء التجارب على التحلم e‏ 
العوامل المؤثرة ف أداء الطالب للدروس العملية NT‏ 


تحدید المفاهيم الأساسية في الدروس العملية 


مراجع الكتاب 
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تجربة متاهة يونج E ER E E‏ 
تجارب الكف (الشطب) e‏ 


تجارب التعلم الإدراكي SOAS Î‏ 
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الولف في سطور 
أ. د. حمدي شاكر محمود عبد الرحمن . 

۵ من مواليد حافظة أسيوط جمهورية مصر العربية . 

8 ١۹۷٠م‏ . دبلوم المعلمين من معهد المعلمين فى حافظة أسيوط . 

6 4۹م . ليسانس الأداب والتربية بتقدير متاز مع مرتبة الشرف في كلية التربية جامعة 
اشتوظ. 

E e‏ ا 

۲ م . دبلوم حاص قي التربية وعلم النفس كلية التربية حامعة أسيوط . 

۳ م . ماجستير في التربية وعلم النفس في كلية التربية حامعة أسيوط . 

٠م‏ . دكتوراه في التربية وعلم النفس في كلية التربية حامعة أسيوط . 

۸ هم-۱۹۸۹م . أستاذ ثي كلية التربية بتعز جحامعة صنعاء ف الحمهورية العربية اليمنية . 

۹٩,-۱۹۹۰م‏ . أستاذا مساعد كلية التربية فى حامعة أسيوط . 

۱۹۹۱-۰ء . أستاذا مساعدا بكلية الآداب حامعة قاريونس ف ليبيا . 

ا اعا ورتا لقم الرية وغل لن رغ ي ال 
العربية اعرذ ك را لر كز التدريب وخدمة امحتمع في كلية المعلمين في عرعر 
سابقا رئيس ل ركز البحوث في كلية العلمين بعرعر سابقاً . 

@ ٥م‏ . أستاذا مشا ركا فى كلية المعلمين بعرعر في المملكة العربية السعودية . 

۲٠٠۲م‏ . أستاذا في كلية التربية فى حامعة أسيوط . 

والمؤلف يشغل حاليا رئيساً لقسم التربية وعلم النفس في كلية المعلمين بعرعر » المملكة 

العربية السعودية . ومن مؤلفاته : 

مقدمة في التربية الخاصة ٩۱۹۹م‏ - دار الر جى - الرياض . السعودية . 

التو جيه والإرشاد الطلابي للمرشدين والمعلمين ط۲» ۳٠٠۲م‏ : دار الأندلس للنشر والتوزيع 

حائل - السعودية . 

مبادىء علم نفس النمو في الإسلام ۹۹۸٠م‏ : دار الأندلس للنشر والتوزيع - حائل - السعودية . 


النشثاظ الملدرسي " ماهیته وأهمیته › اُهدافه ووظائفه › ښحالات ومعاییره » ادارته وتخطیطه › تنفیذه 


وتقوعه ‏ ط۲ ۲۰۰۳م . 

الببحث التربوي للمعلمين والباحثين ٩۹۹١م‏ : دار الأندلس للنشر والتوزيع - حائل - السعودية . 
الصحة النفسية والعلاج النفسي للمرشدين والمعلمين والمتعلمين ط۲ ۳٠٠۲م:‏ دار الأندلس 
للنشر والتوزيع - حائل - السعودية . 
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